ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2010
EDITAL N. 01/2010

Regulamenta o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Goids/GO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE GOIAS/GO, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Av. Oto Cardoso de Paiva, n. 810, Centro, S3o Francisco de
Goias/GO, através da Comissdo Organizadora de Concurso Publico - COCP, nomeada pelo
Decreto n. 045/2010, torna publico a realizacdo de Concurso Publico visando a sele¢cdo de
pessoal para provimento de cargos publicos efetivos, de acordo com Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n. 384/90 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Leis Municipais n.
105/10, Lei Municipal n. 105/10, Lei Municipal n. 097/10 e demais disposi¢cdes regulamentares
contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal — COCP e da empresa Consultar encarregada da execugao dos servigos
técnicos de elaboragao e aplicagao das provas.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade
compativeis com a escolaridade e atribuigbes de cada cargo, no entanto, podera a
administracao municipal alterar o regime juridico, estatutos ou planos de carreira, submetendo
os candidatos convocados as novas regras legais.

1.3 Os cargos disponiveis, a distribuicdao das vagas, valor das inscricdes, os vencimentos iniciais
e 0s pré-requisitos basicos encontram-se descritos no Anexo | deste edital.

1.4 O Concurso Publico terad carater seletivo, eliminatério e classificatorio, destinando ao
preenchimento de vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo, bem como das
vagas criadas no prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.6 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo
regime juridico estatutdrio previsto na legislacdo municipal em vigor.

1.7 O local de trabalho sera a sede da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Goids/GO ou
guaisquer outras instalacdes da administracdo no ambito do territdrio do municipio.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condicGes
previstas no paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n¢
72.436/72.

2.2 Devera o candidato, na data da posse, apresentar os documentos e a qualificacdo exigidos
neste Edital e na legislacdo municipal.

2.3 No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura
em cargo publico.

3. LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGCOES:

3.1 As inscrigbes do concurso serdao realizadas pela internet no site
www.consultarconcursos.com.br na sede da Prefeitura Municipal no endereco supracitado,
observado o procedimento previsto no presente Edital.




3.2 O periodo de inscricbes sera de 22/11/2010 a 15/12/2010, com atendimento pela
Comissdo Organizadora no horario das 8:00 as 17:00 horas.

3.3 Alinscricdo via internet podera ser realizada a partir das 09:00 horas do dia 22/11/2010 até
as 23:59 horas do dia 15/12/2010 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia Util apds o encerramento das inscricoes.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

4.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera utilizar o formulario para requerimento de
inscricdo disponivel no site acima mencionado. Caso ndo preencher as exigéncias previstas nos
itens 5.4 e 5.6 para isenc¢do devera o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2 O pagamento da taxa sera através de depdsito em espécie na conta-corrente n. 30108-5,
Agéncia n. 4390, Banco Itau, em favor da empresa Consultar. Somente sera aceito
comprovante de pagamento da taxa com autenticacdo do banco, devendo ainda o candidato
assinar por extenso no documento de depdsito e anotar o niumero de sua inscricdo — ID para
identificagao do pagamento.

4.3 Apds preencher e enviar o formulario do pedido de inscrigao pela internet, o candidato ou
seu procurador habilitado, devera protocolar na Comissao Organizadora do certame, até o dia
16/12/2010 o formulario da inscricdo assinado pelo candidato ou procurador e o _depdsito do
pagamento da taxa ou documento comprobatdrio da isencao.

4.4 O Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado
em desacordo com as condigdes supracitadas.

4.5 A Comissao Organizadora do Concurso Publico e a entidade executora do certame ndo se
responsabilizam por inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
falhas do sistema informatizado.

4.6 O candidato com necessidades especiais devera encaminhar a Comissao Organizadora do
concurso juntamente com a documentacdo da inscricdo, o Laudo Médico citado no subitem
6.12 e 6.13 deste edital, sob pena de ndo concorrer nesta condicao.

4.7 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarara que sdo
verdadeiras as informacgoes prestadas, que conhece e estad de acordo com as exigéncias deste
Edital.

4.8 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds
processo administrativo que assegure os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.9 No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo. N3o serdao
aceitos pedidos de alteracdo apds a confirmacdo da inscricdo.

4.10 E vedada a inscri¢do condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia.

4.11 Os dados exigidos no formulario de inscri¢cdo, inclusive os nimeros do documento de
identidade e CPF sdo de preenchimento obrigatério.

4.12 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscrigao. A empresa executora do concurso nao se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

4.13 A qualquer tempo, apds processo administrativo garantido o contraditério e a ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos,
caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos
documentos apresentados.




4.14 N3o havera restituicao da taxa em nenhuma hipdtese, salvo se ocorrer o cancelamento do
certame por decisdo final administrativa, devendo a Prefeitura Municipal restituir a quantia
paga a titulo de inscrigdo.

4.15 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo e/ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do conteiudo deste Edital e anexos,
certificando que preenche os requisitos exigidos.

4.19 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outra pessoa, bem como
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a requereu.

4.20. Apds homologados e deferidos os pedidos de inscricdes o candidato deverd retirar o
cartdo de inscri¢do pelo site www.consultarconcursos.com.br, o qual devera ser apresentado
juntamente com documento de identidade com foto nos dias das provas, sendo exclusivamente
do candidato a responsabilidade pela obtencdo deste documento.

5. REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

5.1 Os candidatos que comprovarem situacdo de hipossuficiéncia econdmica (baixa renda)
poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

5.2 Ainscrigdo com pedido de isengao devera ser solicitada até 23 horas e 59 minutos do dia
06/12/2010, observado o horédrio oficial de Brasilia/DF no endereco eletronico
www.consultarconcursos.com.br

5.3 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no préprio formuldrio de inscrigcdo
assinalando campo especifico.

5.4 A isencdo da taxa de concurso publico serd concedida as pessoas inscritas no Cadastro
Unico para Programa Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo Decreto n.
6.135/2007 comprovada através de copia autentica do cartdo de beneficio do respectivo
programa social.

5.5 A Prefeitura Municipal, através da COCP ou a empresa executora poderdo consultar o
6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
examinando.

5.6 Além dos programas sociais mencionados no item anterior, também gozardo da isencdo da
taxa de inscricdo os beneficidrios do Programa Renda Cidad3, instituido pelo Estado de Goias
(Lei n. 13.605/2000), bem como as pessoas que comprovar, mediante documento idoneo,
receber beneficios de outros programas sociais semelhantes em outros Municipios ou Estados
da Federacao.

5.7 O candidato que requerer o beneficio da isen¢do deverd entregar a Comissdo Organizadora
do Concurso, na sede da Prefeitura Municipal, até dia 07/12/2010 cdpia autenticada em
cartorio do cartdo ou documento comprovando que é beneficidrio dos programas sociais
supracitados.

5.8 N3o serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste deste edital.

5.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada nos sites
mencionados no subitem 9.1 destinados a divulgacdo do certame no dia 08/12/2010, podendo
apresentar recurso contra esta decisdao no prazo estabelecido neste Edital.

5.10 O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido deverd, para efetivar a inscrigao,
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, observando os procedimentos descritos no item 4
deste edital.

5.11 Serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato que tiver o pedido de
isengao indeferido e nao efetuar o pagamento da taxa na forma e prazo acima mencionados.




5.12 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a entrega junto a Comissdo
Organizadora dos documentos mencionados no item 4.3 e, se for o caso, do laudo médico
citado no item 4.6 deste edital.

6. DAS CONDIGOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

6.1 Em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIl da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil e Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/99 e Art. 14, § 12. da Lei Municipal
Complementar n. 010/06 serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
abertas neste Concurso as pessoas com necessidades especiais, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do respectivo cargo.

6.2 Caso a aplicacdao do percentual resulte em nimero fracionado a partir de cinco décimos,
este deverad ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiente.

6.3 No ato da inscricdo, o candidato com necessidades especiais deve declarar, no campo
proprio do Requerimento de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes, mencionando sua deficiéncia e, se necessario, requerer condi¢cdes especiais
(ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso, etc..), sendo
vedadas alteracBes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica
sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndao a prova.

6.4 O candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste
caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa responsavel
pelo concurso ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

6.5 O candidato ambliope deverd indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de
Inscricdo, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd
oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.6 O candidato com dificuldade de locomoc¢do deverd indicar sua condicdo, informando, no
Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.
6.7 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever as respostas das provas
devera efetuar tal solicitacdo no ato da inscricdo, mediante requerimento por escrito dirigido a
Comissdo Organizadora. Neste caso, o candidato tera auxilio de um fiscal, ndo podendo a
entidade executora do concurso ser responsabilizada por eventuais erros de transcrigcdo
cometidos pelo fiscal.

6.8 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado ao candidato atendimento ou ndo
de sua solicitacdo, quando da confirmacdo da inscricdo.

6.9 O candidato devera informar as condi¢cdes especiais que necessita caso ndo seja nenhuma
das mencionadas neste Edital.

6.10 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no(s) dia(s) das provas, devera levar
um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de
provas da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizer necessaria, ndo tendo
a candidata, nesta ocasido, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo
de compensagao em relagdo ao tempo de provas utilizado com a amamentagdo. A nao-
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

6.11 O candidato com necessidades especiais ou aquele que solicitar condicbes especiais
deverd, no ato da inscricdo, anexar laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas — CID 10, bem como a provdvel causa da deficiéncia, caso contrdrio ndo sera
considerado como deficiente e nem tera preparadas as condigdes especiais, mesmo que tenha




assinalado tal(is) opcao(es) no requerimento de Inscricdo.

6.12 O Laudo Médico devera conter as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, e o nome legivel e
registro no érgao de classe do profissional responsavel;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doenca
(CID 10);

6.13 O candidato com de necessidades especiais que ndo declarar no ato de inscricdo e/ou nédo
anexar laudo médico no Requerimento de inscricdo, conforme determinado no subitem
anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, sendo indeferido
liminarmente qualquer recurso impetrado em favor de sua situacao.

6.14 O candidato que apresentar falsa declaracdo de com necessidades especiais sera, em
qgualquer fase, excluido do certame e sujeitara as penalidades legais pertinentes.

6.15 Sera ainda eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

6.16 O servico medico da Prefeitura Municipal avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des
do cargo e a deficiéncia do candidato também durante o periodo do estagio probatdrio.

6.17 As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as hipoteses do Decreto Federal n2
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.18 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas
para o cargo a que se candidatarem.

6.19 Serdao publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria, uma
somente constando os candidatos com necessidades especiais e a outra com todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico.

6.20 Quando da convocacdo para apresentacdao de exames médicos, sera eliminado da lista de
aprovados o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo se confirme.
6.21 Ao ser convocado o candidato devera submeter-se a pericia médica indicada pela
Prefeitura Municipal a qual poderd utilizar equipe prépria de profissionais para fins de
confirmar, de forma definitiva, as necessidades especiais e a compatibilidade com as
atribuicGes do cargo pretendido.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo até o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo ou de quaisquer
outras informac¢Ges ou documentos ja fornecidos.

7.3 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas
ocorram simultaneamente prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de niumero
maior).

7.4 As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela
COCP - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o
candidato estd habilitado a participar das demais etapas do Certame.

7.5 A lista das inscricoes deferidas e indeferidas serd afixada no placar da Prefeitura Municipal e
nos sitios de divulgacdo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato deverd
entrar em contato para providenciar a corre¢ao ou, se for o caso, protocolar recurso junto a
Comissdo Organizadora no prazo de 2 (dois) dias apds a publicagdo do ato de homologacao.



8 - ATRIBUICOES DOS CARGOS:
8.1 A sintese das atribuicGes de cada cargo deste Concurso constam do Anexo V deste Edital.

9 — DIVULGAGAO DOS ATOS DO CERTAME:

9.1 A divulgacdo oficial das etapas, provas e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-
a4 através de editais ou avisos publicados no placar da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DE GOIAS e nos sites da internet www.saofranciscodegoias.go.gov.br e
www.consultarconcursos.com.br

9.2 As datas previstas para realizacdo das provas e demais atos do certame constam no
cronograma de atividades de que trata o Anexo lll deste Edital, sendo responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato o acompanhamento da divulgacdo quanto as datas, locais e horarios
para realizacdo das provas ou etapas do concurso.

10. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

10.1 O Concurso Publico sera realizado em Unica etapa para os candidatos aos cargos sujeitos
apenas as provas objetivas e para os candidatos aos demais cargos que submeterao nas provas
praticas, aptidao fisica, prova de redacdo e prova de titulos o certame serd realizado em duas
etapas.

10.2 A prova de titulo terd carater meramente classificatorio.

10.3 Fica estabelecido como limite de corte para classificacdo na primeira etapa do concurso
publico o triplo do numero total de vagas previstas para cada cargo.

11. PROVAS OBJETIVAS (12. ETAPA):

11.1 As provas objetivas serdo aplicadas para todos os candidatos e sera de carater
eliminatdrio e classificatorio, cujas disciplinas, quantidades e valor das questdes sdo descritas
nos quadros abaixo:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — AUXILIAR DE COZINHA - GARI — GUARDA VIGILANTE -
JARDINEIRO

NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/ QUESTOES VALOR DA TOTAL MINIMO PARA
DISCIPLINAS QUESTAO PONTOS APROVACAO 50%
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20 30 pontos
TOTAL 30 60

QUADRO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS: MOTORISTA | - MOTORISTA Il - OPERADOR DE MAQUINA

PROVAS/ NUMERO/ PONTUACAO

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DA TOTAL MINIMO PARA
QUESTAO PONTOS APROVACAO 50%

Lingua Portuguesa 10 1,5 15

Matematica 10 1,5 15

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10 30 pontos

Conhecimentos Especificos | 10 2,0 20

TOTAL 40 60




QUADRO 3 - ENSINO MEDIO

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FISCAL SANITARIO AUXILIAR DE ENFERMAGEM - MONITOR

PROVAS/ NUMERO/ PONTUACAO

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DA TOTAL MINIMO PARA
QUESTAO PONTOS APROVACAO 50%

Lingua Portuguesa 10 1,5 15

Matematica 10 1,5 15

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10 30 pontos

Conhecimentos Especificos | 10 2,0 20

TOTAL 40 60

3.1 CARGOS: COORDENADOR DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES

PROVAS/ NUMERO/ PONTUACAO

DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DA TOTAL MINIMO PARA
QUESTAO PONTOS APROVACAO 50%

Lingua Portuguesa 10 2,0 20

Matematica 10 2,0 20

Conhecimentos Gerais 10 2,0 20 30 pontos

TOTAL 60

QUADRO 4 - ENSINO SUPERIOR
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL — ENFERMEIRO — FARMACEUTICO — GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS -

MEDICO CLINICO GERAL — ODONTOLOGO - NUTRICIONISTA — FISIOTERAPEUTA - PSICOLOGO -
PROFESSOR P IlI
PROVAS/ NUMERO/ PONTUACAO
DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DA TOTAL MINIMO PARA
QUESTAO PONTOS APROVACAO 50%
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10 30 pontos
Conhecimentos Especificos | 20 2,0 40
TOTAL 40 60

11.2 As questBes da prova objetiva sdo do tipo multipla escolha e cada questdo conterd 4
(quatro) alternativas para resposta sendo somente 1 (uma) correta.

11.3 A realizagdo das provas objetivas estdo previstas para o dia 23/01/2011 (domingo), com
inicio as 9:00 e término as 12:00 horas, cujos locais serdo previamente divulgadas pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

11.4 Os conteudos programatico dos cargos constam do IV do presente edital.

11.5 A prova objetiva terd valor de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, sendo considerado
aprovado nesta etapa o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos atribuidos a prova.

11.6 N3o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa
assinalada, possuir emenda ou rasura no cartao-resposta.

11.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e do
documento de identificacdo com foto recente.



11.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de ldentidade Oficial (original) ou
equivalente, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricdo.

11.9 N3o sera permitido o candidato entrar ou permanecer no local das provas objetivas com
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, este devera ser recolhido a Coordenacdo e devolvido ao final das provas. O
descumprimento da presente instrucdo implicard na elimina¢do do candidato, caracterizando
se tal ato como tentativa de fraude.

11.10 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas, a comunica¢do entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros
ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

11.11 N3o serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos
locais predeterminados.

11.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenga.

11.13 As provas objetivas serdao corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
Gtica, sendo garantido o sigilo do julgamento.

11.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-
RESPOSTA, que é o unico documento valido para corregao eletronica. Em nenhuma hipétese
haverad substituicdo do CARTAO-RESPOSTA, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do
CoNcurso.

11.15 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel,
e questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do
cartdao-resposta.

11.16 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em
gualquer tempo, poderdo suas provas ser anuladas sendo ele automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17 N3o serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da
inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacdo do Concurso.

11.18 O candidato apenas podera entregar a prova objetiva e sair do prédio apds 01 (uma)
hora do inicio, ndo sendo permitido levar consigo o caderno de prova.

11.19 A comissdo organizadora disponibilizara o caderno de prova aos candidatos interessados
gue poderdo reproduzir copias das provas aplicadas.

11.20 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverd proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de
provas, ndo havendo substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta
preenchido a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

11.21 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao
Fiscal de sala o cartdo-resposta e o caderno de provas, sob pena de ser considerado eliminado.
11.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de
prova ou erro grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que
comunicard a coordenagdao do concurso para solugdo imediata da questao ou registrard
ocorréncia para posterior analise pela Comissdao Organizadora do Concurso.



11.23 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estard automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo
recurso contra esta decisao.

12. PROVAS PRATICAS (22. ETAPA):

12.1 Constituem segunda etapa do concurso a realizacdo das provas praticas do teste de
volante, aptiddo fisica, digitacdo, redacdo e prova de titulos.

12.2 A pontuacdo das provas praticas da segunda etapa sera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
12.3 As provas da segunda etapa serdo de carater eliminatdrio e classificatorio, exceto a prova
de titulo que terd carater meramente classificatério e pontuacdo inferior conforme
especificado neste edital.

12.2 Sera considerado eliminado da prova pratica e conseqlientemente do concurso publico o
candidato que:

b) ndo comparecer para a realizacdo da prova no horério e local previamente determinado;

c) ndo apresentar a documentagao exigida para realizagdo da prova.

12.3 A data prevista para realizacdo das provas praticas da segunda etapa sera dia 29/01/2011,
sendo que os locais e hordrios serao previamente divulgados pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico - COCP.

12.4 Somente serao classificados para segunda etapa do certame os candidatos aprovados nas
provas objetivas até o triplo do nimero total de vagas de cada cargo, conforme disposto no
item 10.3 acima.

13. PROVA PRATICA DO TESTE DE VOLANTE:

13.1 Serdao submetidos a prova pratica do teste de volante os candidatos aos cargos de
MOTORISTA I, MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINA.

13.2 Sera considerado eliminado da prova pratica e conseqilientemente do concurso publico o
candidato que:

a) ndo comparecer para a realizacdo da prova no horario e local previamente determinado;

b) ndo apresentar a documentacdo exigida para realizagdo da prova; e

c¢) ndo alcancar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.

13.3 Os candidatos sujeitos a prova pratica de teste de volante deverdo comparecer ao local da
prova munidos do documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscricdo e
Carteira Nacional de Habilitacdo.

13.4 A prova pratica de volante consistira em exame de direcdo e/ou operagdo com manobras
de maquina, veiculo de passeio, caminhdo, 6nibus ou micro-6nibus, Kombi ou vans, a critério
da comissao organizadora.

13.5 Os critérios de correcdo e avaliacdo da prova pratica do volante serdo as normas do
transito em geral, normas de seguranca do trabalho e cuidados com a manutencdo do veiculo
ou maquina, e ainda testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuicdes do cargo,
consumando em anotac¢des da folha de avaliagdo técnica pelo Examinador, de acordo com os
seguintes critérios de faltas cometidas: a) para faltas consideradas gravissimas o candidato
perderd 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada
obrigatdria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo
trés tentativas, no tempo estabelecido; avangar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; transitar em contramdo de dire¢ao; nao contemplar a
realizagao de todas as etapas do exame; avangar a via preferencial; provocar acidente durante
a realizacdo do exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou
passageiro de usar o cinto de seguranca; cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza gravissima; b) para faltas graves o candidato perderd 03 (trés) pontos cada:



desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; ndo observar as
regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ndo dar preferéncia de passagem ao
pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a
porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar
com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente
o cinto de seguranca; perder o controle de direcio do veiculo em movimento; cometer
qgualquer outra infracdo de transito de natureza grave; c¢) para faltas médias o candidato
perderd 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar
o freio de mdo inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condicOes
adversas do local, da circulacdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds
o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local
proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o
pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em
ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; parar
o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem observar as
cautelas necessarias; cometer qualquer outra infragao de transito de média; d) para faltas leves
o candidato perdera 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou maquina,
sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao
condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente
os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; cometer
qualquer outra infracdo de transito de natureza leve; e) o candidato perdera 05 (cinco) pontos
para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de estacionamento com baliza ou
movimento do veiculo em rampa; nado efetuar corretamente movimentos da mdaquina, tais
como: escavacdo, carga ou descarga de materiais. Os critérios acima constardo em ficha de
avaliagdo técnica do examinador da prova.

14. PROVA DE APTIDAO FiSICA:

14.1 A prova do teste de aptiddo fisica sera aplicada para os candidatos aos cargos de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE COZINHA, GARI, GUARDA VIGILANTE e JARDINEIRO.

14.2 A Prova de aptiddo fisica consistira em teste de corrida (K.Cooper) com pontuagdo
baseada em referéncia internacional (K. Cooper, 1968), que consiste em calcular a distancia
percorrida pelo candidato na corrida de 12 (doze) minutos, aplicando-se formulas referenciais
para se obter um resultado que pode ser expresso, no caso especifico, em notas de 0,0 (zero) a
40,0 ( guarenta) pontos, de acordo com a seguinte tabela:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 1900 m 0,0 De Zero a 1400 m 0,0
De 1901 a 2400 m 10,0 De 140121700 m 10,0
De 2401 a 2600 m 15,0 De 1701 a 2000 m 15,0
De 2601 a 2800 m 20,0 De 2001 a 2300 m 20,0
De 2801 a 3000 m 25,0 De 2301 a 2500 m 25,0
De 3001 a 3200 m 30,0 De 2501 a 2700 m 30,0
Acima de 3201 m 40,0 Acima de 2701 40,0

14.3 O candidato convocado para prova de aptiddo fisica devera apresentar com trajes
apropriados e munido do comprovante de inscricdo, documento de identificacdo com foto




recente e atestado médico, emitido por médico especialista em cardiologia, medicina esportiva
ou clinica médica. A entrega do Atestado Médico devera ser feita no dia e local da aplica¢do da
avaliacdo fisica, devendo constar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR ESFORCOS
FISICOS”, sob pena de ser eliminado do certame.

14.4 O Atestado Médico deverd ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem
o nome e CRM do médico responsavel, com data de expedicdo maxima de até 30 (trinta) dias
antes da realizacdo da prova.

14.5 Os casos de alteracgOes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposicdes, cdimbras, contusdes, luxacOes, fraturas e outras) que
impossibilitem a realizacdo da prova na data marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica
do candidato ndo serdo levadas em consideragcdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da prova de aptid3o fisica.

14.6 O resultado da corrida serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do
candidato.

14.7 Serad considerado eliminado da prova de aptiddo e conseqientemente eliminado do
concurso publico o candidato que:

a) ndo alcangar pontos na prova de aptidao fisica, inclusive se ficar impedido de prosseguir na
prova em razao de acidente;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova no horario e local determinado;

c) ndo apresentar a documentagao exigida para realizagdo da prova.

15. PROVA PRATICA DE DIGITAGAO:

15.1 A prova digitacdo sera aplicada para os candidatos aos cargos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO e COORDENADOR DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES.

15.2 A Prova pratica de Digitacdo consistira na realizacdo de tarefa para producao ou digitacao
de texto e/ou tabelas em Microcomputador, devendo a tarefa ser impressa para posterior
correcdo pelo examinador.

15.3 A prova de digitagdo contera no maximo 33 linhas e deverd ser elaborada com as
seguintes configuracOes: papel A4; margem superior de 3,0cm; margem inferior de 2,0cm;
margem esquerda de 3,0cm e direita de 2,0cm; fonte Times New Roman Normal, 14pt;
tabulacdo em 7 e 10 cm; e espacamento de linha com 1,5. Serd considerada na apreciacdo do
trabalho, a fidelidade ao texto, a disposicdo grafica e o tempo gasto, que ndo excedera a 25
(vinte e cinco) minutos. O candidato que ndo apresentar o texto impresso sera considerado
reprovado, por ndo ter concluido a prova. A prova valera 40 (quarenta) pontos, cujo critério de
julgamento sera por erro praticado pelo candidato, sendo os seguintes: a) tarefa executada no
tempo de até 15 minutos ndo havera perda de pontos; b) tarefa executada no tempo de 16 a 20
minutos perdera 05 (cinco) pontos; c) tarefa executada no tempo de 21 a 25 minutos perdera
15 (quinze) pontos; d) para cada erro de digitacdo a perda sera de 0,2 (zero virgula dois)
pontos; e) erros quanto ao tamanho ou tipo da fonte e espacamento entre linhas solicitados na
tarefa perdera 03 (trés) pontos para cada; f) falta de indicacdo da férmula utilizada na
elaboracdo de tabelas perdera 03 (trés) pontos. Antes de iniciada a prova, cada grupo de
candidatos tera cinco (5) minutos para experimentar e recusar, se for o caso, as maquinas que
lhes forem indicadas. Nao se admitira borracha, emenda ou rasura.

15.4 Somente poderdao realizar a prova pratica de digitagao o candidato que apresentar
comprovante de inscrigao e documento original de identidade expedido por 6rgao oficial.

15.5 A folha impressa da prova de Digitagao devera constar exclusivamente o cargo e numero
de inscrigdao do candidato, sendo vedado qualquer outro tipo de identificagdao do candidato, sob
pena de ser atribuida nota zero.

15.6 Sera considerado eliminado da prova digitagao o candidato que nao alcangar o minimo de



50% (cinqlenta por cento) dos pontos.

16. DA PROVA DE REDAGAO:

16.1 A prova de redacdo sera aplicada somente aos candidatos ao cargo de PROFESSOR P-III.
16.2 A provas de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo valorizadas de 0
(zero) a 40 (quarenta) pontos, e sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva de
multipla escolha.

16.3 A prova sera dissertativa e deverd conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando um dos temas apresentados na prova.

16.4 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglienta por
cento) dos pontos atribuidos a prova, entretanto, somente serdo corrigidas as redacdes dos
candidatos aprovados na prova objetiva.

16.5 Serad adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redacdo,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da Banca Examinadora.

16.6 O candidato que identificar sua redagdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal em
local que ndo o permitido, possibilitando o reconhecimento da prova receberd nota zero na
redacao.

16.7 Os critérios ou chave de avaliagao da prova de redagdo estao explicitados no Anexo lI
deste Edital.

17 - DA PROVA DE TiTULOS (22. ETAPA):

17.1 A prova ou avaliagdo de titulos de carater meramente classificatério, somente sera
realizada para os candidatos aos cargos de nivel superior.

17.2 A prova de titulos terd uma pontuagdo mdaxima de até 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os que excederem tal limite, observando-se os seguintes critérios:

PONTUACAO

TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MAXIMA

Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento, carga hordria minima de 30 (trinta)
horas cada, em area afim do cargo pretendido, valendo 0,5 ( meio) ponto para | 1,0
cada curso comprovado.

Experiéncia Profissional em drea afim do cargo pretendido, através de CTPS, atos
de nomeacao, contrato ou certiddo do empregador, valendo 0,5 (meio) ponto para | 1,5
cada ano comprovado de exercicio profissional.

Curso de Especializagdo ou Pds-Graduagdo c¢/ carga horédria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas 2,0
Curso de Mestrado 2,5
Curso de Doutorado 3,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

17.3 O Curso de aperfeicoamento sera considerado desde que compativel com o cargo
escolhido pelo candidato e desde que mencione no respectivo certificado a carga horaria
correspondente.

17.4 Os Titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada do
certificado ou diploma, devidamente concluido, reconhecido pela entidade responsavel e ndo
serdo aceitas declara¢oes ou atestados de conclusao do curso ou das respectivas disciplinas e
nem protocolos de pedidos de expedicdo dos documentos.

17.5 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo,
com duracdo minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado expedidos por
instituicio de ensino devidamente reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste



Edital.

17.6 O curso de exigéncia para provimento no cargo ndo sera utilizado para pontuacao.

17.7 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

17.8 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separac¢do, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

17.9 Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

17.10 Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacdo, o candidato terda anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso, bem como ndo serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos.

17.11 A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.

17.12 Os titulos deverdo ser protocolados através de cdpias autenticas perante a COCP no
prazo estabelecido no Anexo Ill, conforme modelo de requerimento constante no Anexo VIl
deste Edital.

17.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo
vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementacao.
17.14 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

17.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serao devolvidos aos candidatos.

17.16 A prova de titulos sera aplicada somente aos candidatos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas até o triplo do nimero de vagas. Os candidatos ao cargo de PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO somente poderdo entregar titulos se forem aprovados na prova objetiva e na
prova redacao.

18. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

18.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de SAO FRANCISCO DE
GOIAS/GO.

18.2 E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado.

18.3 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova
de carater eliminatdrio.

18.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de ldentidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscricao.

18.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes
da data de realizagao das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio de ocorréncias.

18.5 A identificagdo especial podera sera exigida do candidato, cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

18.6 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares,



carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteira de Trabalho.

18.7 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e
protocolos.

18.8 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida neste edital, ndo poderad fazer as provas e serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

18.9 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
previamente divulgados pela Comissdo organizadora.

18.10 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo da prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anotacGes, impressos ou qualquer
outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos
que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes; e) faltar com a
devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer
tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instru¢es contidas no
Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar
atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragao
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada
(trajando somente sunga ou sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com
gorro etc.).

18.11 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificacao.

18.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execugdo das
provas, estara automaticamente eliminado do concurso.

18.13 A critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico as provas poderdo ser
realizadas em qualquer dia da semana.

18.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

19. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

19.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatdrio dos pontos obtidos nas provas aplicadas, inclusive da prova de titulos.
19.2 Para todos os cargos a classificacdo final observara o limite de vagas disponibilizadas e as
vagas destinadas a formagdo do cadastro de reserva técnica da Prefeitura Municipal.

19.3 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serdo aplicados os
seguintes critérios para desempate:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
completados até o ultimo dia de inscricdo, conforme disposto no Art. 27, Lei Federal n.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;



c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
d) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais; e
e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

20 — DOS RECURSOS:

20.1 Caberd interposicdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo
Organizadora de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uuteis, contados do primeiro dia
subseqliente a data de publicacdo do ato, exceto para impugnacao do edital que o prazo serd
de até 05 (cinco) dias uteis.

20.2 S3o cabiveis recursos contra o edital de abertura, homologacdo das inscri¢des,
indeferimento de isencdo da taxa de inscricdo, gabaritos, questdes das provas objetivas, provas
praticas, aptidao fisica, prova de titulos, resultados finais ou quaisquer outras decisGes do
certame.

20.3 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos, na sede da Prefeitura Municipal de SAO FRANCISCO DE
GOIAS/GO, no horéario de expediente, com indicacdo do concurso, nome do candidato, nimero
de inscrigdo e assinatura, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

20.4 Os recursos relativo sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de indeferimento.

20.5 N3o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo légica e sem
identificagdao da Bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

20.6 Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile, e-mail ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

20.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima
mencionados.

20.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

20.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo
ndo serd anulada, cabendo a COCP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

20.10 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso ficara disponivel ao candidato
recorrente através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico até a data de homologacdo
deste Concurso.

20.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e
incluir-se-a o dia do vencimento, desde que haja expediente na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE GOIAS. Caso contrario, serd prorrogado o prazo para o primeiro dia
seguinte que houver expediente normal na instituicdo.

20.12 A Comissao Organizadora de Concurso é soberana em suas decisGes, sendo considerada
ultima instancia para julgamento dos recursos.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS:

21.1 As informacOes complementares sobre o Concurso serdo prestadas pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, podendo esta solicitar consulta aos responsaveis técnicos
pela elaboracdo e aplicacdo do concurso.

21.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao, mediante ato do Prefeito Municipal.

21.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 3 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho e efetivagao do cargo.



21.4 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢Ges do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

21.5 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE GOIAS/GO e a instituicdo ou empresa
encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

21.6 O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocacdes, nao lhe cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu
endereco.

21.7 A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacdo no
cargo, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a existéncia de vaga e observancia das normas legais
pertinentes, a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso.

21.8 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo,
mediante requerimento.

21.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito.

21.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneragao.

21.11 No ato da posse no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver,
comprovando ter 18 (dezoito) anos completos;

b) Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos;

c) Fotocdpia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso
Superior) e CPF;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) Exames médicos que permitam auferir se o candidato encontra-se apto para o exercicio do
cargo, acompanhado de Laudos ou atestados fornecidos pela Junta Médica Oficial do
Municipio, sendo os seguintes: hemograma completo, glicemia, machado guerreiro, RX do
Toérax, Eletrocardiograma, outros exames complementares e avaliacdo psicoldgica para
verificagao se o candidato encontra-se apto mentalmente para o exercicio do cargo;

f) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor;

h) Certiddo de quitacdo eleitoral expedida pelo Cartdrio Eleitoral competente;

i) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

j) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

k) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

I) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem
como registro no érgao competente, quando cabivel.

21.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O nao
comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal,
através de Carta de Convocacdao com Aviso de Recebimento.



21.13 A homologacdo dos resultados finais do concurso é competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal mediante ato préprio;

21.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Goias/GO.

21.15 Integram ainda o presente Edital de Concurso Publico os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Descricdo dos Cargos, Numero de Vagas, Requisitos para provimento, Carga
Horaria, Vencimento Base, Taxa de Inscricdo e Tipos de Provas;

b) ANEXO Il — Critérios de Correcao da Prova de Redacdo;

c) ANEXO Il - Cronograma das Atividades do Concurso;

c) ANEXO IV — Conteudo Programatico das Provas;

d) ANEXO V — Descricdo das Atribuicdes dos Cargos;

e) ANEXO VI — Modelo de Formulario para Recurso; e

f) ANEXO VII — Modelo de Formulario para apresentacdo e protocolo dos titulos.

Prefeitura Municipal de S3o Francisco de Goias, Estado de Goias, aos 17 de Novembro
de 2010.

JOAO BATISTA RIBEIRO
Presidente da COCP
MAMEDIO NASCIMENTO FERREIRA ANA ELTA GOMES VIEGAS
Secretdrio Membro

VALDECI PEREIRA DA SILVA ABRAO
Membro



