ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURANGA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
EDITAL N. 001/2010

Regulamenta o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapuranga/GO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURANGA, com sede na Rua 48, n. 900, CEP n. 76680-
000, Setor Central, Itapuranga/GO, através da Comissdo Organizadora de Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n. 010-D de 14 de Janeiro de 2010, torna publico aos interessados a
realizacdo de Concurso Publico visando a selegdo de pessoal para provimento de cargos
publicos efetivos, de acordo com Lei Organica do Municipio e Leis Municipais n. 1.056/94,
1.176/97, 1.260/99, 1.747/09, 1.749/09, 1.750/09, 1.754/09 e 1.759/09, e demais disposicdes
regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico sera realizado por empresa especializada com plena fiscalizagédo e
publicacédo dos atos do certame.

1.2 No Concurso Publico serdao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade
compativel com a escolaridade e atribuicbes de cada cargo, no entanto, podera a
administragdo municipal alterar o regime juridico, estatutos ou planos de carreira, submetendo
os candidatos convocados as novas regras legais.

1.3 Os cargos disponiveis, a distribuicdo das vagas, valor das inscricdes, os vencimentos
iniciais e os pré-requisitos basicos encontram-se descritos no Anexo | deste edital.

1.4 O Concurso Publico tera carater seletivo, eliminatério e classificatorio, destinando ao
preenchimento de vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo e formacao do
Cadastro de Reserva da administragdo municipal, podendo, inclusive ser preenchidas novas
vagas que forem criadas.

1.5 Os horarios mencionados neste terao como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serao disciplinados pelo
regime juridico estatutario previsto na legislacdo municipal em vigor.

1.7 O local de trabalho sera a sede da Prefeitura Municipal de Itapuranga/GO ou quaisquer
outras instalagdes da administragdo no ambito do territério do municipio.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢des
previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
72.436/72.

2.2 Devera o candidato, na data da posse, apresentar os documentos e a qualificagcao exigidos
neste Edital e na legislagdo municipal.

2.3 No ato da investidura o candidato ndao podera estar incompatibilizado para nova investidura
em cargo publico.

2.4 Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E VIGILANCIA
SANITARIA deverdo efetuar a inscricdo na vaga existente na respectiva area de atuacdo, ndo
podendo concorrer em vagas de outras areas, conforme disposto no ANEXO I-A deste edital.

3. LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

3.1 Alinscrigao no concurso sera presencial ou através de procurador habilitado.

3.2 O local para inscricbes sera no prédio da Secretaria Municipal de Administracao, sito na
Rua 48, n. 900, CEP 76680-000, Setor Central, Itapuranga/GO ou pela Internet, conforme
previsto no item 4.2 deste edital.

3.3 O periodo de inscrigcdes sera de 25/01/2010 a 19/02/2010, em dia de expediente no horario
das 8:00 as 17:00 horas.

4, DOCUMEN:I'AQAO EXIGIDA PARA O REQUERIMENTO DA INSCRIGAO:
4.1 INSCRICAO PESSOAL.:



4.1.1 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou
através de procuragao publica ou particular com firma reconhecida, os seguintes documentos:
a) Original e fotocépia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal. No caso de Inscrigdo por procuragao, o procurador também devera
apresentar original e copia de seu documento de identificagéo.

b) Comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, de acordo com o cargo escolhido,
mediante depdsito bancario ou transferéncia eletrénica na conta-corrente n. 33669-6, Agéncia
0559-2, Banco do Brasil, em favor da PMI/CONCURSO PUBLICO.

c) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

d) Os candidatos que participaram do concurso publico anterior da Prefeitura Municipal de
Itapuranga anulado pelo Decreto n. 232-D/09, de 25.08.09, poderao utilizar o valor principal
recolhido da taxa de inscrighio mediante apresentacdo do comprovante original do
recolhimento, obrigando-se apenas ao pagamento da diferenga existente, de acordo com o
cargo escolhido.

4.1.2 Apds apresentacdo da documentacao exigida, o candidato, ou seu procurador, devera
conferir e assinar a ficha de inscrigdo, no local da inscricdo, no qual declara a veracidade das
informacdes apresentadas que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital, bem
Como que possui 0s requisitos legais para investidura no cargo escolhido.

4.1.3 A declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao, bem
como a apresentagdo de documentos ou informacbes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscrigdo e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés
processo administrativo que assegure os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.1.4 No ato da inscricado, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. Nao seréo
aceitos pedidos de alteragédo apés a confirmagao da inscricao.

4.1.5 E vedada a inscrigdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia.

4.1.6 O candidato devera informar ao atendente, o cargo optado, bem como os numeros do
documento de identidade e CPF cujos dados, dentre outros, sdo de preenchimento obrigatdrio.
4.1.7 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei como
identidade, Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, e Carteira de Trabalho.

4.1.8 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricdo. A empresa responsavel pela realizagdo do concurso nao se responsabiliza
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

4.1.9 A qualquer tempo, apos processo administrativo, garantindo o contraditério e a ampla
defesa, poder-se-a anular a inscri¢gdo, as provas, a nomeagao e a posse dos candidatos, caso
seja confirmada a falsidade em qualquer declaragéo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou
em documentos apresentados.

4.1.10 O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser feita somente em
dinheiro.

4.1.11 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condicbes previstas nos itens acima, bem como nao havera restituicdo da taxa em nenhuma
hipétese, salvo se ocorrer o cancelamento do certame por decisao final administrativa, devendo
a PREFEITURA MUNICIPAL restituir a quantia paga a titulo de inscrigao.

4.1.12 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.1.13 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.2 — INSCRIGAO PELA INTERNET:

4.21 Sera admitida a inscricao pela INTERNET, no endereco
www.consultaradvogados.com.br, solicitada a partir das 09:00 horas do dia 25/01/2010 até
as 23:59 horas do dia 19/02/2009 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado o
pagamento da taxa até o primeiro dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, dia 22/02/2010,




através de depodsito em conta corrente ou transferéncia bancaria do valor da taxa de inscrigdo
na conta-corrente mencionada no item 4.1.1, alinea “b” deste edital.

4.2.2 A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds confirmagao, por parte do
candidato, do recolhimento do valor da inscricao através de depdsito ou transferéncia bancaria,
nao sendo aceito depdsito em caixa rapido ou caixa eletrénico de auto-atendimento.

4.2.3 O candidato que optar pela inscricdo via internet, apds o procedimento indicado no item
anterior, devera proceder da seguinte forma:

- Entregar a Comissao Organizadora do Concurso Publico, cépia do Documento de Identidade
juntamente com o recibo ORIGINAL DO DEPOSITO BANCARIO com a anotagéo do cargo e
numero de inscricdo efetuada, podendo, inclusive, enviar pelo correio para o enderego da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURANGA/COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO, sito na Rua 48, 900, CEP 76680-000, Setor Central, Itapuranga/GO.

4.2.4 Nao serao acatadas inscri¢gdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado
em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricao via internet,
seja qual for o motivo alegado.

4.2.5 A Prefeitura Municipal e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se
responsabilizam por inscrigdes via internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituigdo organizadora ou pelo descumprimento das instrugdes para
inscricao via internet constante neste Edital.

4.2.6 O candidato com necessidades especiais que optar por se inscrever via INTERNET, apos
efetuar inscricdo, deve enviar pelos correios ou entregar pessoalmente a Comisséo
Organizadora do concurso o Laudo Médico citado no subitem 5.12 e 5.13 deste edital.

5. DAS CONDIGOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:
5.1 Em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, serdo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste Concurso as pessoas com
necessidades especiais, desde que compativeis com as atribuicdes do respectivo cargo.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que este item resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 No ato da inscricdo, o candidato com necessidades especiais deve declarar, no campo
préprio do Requerimento de Inscrigao, sua intengdo de concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes, mencionando sua deficiéncia e, se necessario, requerer condigbes especiais
(ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso, etc..), sendo
vedadas alteracgdes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica
sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou n&o a prova.

5.4 O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢ao, informando, no
Requerimento de Inscricao, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste
caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa responsavel
pelo concurso ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegag&o, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

5.5 O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando, no Requerimento de
Inscricao, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.6 O candidato com dificuldade de locomogéo devera indicar sua condigéo, informando, no
Requerimento de Inscrigéo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.
5.7 O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando, no Requerimento de Inscrigdo, que necessita de auxilio para transcrigao
das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a empresa ou
entidade realizadora do concurso ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer
alegacao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

5.8 As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento
ou nao de sua solicitagdo, quando da confirmagéo da inscrigao.

5.9 O candidato devera informar a(s) condigéo(des) especial(ais) que necessita, caso néo seja
nenhuma das mencionadas neste Edital.



5.10 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no(s) dia(s) das provas, devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente da sala
de provas da candidata. A amamentacao se dara nos momentos que se fizer necessaria, nao
tendo a candidata, nesta ocasidao, a companhia do acompanhante, além de nao ser dado
nenhum tipo de compensacao em relagao ao tempo de provas utilizado com a amamentacéo. A
nao-presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

5.11 O candidato com necessidades especiais ou aquele que solicitar condi¢cdes especiais
devera, no ato da inscricdo, anexar laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, caso contrario ndo sera
considerado como deficiente para ser submetido a avaliagcao prévia de aptidao para concorrer
aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢gdes especiais, mesmo que tenha
assinalado tal(is) opgéo(es) no requerimento de Inscrigao.

5.12 O Laudo Médico devera conter as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, e o nome legivel e
registro no 6rgao de classe do profissional responsavel;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doenca
(CID 10);

c) apresentar os graus de autonomia;

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, préteses ou adaptacgdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado de audiometria recente,
realizada até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢des do presente certame;

f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual
em AO (ambos olhos), patologia e campo visual, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdes do presente certame;

5.13 O candidato com de necessidades especiais que nao declarar no ato de inscricdo e/ou
nao anexar laudo médico no Requerimento de inscricdo, conforme determinado no subitem
anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, sendo indeferido
liminarmente qualquer recurso impetrado em favor de sua situagao.

5.14 O candidato que apresentar falsa declaracdo de com necessidades especiais sera, em
qualquer fase, excluido do certame e sujeitara as penalidades legais pertinentes.

5.15 Sera ainda eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscrigcao seja incompativel com o cargo pretendido.

5.16 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com de
necessidades especiais obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
arts. 43 e 44, com as alteragdes do Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2004.

5.17 A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato com necessidades especiais, frente as
rotinas das atribuigbes do cargo ou do trabalho, sera realizada pela Prefeitura municipal,
através de equipe multiprofissional.

5.18 A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagbes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigado; b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente
de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e€) o CID e outros padrbes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.19 Na avaliagdo da equipe multiprofissional serao consideradas, dentre outras, as categorias
descritas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, com as
alteragdes do Decreto n® 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989 que dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia:

a) deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagédo dada
pelo Decreto © 5.296, de 2004);




b) deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

c) deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores; (Redagado dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

d) deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagao dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004) saude
e segurancga; habilidades académicas; lazer; e trabalho; deficiéncia multipla — associagao de
duas ou mais deficiéncias.

5.20 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato também durante o periodo do estagio probatdrio.

5.21 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

5.22 As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as hipéteses do Decreto Federal
n°® 3.298/99, participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.23 Os candidatos com necessidades especiais poderao convocados para exames médicos
ou pericia especifica perante a equipe multiprofissional, a fim de verificar a existéncia da
deficiéncia declarada e sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do cargo, para fins
de confirmacgao da inscrigao.

5.24 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagbes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo a que se candidatarem.

5.25 Serdo publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria, uma
somente constando os candidatos com necessidades especiais € a outra com todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico.

5.26 Quando da convocacgao para apresentacdo de exames médicos, sera eliminado da lista de
o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao nao se confirme.

5.27 Ao ser convocado o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA a qual podera utilizar equipe multiprofissional para fins de confirmar, de forma
definitiva, as necessidades especiais e a compatibilidade com as atribuicdes do cargo
pretendido.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

6.1 O candidato devera manter em seu poder copia do comprovante de pagamento da
inscrigéo até o final do certame.

6.2 Nao sera admitida inscricao via postal, por FAX ou outra forma n&o prevista neste Edital.
6.3 Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou de quaisquer
outras informagdes ou de documentos ja fornecidos.

6.4 Havendo inscricbes multiplas do mesmo candidato em cargos cujas provas ocorram em um
Unico turno, prevalecera a inscricdo de data mais recente (a de niumero de inscrigdo maior).

6.5 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serao homologadas pela
CECP - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o
candidato esta habilitado a participar das demais etapas do Certame.

6.6 A lista das inscricbes deferidas e indeferidas serdo afixadas no placar da Prefeitura
Municipal e nos sitios de divulgacdo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o
candidato devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou
com a instituigdo organizadora do concurso, para providenciar a corre¢do ou, se for o caso,
protocolar recurso junto a Comissdo Organizadora/Prefeitura Municipal, no prazo de 2 (dois)
dias apds a publicagao do ato de homologacgao.



7 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
7.1 A sintese das atribuicdes de cada cargo deste Concurso constam do Anexo VII deste
Edital.

8 - DA DIVULGAGAO:

8.1 A divulgacgao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico sera através de
Editais ou Avisos publicados no placar da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURANGA ou
imprensa local, e nos sitios da Prefeitura www.itapuranga.go.gov.br) e da empresa responsavel
pelo concurso (www.consultaradvogados.com.br) na Internet.

8.2 As datas, locais e horario das provas serdo os ja fixados neste Edital ou os que forem
previamente publicados pelos meios mencionados no item 8.1, sendo responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as fases ou etapas do concurso.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

9.1 Na primeira etapa do Concurso Publico serdo aplicadas provas objetivas de multipla
escolha para todos os cargos e nas demais etapas serao realizadas provas praticas; prova de
redacao; prova de aptidao fisica e prova de titulos conforme disposto no presente edital.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS - 1°. ETAPA:

10.1 As provas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos, com carater eliminatério e
classificatorio, sendo composta de 40 (quarenta) questdes, cuja distribuicdo por cargos e
valor das questdes sado descritas no ANEXO Il deste edital.

10.2 A data prevista para realizagao das provas objetivas sera dia 14/03/2010 a partir das 9:00
horas, em locais previamente divulgados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico
conforme previsto no item 8.2 deste Edital.

10.3 As questdes da prova objetiva sdo do tipo multipla escolha e cada questdo contera 4
(quatro) alternativas de resposta sendo somente 1 (uma) correta.

10.4 Os conteldos programatico dos cargos constam do ANEXO VI do presente edital.

10.5 A duracao da prova objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

10.6 A prova obijetiva tera valor de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos. Para os cargos de nivel
fundamental e médio sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver no
minimo 1/3 (um tergo) dos pontos e para os cargos de nivel técnico e superior exigir-se-a para
aprovagao 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a prova.

10.7 Nao sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa

assinalada, possuir emenda ou rasura.

10.8 Na prova objetiva sera adotado processo que impecga a identificagdo do candidato por
parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

10.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e do
documento de identificagdo com foto recente.

10.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original)
ou equivalente, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.

10.11 Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local das provas objetivas com
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletronico, este devera ser recolhido a Coordenacdo e devolvido ao final das provas. O
descumprimento da presente instrugcédo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se
tal ato como tentativa de fraude.

10.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos,
livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrucao
implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

10.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

10.14 O candidato ndo poderda ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.



10.15 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
otica.

10.16 As respostas das provas objetivas dever&o ser transcritas para o CARTAO-RESPOSTA,
que é o unico documento valido para corregao eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo do CARTAO-RESPOSTA, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administragédo ou da organizagao do concurso. Qualquer anotagao feita de forma incorreta, com
emenda ou rasura, mesmo que legivel, e as questdes nao assinaladas serdo consideradas
ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo-resposta.

10.17 Caso, em qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

10.18 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da
inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacao do Concurso.

10.19 O candidato apenas podera entregar a prova objetiva e sair do prédio apds decorrido no
minimo 01 (uma) hora do inicio, mas somente podera levar consigo o caderno de prova caso
permanecer na sala até 30 (trinta) minutos antes do término do horario da prova.

10.20 A comissdo organizadora disponibilizara o caderno de prova aos candidatos
interessados que poderdao obter copia fiel das questdes aplicadas, inclusive para fins de
elaboracéo de recursos.

10.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas que sera o unico documento valido para a correg¢édo. O preenchimento do Cartao de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugcbes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do
cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis nao sera
corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagéo zero ao candidato.

10.22 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao
Fiscal de sala o cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

10.23 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de
prova ou erro grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que
comunicara a coordenacdo do concurso para solugdo imediata da questdo ou registrara
ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

10.24 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estara automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo
recurso contra esta deciséo.

10.25 Nao havera responsabilidade a Prefeitura Municipal em razado de condutas praticadas
pelos candidatos durante a realizagao das provas.

11 — DA PROVA PRATICA (teste de volante) — 22. ETAPA:

11.1 Somente serdao submetidos a prova pratica de teste de volante os candidatos aos cargos
de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA e OPERADOR DE TRATOR que forem
aprovados na prova objetiva.

11.2 A data prevista para realizagao da provas pratica de volante sera 11/04/2010, conforme
previsto no ANEXO V deste edital, em horarios e locais previamente divulgados, podendo
sofrer alteracdes a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico - COCP.

11.3. Os candidatos sujeitos a prova pratica de teste de volante deverdo comparecer ao local
da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido obrigatoriamente de caneta
esterografica azul ou preta, documento de identificagdo com foto recente, comprovante de
inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagcdo compativel com a categoria exigida para o cargo
escolhido.

11.4 A prova pratica de teste de volante possuir carater eliminatério e classificatério, com
valor de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, que serdo somados a nota obtida pelo candidato na
prova objetiva para fins de classificagao final.

11.5 Sera considerado eliminado da prova de volante e, conseqlientemente, eliminado do
concurso publico o candidato que:

a) nao alcangar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos;



b) ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica no horario e local determinado;

c) ndo apresentar a documentagéao exigida no dia da realizagéo da prova.

11.6 A critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico, as provas praticas poderao ser
realizadas em qualquer dia da semana.

11.7 A prova pratica de volante constara de exame de dire¢cao e/ou operagao com manobras de
maquina, veiculo ou caminhdo a ser definida pela comissdo do concurso. O candidato sera
avaliado por examinador habilitado onde serédo observados cuidados com a higiene, seguranga
do trabalho, riscos de acidentes, cuidados e tarefas especificas exigidas do candidato,
consumando em Ficha de Avaliagdo Técnica onde serdo anotados os resultados, para fins de
verificagdo do conhecimento e capacidade pratica do candidato no desempenho das
atribuicdes ou tarefas do cargo, de acordo com os seguintes critérios de faltas cometidas
durante o exame: a) Checagem da Maquina ou Veiculo - Pré-uso (até 10 pontos); b)
Procedimentos de Partida/Uso de equipamentos de segurancga (até pontos); ¢) Checagem do
painel e outros equipamentos (até 10 pontos); d) Teste com manobras de maquinas:
escavagao, carga ou transporte e Teste com manobras de veiculos: estacionamento, baliza
e/ou rampa (20 pontos);

11.8 O detalhamento desta prova pratica consta do Anexo lll do Edital.

12. PROVA DE AVALIAGAO FiSICA - 22, ETAPA:

12.1 A prova de Avaliagao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio, somente sera
aplicada para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE
SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, ENCANADOR, GARI, GUARDA, INDUSTRIARIO,
MECANICO e PEDREIRO que forem aprovados na prova objetiva.

12.2 O candidato convocado para a Avaliagéao Fisica devera apresentar com trajes apropriados
e munido do comprovante de inscrigdo, documento de identificagdo com foto recente e
atestado meédico, emitido por médico especialista em cardiologia, medicina esportiva ou clinica
meédica. A entrega do Atestado Médico devera ser feita no dia e local da aplicagao da avaliagédo
fisica, devendo constar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR ESFORCOS
FiSICOS’, sob pena de ser eliminado do certame.

12.3 O Atestado Médico devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem
o nome e CRM do médico responsavel, com data de expedi¢gdo maxima de até 30 (trinta) dias
antes da realizagdo da avaliacéo.

12.4 A prova ou teste de avaliacdo fisica sera realizada no dia 11/04/2010, conforme previsto
no ANEXO V deste edital, em horarios e locais previamente divulgados, podendo sofrer
alteragdes a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico - COCP.

12.5 A prova de aptidao fisica sera um teste de corrida de carater eliminatério e classificatério,
cuja pontuacao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e que serdo somados a nota obtida
pelo candidato na prova objetiva para fins de classificacao final.

12.6 O critérios de avaliagado do teste de corrida sao descritos no ANEXO Il deste edital.

12.7 Os casos de alteracbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas e outras)
que impossibilitem a realizacdo da Avaliagao Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem
a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levadas em consideragao, nao sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliagao Fisica.

12.8 O resultado da corrida sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagédo do
candidato.

12.9 O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacao Fisica e
ficar impedido de prosseguir nos exercicios, estara automaticamente ELIMINADO do certame,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

12.10 O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nao realizar
o teste, independente do motivo, sera considerado ELIMINADO do certame.

13. DA PROVA DE REDAGAO - 2° ETAPA

13.1 A prova de redagdo sera aplicada aos candidatos aos cargos de PROFESSOR
PEDAGOGO e PROFESSOR DE LIBRAS.

13.2 A provas de redacao, de carater eliminatério e classificatério, serdo valorizadas de 0
(zero) a 40 (quarenta) pontos, e sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva de
multipla escolha.



13.3 A prova sera dissertativa e devera conter, no minimo 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, em letra legivel, abordando um dos temas da coletdnea que constara na prova.
13.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos pontos atribuidos a prova, sendo que somente serao corrigidas as redagcbes dos
candidatos aprovados na prova objetiva.

13.5 Sera adotado processo que impecga a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

13.6 O candidato que identificar sua redagdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal em
local que ndo o permitido, possibiltando o reconhecimento da prova, sera atribuida a
pontuacéo zero.

13.7 Os critérios ou chave de avaliacao da prova de redacao estao explicitados no ANEXO lll
deste Edital.

14 — DA PROVA DE AVALIAGAO DE TiTULOS - 22, ETAPA:

14.1 A prova ou avaliagao de titulos de carater meramente classificatorio, somente sera
realizada com os candidatos aos cargos de nivel superior, sendo os seguintes: Administrador,
Analista de Sistema, Assistente Social, Biomédico, Comunicador Social, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Alimentos, Farmaceutico, Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de Tributos/Obras e Posturas, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Jornalista, Medico (clinico
geral), Médico Cardiologista, Médico Pediatra, Medico Ortopedista, Medico Cirurgiao,
Nutricionista, Odontologo, Professor de Libras, Professor de Matematica, Professor Pedagogo,
Psicélogo-clinico, Psicologo-hospitalar, Psicélogo-Organizacional,  Psicélogo-Educacional,
Redator Oficial, Secretario Executivo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario.

14.2 A prova de titulos tera uma pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos, sendo
desconsiderados os excedentes, de acordo com os seguintes critérios:

Quadro 14.2.1

" PONTUACAO
TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MAXIMA
Curso de capacitagado ou aperfeicoamento, carga horaria minima de 30
(trinta) horas cada, em area afim do cargo pretendido, valendo 2 (dois) | 4
pontos para cada curso comprovado.

Experiéncia Profissional comprovada, em area afim do cargo
pretendido, através de CTPS assinada, atos de nomeacgao, contrato ou
certidao especifica do empregador, sendo para cada ano de atividade
profissional na administracdo publica ou privado valera 1 (um) ponto.
Especializagcdo ou Pés-Graduacao c/ carga horaria minima de 360 5
(trezentos e sessenta) horas
Mestrado ou Doutorado 7

TOTAL DE PONTOS 20

14.3 O Curso de Aperfeicoamento sera considerado desde que compativel com o cargo optado
pelo candidato e desde que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente.
14.4 Os Titulos referentes a Cursos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada do
certificado ou diploma, devidamente concluido, reconhecido pela entidade responsavel e nao
serao aceitas declaragées ou atestados de conclusdao do curso ou das respectivas
disciplinas e nem protocolos de pedidos de expedicdo dos documentos.

14.5 Serdao considerados como Titulos os cursos de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo, com duracdo minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado
expedidos por instituicio de ensino devidamente reconhecida, concluidos até a data de
publicacédo deste Edital.

14.6 O curso de exigéncia para provimento no cargo nao sera utilizado para pontuagéo.

14.7 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente seréo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituigdo brasileira.

14.8 O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar



copia do documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

14.9 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

14.10 Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso, bem como nao serao
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos.

14.11 A Avaliagao dos titulos sera feita pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
14.12 Os titulos deverdao ser protocolados pelos candidatos na Prefeitura Municipal de
ITAPURANGA/GO e devidamente conferidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, no periodo previsto no Anexo V, no horario de expediente, em envelope contendo as
copias dos titulos, conforme modelo de requerimento previsto no Anexo VIl deste Edital e em
duas vias iguais.

14.13 Somente serao aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

14.14 Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacao;

14.15 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

14.16 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

14.17 Terao seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados nas provas objetivas e de
redagéo, conforme o respectivo cargo.

15. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

15.1 Todas as etapas e provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de
ITAPURANGA/GO.

15.2 E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no local, data e horario determinado.

15.3 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

15.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio de ocorréncias.

15.5 A identificacdo especial podera sera exigida do candidato, cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do com.

15.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias e
protocolos.

15.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma
definida neste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

15.8 Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
previamente divulgados pela Comissao organizadora.

15.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a
realizagédo da prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos; ¢) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos
que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes; e) faltar com a
devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer
tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a



folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instrugdes contidas no
Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar
atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragéo
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada
(trajando somente sunga ou sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com
gorro etc.).

15.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizagdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificacao.

15.11 Nao havera responsabilidade da Prefeitura Municipal em razdo de condutas praticadas
pelos candidatos durante a realizagao das provas.

15.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execugao da
prova, estara automaticamente eliminado do concurso.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

16.1 A classificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatorio dos pontos obtidos nas provas aplicadas, inclusive da prova de titulos.
16.2 Para todos os cargos a classificagao final observara o limite de vagas disponibilizadas e
as vagas destinadas a formacgao do cadastro de reserva técnica da Prefeitura Municipal.

16.3 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serdo aplicados os
seguintes critérios para desempate:

a) O concorrente mais idoso (Art. 27, Lei Federal n. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos; se houver

¢) Obtiver o maior numero de pontos na Prova Pratica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa, se houver;

e) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

16.4 Os Resultados Finais do Concurso seréo publicados em jornal de circulagéo local, no
mural de avisos da Prefeitura Municipal e nos sitios de divulgacao do certame na Internet.

17 - DOS RECURSOS:

17.1 Cabera interposi¢cdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao
Organizadora de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subseqlente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) o Edital

b) a decisao de homologacgéao das inscrigcbes;

c) questdes das Provas e Gabaritos das provas objetivas, a contar do dia seguinte ao da sua
divulgagao no placar da Prefeitura Municipal;

d) resultados de qualquer das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

17.2 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos, na sede da Prefeitura Municipal de ITAPURANGA/GO, no
horario de expediente, com indicagdo do concurso, nome do candidato, niUmero de inscrigdo e
assinatura, conforme modelo constante no Anexo IX deste Edital.

17.3 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracéo.

17.4 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados sem fundamentagao légica e
consistente e sem identificagéo da bibliografia consultada.

17.5 Nao serado aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile, e-mail ou qualquer outro
meio que nao o previsto neste Edital.

17.6 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui
estabelecidos.

17.7 O prazo para interposigao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.8 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questbes objetivas, os pontos
correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente e eventuais alteracées no gabarito preliminar serdo divulgadas;



17.9 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso ficara a disposicdo do candidato
recorrente perante a Comissao Organizadora do Concurso Publico, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPURANGA até a data de homologagéo deste Concurso.

17.10 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e
incluir-se-a o dia do vencimento, desde que haja expediente na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPURANGA. Caso contrario, sera prorrogado o prazo para o primeiro dia seguinte que
houver expediente normal na instituig&o.

16.11 A Comissdo Organizadora de Concurso, devidamente assessorada pela empresa
encarregada da realizagdo do concurso € a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo outros recursos adicionais.

18. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

18.1 Qualquer informacdo sobre o Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de
Itapuranga, através da Comissao Organizadora do Concurso Publico, podendo esta solicitar
consulta ou parecer aos responsaveis técnicos pela elaboragao e aplicagado do concurso.

18.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao, mediante ato do Prefeito Municipal.

18.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de
3 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliacdo para o
desempenho e efetivagao do cargo.

18.4 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na
aceitacao tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

18.5 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURANGA/GO e a instituicdo encarregada da
realizagao do certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.6 O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de ITAPURANGA/GO, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo |he cabendo qualquer reclamacao
caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizacao.

18.7 A aprovacgao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagéo no
cargo, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a existéncia de vaga e observancia das normas legais
pertinentes, a ordem de classificagcao e ao prazo de validade do concurso.

18.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo,
mediante requerimento.

18.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito.

18.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administragdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.

18.11 No ato da posse no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver,
comprovando ter 18 (dezoito) anos completos;

b) Fotocdpia autenticada da certidao de nascimento dos filhos, se houver;

c) Fotocdpia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso
Superior) e CPF;

d) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) Exames médicos e avaliagbes psicolégicas solicitados a critério da administragédo que
permitam auferir se o candidato encontra-se apto para o exercicio do cargo, através de Laudos
favoraveis, fornecidos pela Junta Médica e/ou profissional da area de psicologia;

f) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor;

h) Certidao de quitacao eleitoral expedida pelo Cartério Eleitoral competente;



i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de isengcédo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

j) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio;

k) Declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica;

I) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do cargo, bem
como registro no érgdo competente, quando cabivel.

m) comprovante do endereco de moradia desde a data de publicacido deste edital para os
candidatos aprovados no Cargo de Agente Comunitario de Saude e Vigilancia Sanitaria,
conforme determina a Lei Federal n. 11.350, de 05.10.2006 e Emenda Constitucional n. 51, de
14.02.2006.

18.12 No caso de desisténcia de posse devera o candidato assinar Termo de Desisténcia
Definitiva, podendo a administragédo municipal convocar o préximo candidato constante da lista
ou ordem de classificagdo. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara exclusao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado
pela Prefeitura Municipal, através de Termo de Convocacgao e Aviso de Recebimento.

18.13 A homologacao dos resultados finais do concurso é competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal mediante ato proprio;

18.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapuranga/GO.

18.15 Integram ainda o presente Edital de Concurso Publico os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Cargos, Vagas, Cadastro de Reserva, Requisitos para provimento, Carga
horaria, Vencimento Base, Taxa de Inscricdo e Tipos de Provas;

b) ANEXO I-A — Distribuicao das vagas e areas de atuagao dos Agentes Comunitario de Saude
¢) ANEXO Il — Detalhamento das Provas Objetivas (No. Questdes/Pontuagao);

d) ANEXO Il — Detalhamento das Provas Praticas e de Avaliagao Fisica;

e) ANEXO |V — Detalhamento da Prova de Redacao;

f) ANEXO V — Cronograma ou Calendario de Atividades do Concurso;

g) ANEXO VI — Conteudo Programatico das Provas;

h) ANEXO VIl — Descrigao das Atribuigées dos Cargos;

i) ANEXO VIII — Modelo de Formulario para Protocolo de Titulos;

j) ANEXO IX — Modelo de Formulario para Recurso.

Prefeitura Municipal de Itapuranga, Estado de Goias, aos 20 dias do més de Janeiro de
2010.

GILCE DA PASCOA DE FARIA XAVIER
Presidenta da COCP

DAVES SOARES DA SILVA
Prefeito Municipal

Realizagdo: CONSULTAR — Consultoria e Assessoria Municipal.



