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CONCURSO PUBLICO N2 01/2011
EDITAL N. 02/11 — PRORROGA PRAZO PARA INSCRICOES, ACRESCENTA CARGO DE FISCAL DE MEIO
AMBIENTE E RETIFICA ANEXO | DO REGULAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEALINA, através da Comissdao Organizadora de Concurso Publico -
COCP, nomeada pelo Decreto n. 042/11, resolve:

1. Fica prorrogado o prazo para inscrigdes no concurso previsto no item 3.2 do regulamento que passa
ser no periodo de 11/08/11 a 06/09/11 (terca-feira).

2. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos de que trata o item 4.10 serd
publicada até do certame até 13/09/2011, podendo os interessados apresentar recurso contra a
decisdo ou efetivar a inscrigdo com emissdo do boleto bancério e pagamento da taxa até 19/09/2010.

3. Fica prorrogada a data das provas objetivas para dia 01/10/2011 (sdbado), em horarios e locais
previamente divulgados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4. Fica acrescentado no quadro de cargos do concurso, nivel médio, previsto no item 2. do edital de
abertura o cargo de FISCAL DO MEIO AMBIENTE, da seguinte forma:

NIVEL MEDIO
. VAGAS CARGA TAXA DE
ng ' CARGOS A‘é’;g?:s RESERVA VE'\I';:Z'E':TO HORARIA | INSCRICAO TIPOS DE PROVAS
TECNICA SEMANAL (RS)
305 Fiscal de Meio Ambiente 01 02 545,00 40h 35,00 Tedrica Objetiva e
Conhec. Especificos

5. O requisito quanto ao nivel de escolaridade, as Sintese das Atribuicdes do cargo de Fiscal de Meio
Ambiente s3o inseridas no Anexo | retificado pelo presente edital.

6. O conteudo programatico da prova objetiva para o cargo de FISCAL DO MEIO AMBIENTE referente as
disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais é o previsto no inciso lll do
ANEXO 1V, sendo acrescentado o seguinte contelddo da prova de Conhecimentos Especificos:

“4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo ambiental federal, estadual e municipal. Lei Organica do
Municipio. Constituicdo Federal: do Meio Ambiente (art. 225). Leis federais: n° 4.771/65 - Codigo Florestal; n°
9.605/98 - Crimes Ambientais. Decreto Federal: n° 3.179/99. Cdédigo do Meio Ambiente. Identificacdo e
atribuicbes dos orgdos publicos federais, estaduais e municipais responsaveis pelo licenciamento, aspectos e
impactos ambientais. Areas de competéncia dos 6rgdos ambientais federais, estaduais e municipais. Auditoria
ambiental: conceito, técnicas e praticas. Conceitos da Ciéncia da Conservacdo: conservagdo ambiental,
preservacdo ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros, tipos de espécies
biologicas. Fragmentagdo de habitat.”

7. A pontuacdo e peso das questdes da prova objetiva referente ao cargo de FISCAL DO MEIO AMBIENTE
serd do Quadro 3 do item 8.3 do edital de abertura do certame.

8. O item 3.9 do edital de abertura passa vigorar com a seguinte redagao: “3.9 Para os candidatos ao
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL e AGENTE EM ENDEMIAS deveréo, no ato da
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posse, comprovar endere¢o de moradia na drea geogrdfica da comunidade onde for atuar, conforme
determina o inciso I, Artigo 62. da Lei Federal n. 11.350/06.”

9. Fica prorrogada a data para realizagdo das provas praticas para dia 22/10/2011 (sabado), cujos
horarios e locais serdao previamente divulgados pela COCP.

10. A data para protocolo dos titulos na COCP serd dia 21/10/2011 (sexta-feira), em horario de
expediente e na sede da Prefeitura Municipal, observado o modelo de constante no Anexo V deste
Edital.

11. Fica retificada a tabela da prova pratica de digitacdo prevista no item 11.5 passando a vigorar da
seguinte forma:

TOQUES LI'QUIDOS/MINUTO PONTOS
130 acima 40
De 120a 129 35
De 110 a 119 30
De 100 a 109 25
De 90 a 99 20
Abaixo de 90 Zero

12. Fica retificado o ANEXO | do edital de abertura para acrescentar os requisitos para investidura e as
atribuicdes sumadrias dos seguintes cargos: Jardineiro, Agente Comunitdrio de Saude, Assistente Social;
Farmacéutico Bioquimico; Fisioterapeuta; Gestor de Residuos Sdlidos; Medico Generalista; Odontdlogo;
Psicélogo; Procurador Juridico; Professor de Literatura e Lingua Portuguesa/Inglesa; Professor de
Matemdtica; Professor de Historia; Professor de Geografia; Professor de Ciéncias; Professor de
Pedagogia-Ensino Fundamental; Professor de Pedagogia- Educa¢do Infantil; Professor de Pedagogia-
Regente/Apoio; Professor de Educagdo Fisica

13. O cronograma de atividades do concurso publico previsto no ANEXO Il passa vigorar com as
seguintes alteragoes:

“EDITAL 01/11
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

DATAS

05/08/11 Publicagéio do Extrato do Edital n. 01 para abertura do Concurso Publico no Didrio Oficial
do Estado e Jornal de circulagdo local

05/08/11 Publicacbes do Edital de abertura no Placar da Prefeitura Municipal e nos sites da
Prefeitura Municipal www.consultarconcursos.com.br

12/08/11 Termino do prazo de 05 dias para impugnagéo do Edital

12/08/11 Protocolo do Edital para registro no TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS do Estado de
Goids (Resolugdo Normativa TCM n. 007/08)
11 a 06/09/11 | Periodo de inscri¢des

13/09/11 Divulgag¢do do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa do concurso

14 e 15/09/11 | Prazo para recursos contra a decisdo do indeferimento de isen¢éo

16/09/11 Julgamentos dos Recursos contra o indeferimento da isengéo

19/09/11 Término do prazo para pagamento pelos candidatos que tiveram pedido de isengdo
indeferidos
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23/09/11 Publicagdo da homologagdo das inscricoes deferidas
26/09/11 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagéo das Provas Escritas Objetivas
26 e 27/09/11 | Prazo para recursos contra o indeferimento de inscrigéo
28/09/11 Julgamento dos recursos sobre as inscri¢bes
01/10/11 Realizagéo das Provas Objetivas (1°. etapa)
03/10/11 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
04 e 05/09/11 Prazo para recursos sobre gabaritos das Provas Objetivas
14/10/11 Julgamento dos recursos dos gabaritos
14/10/11 Divulgagdo das notas das provas objetivas e convocagdo dos candidatos aprovados até o
triplo das vagas para 29. etapa
17 e 18/10/11 | Prazo para recurso contra as notas das provas objetivas
20/10/11 Julgamento dos recursos sobre as notas das provas objetivas
22/10/11 Realizagdo das provas prdticas da 29. etapa
21/10/11 Prazo para entrega dos titulos para candidatos de nivel superior, exceto professor
28/10/11 Divulgagdo das notas das provas da 29. etapa
31/10e Prazo para recursos contra as notas das provas prdticas e de avaliagdo fisica
01/11/11
07/11/11 Julgamentos dos Recursos das provas prdticas
10/11/11 Publicagdo do Edital dos resultados finais do concurso com classificagdo dos aprovados
por cargo e ordem decrescente de pontos
11e14/11/11 | Prazo para recursos contra os resultados finais
18/10/11 Julgamento dos recursos sobre os resultados finais
23/11/11 Entrega dos resultados finais para fins de homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e Publicagées no Placar da Prefeitura Municipal e site de divulgacdo do
concurso
30/11/11 Homologagdo dos resultados finais pelo Chefe do Poder Executivo e Publica¢do no Didrio
Oficial do Estado.”

14. Fica retificado o ANEXO | do regulamento do concurso no tocante as atribuicbes sumarias e
requisitos, o qual passa vigorar com a seguinte redacdo:

“EDITAL N. 01/2011 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO | - REQUISITOS LEGAIS E ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

1. Cargo: Agente de servicos Gerais

1.1 Requisitos para provimento: 12 grau incompleto.

1.2. Sintese das AtribuicBes: Na Area de Seguranca e Portaria: Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas
dependéncias; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do d6rgdo; fazer
comunicacdo sobre gualquer ameaca ao patrimdnio do municipio; desempenhar outras tarefas semelhantes. Na
Area de Jardinagem, Horticultura e Avicultura: Plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e
hortalicas; colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes; desempenhar outras tarefas semelhantes. Na
Area de Limpeza Urbana: varrer as vias plblicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em
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recipientes proprios a sua coletacao; coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimento
comerciais e hospitalares e conduzi-los aos respectivos depositos. Na Area de Servigos Gerais: Coletar e retirar
placas de sinalizagdo; lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; transportar e carregar material de um lugar
para outro; marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas; auxiliar e executar tarefas nas areas de
alvenaria, carpintaria, armac0es, hidraulicas, sanitarias em geral, na construcdo civil; desempenhar outras
tarefas que lhe forem conferidas.

2. Cargo: Agente de Servicos de Higiene e Alimentacéo

2.1 Requisitos para provimento: 12 grau incompleto.

2.2 Sintese de Atribuicbes: Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeicGes,
limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho, em atendimento as necessidades das unidades do
Municipio, em especial as escolares.

3. Cargo: Mantenedor Geral

3.1 Requisitos para o provimento: 12 grau incompleto.

3.2 Sintese das atribuigdes: Executar tarefas nas areas de alvenaria, eletricidade, hidraulica, construcéo civil em
geral, pintura, servicos de carpintaria e marcenaria, instalar e operar equipamentos elétricos e eletronicos,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

4. Cargo: Assistente Administrativo

4.1 Requisitos para provimento: 2° grau completo.

4.2 Sintese de atribuicBes: Auxiliar na execugdo de tarefas sob supervisdo, nas areas financeiras, or¢camentarias,
administrativas, de material, patrimonial, recursos humanos ligadas as atividades meio e fim do 6rgéo, auxiliar
sob supervisdo nas tarefas inerentes a comunicagoes e telecomunicagdes, auxiliar na implantagéo e execucao de
normas, regulamentos e roteiros de servigos, prestar informacfes e esclarecimentos sobre o 6rgéo; auxiliar na
elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, notas faturas e documentos, operar maquinas e equipamentos
manuais, elétricos, executar tarefas de datilografia, auxiliar no trabalho de secretarias em geral.

5. Cargo: Assessor Administrativo

5.1 Requisitos para provimento: 2° grau completo.

5.2 Sintese das atribuigdes: Controlar e executar tarefas, nas areas financeiras, orcamentarias, de material, de
recursos humanos e outras ligados as atividades meio e fim do 6rgdo; orientar e executar o trabalho de equipes
que desenvolvam atividades administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar o pessoal técnico do
planejamento, na execucgdo e avaliagdo de suas atividades, participar de elaboragdes de pesquisas, levantamentos,
avaliacdo de suas atividades, participar de elaboracdes de pesquisas, levantamentos, avaliagdo de suas atividades,
participar de elaboragdo de pesquisas, levantamentos, tabulacdo de dados e calculos estatisticos e matematico,
operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrotécnicos, propor medidas destinadas a simplificar o
trabalho e a reducdo dos operacionais, revisar e corrigir trabalhos datilogréaficos, listar dados, notas e
documentos, esclarecer e informar o publico sobre trabalhos especificos de sua area; controlar e executar tarefas
de recebimento, registro tramitacéo, controlar os registo, descontos e recolhimento de encargos, impostos, taxas e
outros emolumentos e contribuicOes, relatar imediatamente a falha no servico de maquinas e equipamentos;
orientar e controlar atividades e tarefas da &rea de manutencdo em geral, auxiliar nos registros contabeis e fazer
conciliacbes bancarias; interpretar informacGes de documentos contdbeis para determinar itens a serem
registrado sob superviséo e orientacdo; desempenhar outras tarefas semelhantes.

6. Cargo: Agente de Arrecadacéo

6.1. Requisitos para provimento: 1° grau completo.

6.2. Sintese das AtribuicBes: Orientar os contribuintes quanto a legislacao fiscal em vigor e exigir dos mesmos o
fiel cumprimento desta, fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio ; expedir autuacdes
fiscais; expedir intimacdes, funcionar junto aos 6rgdos de arrecadacdo dentro de sua area de atuacdo; expedir
guias de recolhimento; outras atividades pertinentes as atribuigdes de seu cargo.

7. Cargo: Fiscal de obras e posturas
7.1. Requisitos para provimento: 1° grau completo



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEALINA CONSULTAR

o Rua 21 Qd. 04 - Centro — Telefax: (64) 3480- CONCURSOS PUBLICOS
4"’67»‘(;50 20007 1133 - CEP 75.945-000 — Edealina/GO www.consultarconcursos.com.br

7.2. Sintese das Atribuicdes: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo Municipal sobre obras e edificaces, posturas
do Municipio e meio ambiente, fazer vistorias nas atividades comerciais e ambulantes nos logradouros publicos
em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores; executar outras tarefas semelhantes.

8. Cargo: Motorista
8.1. Requisitos para provimento: aprovacao em concurso publico de provas escrita e pratica de dire¢do, ensino
fundamental incompleto e CNH com habilitagcdo na categoria “D”.

8.2. Sinteses das AtribuicOes: Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos de passeio, caminh@o, ambulancia,
onibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢fes o
sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressao normal dos pneus, testando-os,
quando em servico, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as
leis de trénsito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servi¢o e/ou
quando for exigidos; zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentacgéo
do setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de
suas atividades ou a critério de seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

9. Cargo: Operador de Maquinas leves

9.1. Requisitos para provimento: 1° grau incompleto

9.2. Sintese de AtribuicBes: Operar tratores de pneus, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos
na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéo, recolhé-los a garagem assim que as tarefas
forem concluidas.

10. Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

10.1. Requisitos para provimento: 1° grau incompleto .

10.2. Sintese de Atribui¢des: Operar moto niveladoras e maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas
pertinentes & utilizacdo de tais equipamentos, seja na area rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutencgéo,
recolhé-los & garagem, assim que as tarefas forem concluidas.

11. Cargo: Vigilante: Sanitario

11.1. Requisitos para provimento: 1° grau completo.

11.2. Sintese das AtribuicBes: Exercer a acdo fiscalizadora, de controle e orientacdo de salde nos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, que comercializam géneros alimenticios, de
higiene pessoal, de estabelecimentos de saude e similares, para fazer cumprir a legislacdo vigente. Efetuar o
controle sanitario, promovendo a fiscalizagéo e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na saude publica.

12. Cargo: Técnico de Enfermagem

12.1. Requisitos para provimento: 2° grau completo e curso de técnico de enfermagem

12.2. Sintese de Atribuicdes: Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica sob a superviséo
e orientacdo do médico, Odontolégico e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricbes médicas ou
odontoldgicas e auxiliar em intervengdes cirurgicas; esterilizar e conservar o instrumental médico e odontoldgico;
observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridades
superior; participar da preparacdo e assisténcia a pacientes para reconhecimento de autoridades superior;
participar da preparacao e assisténcia a pacientes no periodo pré e pos operatdrio nos trabalhos de obstetricia e
ainda em exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; organizar e controlar o
arquivo médico e odontoldgico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

13. Cargo: Enfermeiro

13.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Enfermagem mais Registro Profissional.

13.2. Sintese das AtribuicBes: Desenvolve atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através de
participacfes em programas que visem a preserva¢do, manutencao, recuperacao e elevacdo do nivel de saide da
coletividade, bens como atividades de apoio ao tratamento médico e cirurgico, sob supervisdo do enfermeiro ou do
médico, auxiliando na instrumentacdo e administracdo da clinica, bem como efetuar atividades de educacéo
sanitéria, observacgdes, cuidados, visitas diarias e tratamentos de doentes, gestantes e acidentados, aplicacdo de
medidas destinadas a prevencdo de doencas.
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13.3. Atividades tipicas: Executar as tarefas de observacdo, cuidados e educacdo sanitaria do doente, da gestante
ou do acidentado, prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdes
sistematizadas, para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacfes lavagens de estdmago, visicais e outros planejamentos; executar em casos de cateterismo
cardiaco, transplantes de 6rgéos, hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagcdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidades, reagdes, para
obter subsidios para diagndsticos; Fazer curativos, imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdes de emergéncia empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequiéncias dessas situagdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaborac&o no tratamento.

14. Cargo: Agente de Endemias

14.1. Requisito para provimento: Ensino Fundamental Completo, residir na area geografica onde for atuar, desde
a data da publicagéo do edital e curso de formac&o inicial e continuada.

14.2 Sintese das Atribuicfes: exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencgas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado.

15. Cargo: Procurador Juridico

15.1. Requisito para provimento: existéncia de vaga, graduacdo no curso de direito, registro profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Goiés.

15.2. Sintese das Atribuicdes:

| — Dirigir a Procuradoria Juridica do Municipio, superintender e coordenar suas atividades;

I1 — Propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administracao publica municipal;

111 — Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;
IV — Receber citagdes, intimacdes e notificagdes nas acdes em que o Municipio seja parte;

V — Assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboragdo da proposta orgamentaria;

VI — Firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza;
VII — Firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens iméveis de
propriedade do Municipio, ou dagueles que vierem a ser por estes adquiridos.

16. Cargo: Mecanico

16.1. Requisito para provimento: Primeiro grau incompleto, experiéncia comprovada, conhecimentos especificos
em veiculos automotores em geral, concurso Publico, disponibilidade de tempo integral (40 horas semanais).

16.2. Sintese das Atribuicdes: Preparar assisténcia aos veiculos dos drgdos publicos municipais, revisando,
trocando pecas, levando-o as oficinas, fazendo pedido de materiais, consertar, reparar e manter em bom estado de
funcionamento os motores e veiculos; Manter e reparar a parte mecanica e elétrica de veiculos automotores e
maquinas pesadas, substituindo e ajustando pecas defeituosas ou desgastadas, efetuando regulagem de motores e
ajuste de freios, direcdo e outras partes dos veiculos e maquinas.

17. Cargo: Professor P-111

17.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Licenciatura Plena, Pedagogia ou outra graduacéo
correspondente as ares de conhecimento especifico do curriculo com formacéo pedagdgica, ou pedagogia ou
curso normal superior.

17.2. Sintese das AtribuicGes: Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acao integrada escola-
comunidade; elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou
sistema de ensino municipal. Ministrar aulas na educacdo basica; elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou o sistema municipal. Inteirar-se da proposta politico-
pedagogica do sistema municipal de ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais;
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18. Cargo: Gestor de Residuos Sélidos

18.1. Requisitos para provimento: existéncia de vaga; aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, graduacdo em curso na &rea ambiental e registro profissional no érgao de classe.

18.2. Sintese das AtribuicGes: gerir o local de disposicao final dos residuos sélidos; Coordenar a implantacéo da
politica municipal de residuos solidos; Promover o arranjo institucional, como regulamento municipal para
limpeza urbana, capacitacao técnica continuada dos profissionais e motivagdo para o melhor desempenho de suas
funcdes; Auditar o cumprimento do regulamento de limpeza publica municipal, das leis, resolucdes e outros
instrumentos ligados aos residuos sélidos; Criar o Sistema Municipal de Informacdo de Residuos Soélidos;
Estabelecer canal de comunicacdo a fim de possibilitar a participacdo social nos projetos decisérios, ouvir e
atender demandas, divulgar os servicos prestados, bem como permitir a formacao de consciéncia coletiva sobre a
importancia da limpeza publica por meio da educacdo ambiental; Promover politicas de reducéo de Geracéo de
Residuos Solidos; Responder por todas as a¢Ges decorrentes da gestéo e operagdo de gerenciamento dos residuos
solidos do aterro sanitarios; e Integrar a equipe de elaboracdo do Plano de Gerenciamento Integrado de
Residuos sdlidos — PGIRS.

19. Cargo: Farmacéutico Bioguimico

19.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Farmécia e Bioquimica e registro no Conselho Regional da
classe.

19.2. Sintese das Atribuigdes: realiza pesquisas sobre a composi¢ao, fungdes e processos quimicos dos organismos
vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises clinicas de material biolégico, andlises bromatolégicas,
pesquisa, analise e producao de medicamentos, produgdo de hemoderivados e controle de qualidade

19.3 Atividades Tipicas: Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de
material biol6gico, bromatoldgicos, producdo de hemoderivados e de medicamentos; Coordenar e executar
pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de andlise para determinacGes laboratoriais, producéo de
medicamentos e produgdo de hemoderivados; Coordenar e supervisionar a coleta, identificagdo e registro de
materiais biologicos destinados a exames; Executa; determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia,
urinalise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; Executar determinagdes laboratoriais de
agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de andlises fisicoquimicas, microscopicas e
microbiolégicas; Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
invélucros utilizados na preparacdo de medicamentos e hemoderivados; Coordenar e executar a preparacao de
produtos imunoldgicos destinados a anélises, prevengéo e tratamento de doencas; Executar técnicas especializadas,
tais como: cromatografia, eletroforose, andlises radioquimicas, liofilizacdo, congelamentos de produtos,
imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatérios e outros; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes
a resultados de andlises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; Planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades laboratoriais inerentes & vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e servicos basicos de
saude; Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissfes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

20. Cargo: Agente Comunitario de Saude

20.1. Requisitos para provimento: ensino fundamental completo, curso de introdugéo e formagéo continuada

20.2. Sintese das AtribuicBes: a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da
comunidade; a promocao de acOes de educacdo para a salde individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salude; a realizacdo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; e a participacdo em agdes que
fortalegcam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

21. Cargo: Fisioterapeuta

21.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional da classe.

21.2. Sintese das AtribuicbGes: emprega agentes fisicos, quimicos e mecanicos para reabilitar portadores de lesdo
temporaria ou permanente, executa, supervisiona e avalia atividades de fisioterapia.

21.3. Atividades Tipicas: planejar, organizar e executar servi¢os gerais e especificos de fisioterapia; avaliar a
elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; fazer testes musculares, goniometria,
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perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a
incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento
domiciliar; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucdo do plano de tratamento;
reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes,
alteracGes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos de caso junto a equipe
técnica para definir melhor atuacdo para integracdo do individuo na sociedade; promover cursos internos de
atualizacéo para técnicos e atendentes; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos, laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades; e
executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

22. Cargo: Médico Generalista |

22.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Medicina e registro no Conselho regional da classe

22.2. Sintese das Atribuigdes: Prestar assisténcia médica-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar de doencas
do corpo humano, em ambulatorios, escolas, hospitais, unidade movel ou érgéos afins, fazer inspe¢édo de satde em
servidores municipal, bem como em candidatos a ingresso no Servigo Publico Municipal.

23. Cargo: Odontélogo

23.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Odontologia e registro no Conselho regional da classe.

23.2. Sintese das Atribuicdes: prestar assisténcia odontoldgica, preventiva, diagnostica e trata afec¢cdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, em consultérios, escolas, hospitais,
unidade movel ou 6rgéos afins, fazer inspecao de saude bucal em servidores municipal.

23.3. Atividades tipicas: executar acGes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atencdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, de sua competéncia; responsavel pelo atendimento
as familias carentes, visando a assisténcia dentaria preventiva e curativa nas unidades de salde do municipio,
atuando na prevencédo de doengas bucais, orientar o paciente sobre higiene oral, promover demonstracdes em
escolas municipais e comunidades, realizando bochechos com fluoreto em alunos, no tratamento dentario e na
reabilitacdo da salde oral devolvendo a fungéo e a estética; realizar procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Béasica do SUS — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);
Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentam problemas mais complexos, a outros niveis de especializa¢ao;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; eealizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD; participar do planejamento das agdes e de organizagdo do
processo de trabalho das unidades de salde da familia; prestar assisténcia integral, respondendo de forma
continua e racionalizada a demanda organizada ou esponténea, com énfase nas a¢des de promog¢ao e prevengao
da salde; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; elaborar,
juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas de organizacdo e funcionamento dos
servicos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
gue sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servico; encarar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas
de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢fes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnostico, prognostico e tratamento indicado; fazer o encaminhamento a servigos ou entidades dos casos que
exijam tratamento especializado; aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de salde oral da populacéo,
avaliando os resultados; promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca,
esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las; prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando
0 grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos;
fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para
demissdo, concessdo de licengas, abonos de faltas e outros; fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade
bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes; treinar pessoal auxiliar
deixando-0 apto a realizar servicos de acordo com as necessidades do atendimento; realizar estudos sobre a
freqliéncia e caracteristicas de afec¢Bes orais, analisando suas causas e consequéncias; divulgar pesquisas,
experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populacao em geral; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.
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24. Cargo: Psicélogo

24.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Psiologia e registro no Conselho Regional da classe.

24.2. Sintese das Atribuicdes: atender as criancas e aos adolescentes e seus familiares sempre que houver ameaca
ou violacdo dos direitos reconhecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescentes, por acdo ou omissdo da
sociedade ou do Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis, visando o fortalecimento da sua
auto-estima e o restabelecimento de seu direito & convivéncia familiar e comunitaria em condigdes dignas de vida.
24.3. Atividades Tipicas: Elaborar laudos e pareEdealina técnicos psicologicos quando solicitados; Realizar
visitas domiciliares quando for necessaria; Avaliar as condi¢des intelectuais e emocionais de partes envolvidas em
processos judiciais, quando determinado; Realizar atendimento psicoldgico as criangas e adolescentes, bem como
aos seus familiares vitimas de violéncias; Acompanhar criangas e adolescentes e seus familiares junto a rede de
servigos, principalmente aqueles que prestam atencéo psicossocial; Realizar atendimento psicolégico as crianas e
adolescentes envolvidos em situacGes que chegam as instituicGes de direito, visando a preservagdo de sua saude
mental; Acompanhar criangas e adolescentes nas audiéncias nas Delegacias e no Férum

25. Cargo: Assistente Social

25.1. Requisitos para provimento: Curso Superior de Assistente Social e registro no Conselho Regional da classe
25.2. Sintese das Atribui¢des: criar condi¢des para a garantia dos direitos fundamentais e 0 acesso aos servigos
publicos existentes no municipio, o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e
adolescentes atendidos pelo Conselho Tutelar.

25.3. Atividades tipicas: Realizar o atendimento inicial do caso; Fazer triagem; Realizar andlise social; Fazer as
visitas comiciliares; Coordenar os grupos de apoio as familias; Encaminhar as criancas e adolescentes para
servicos de garantia de direitos; Inserir as familias das criancas e adolescentes em programas de geragédo de
renda e profissionalizagdo; Fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servicos e
controle do que foi feito; Fornecer laudo social quando solicitado; Realizar estudos sobre os elementos
componentes da dinamica familiar, as relagdes interpessoais e intragrupais e as condi¢des econémicas das partes
para possibilitar a compreensdo dos processos interativos detectados nos ambientes em que vivem; Planejar,
executar e avaliar projetos que possam contribuir para a operacionalizacdo de atividades inerentes as atividades
do Servico Social; Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area
do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; Prestar assessoria e consultoria técnica em
assunto de natureza social; Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagdo; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais
na elaboracgéo, andlise e implantacéo de programas e projetos; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa,
visando a implantagéo e ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Mobilizar
recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populacdo; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia

26. Cargo: Jardineiro

26.1. Requisitos para provimento: ensino fundamental incompleto

26.2. Sintese das AtribuicOes: Exercer atividades externas nas pragas e jardins atinentes a sua funcao, tais como:
cortar e podar as plantas das pracas e jardins, trabalhar no viveiro de mudas da Prefeitura. ”

15. Os candidatos inscritos no concurso que comprovadamente ficar impossibilitado de realizar as
provas poderdo solicitar o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo mediante
solicitacdo por escrito a COCP, no prazo de até 5 (cinco) dias apds a publicacio do edital de
homologacdo das inscrigcoes.

16. Os demais itens do Regulamento do certame previstos no Edital n. 01/11 permanecem inalterados.

17. O presente edital é publicado no placar da Prefeitura Municipal, jornal de circulagao e site de
divulgagao do concurso.
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Edealina, 26 de Agosto de 2011.

FRANCINEY SOUSA DE FREITAS
Presidente da COCP



