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CONCURSO PUBLICO N2 01/2011
EDITAL N. 01/11 — ABERTURA E REGULAMENTO

Regulamenta o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Goids/GO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Praca Nossa Senhora D"abadia, n. 330, Centro, Fone (62) 3335-6146, Santa Rosa de Goias, Estado
de Goids, através da Comissdo Organizadora de Concurso Publico - COCP, nomeada pelo Decreto n.
019/11, de 22/03/2011, torna publico a abertura do Concurso Publico para preenchimento de vagas do
guadro de cargos efetivos, de acordo com Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Municipais
(Lei Municipal 289/93), Plano de Cargos e Salarios (Lei Municipal n. 236/90), Lei Municipal n. 418/06
(Agente de Endemias), Estatuto dos Servidores do Magistério Municipal (Lei n. 441/08), Lei Municipal n.
442/08 (Classificagdo de Cargos do Magistério), Leis Municipais n. 489/11 e 492/11 (estabelece requisitos
e atribuicdes de cargos), Lei Municipal n. 494/11 (Trabalhador Bragal), Lei Municipal n. 502/11 (Técnico
de Enfermagem e Prof. Ed. Fisica), Lei Municipal n. 466/09 (Cargos da saude), Lei Municipal n. 423/07
(Altera Plano de Cargos e Salérios), Decreto n. 037/11 (Regulamenta Concursos Publicos) e, em especial
pelas disposi¢cdes regulamentares contidas e no presente Edital de abertura e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico sera coordenado e fiscalizado pela Comissao Especial Organizadora nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal com a utilizacgdo dos servicos técnicos de elaboracgao,
operacionaliza¢ao, aplicagao e correcdo das provas da empresa Consultar - Consultoria Municipal.

1.2 No Concurso Publico serao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com
a escolaridade e atribui¢des de cada cargo, podendo a administracdo municipal alterar o regime juridico,
estatutos ou planos de carreira, submetendo os candidatos convocados as novas regras legais.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame e formacgao do quadro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdao como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutario previsto em Lei Municipal especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Goias nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgdos ou unidades da
administracdo no territério do municipio.

1.7 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no sitio www.consultarconcursos.com.br
e, quando for o caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulacdo.

1.8 Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios
para realizacdo das provas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso constam é previsto no Anexo Il deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRIGAO E TIPOS DE PROVAS:

CARGOS DO PODER EXECUTIVO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 45,00

VENCI
M VAGAS VA C.H.
CODI RESERVA MENTO ESCOLARIDADE E REQUISITOS
GO CARGOS ABER TECNICA GAS INICIAL SEM PARA PROVIMENTO TIPOS DE PROVAS
TAS PNE (R$) ANAL
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101 Auxiliar de Limpeza 8 16 1 603,17 40h Ensino Fundamental Incompleto Tedrica Objetiva
102 Cozinheira 2 4 0 603,17 40h Ensino Fundamental Incompleto Tedrica Objetiva
103 Eletricista (baixa-tensdo) 1 2 0 722,26 40h Ensino Fundamental Incompleto Tedrica Objetiva

Tedrica Objetiva e

104 Gari 4 8 0 603,17 40h Ensino Fundamental Incompleto Prética/esforco
fisico
Tedrica Objetiva e
105 Trabalhador Bragal 5 10 1 603,17 40h Ensino Fundamental Incompleto Pratica/esforgo
fisico
106 Merendeira 4 8 0 603,17 40h Ensino Fundamental Incompleto Tedrica Objetiva
107 Vigilante 3 6 0 637,28 40h Ensino Fundamental Incompleto Tedrica Objetiva

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 50,00

VENCIME
< VAGAS VAG C. H.
CoDI RESERVA NTO ESCOLARIDADE E REQUISITOS
GO CARGOS ABERT TECNICA AS INICIAL SEM PARA PROVIMENTO TIPOS DE PROVAS
AS PNE ANAL
(R$)
201 Agente de Combate em 2 4 0 651,43 40h Ensino Fundamental Completo Teorica Obje“v? €
Endemias Conhec. Especif.
. Ensino Fundamental Completo e | Tedrica Objetiva e
202 Motorista 4 8 0 722,26 40h CNH “D” Pratica/Volante
L . Tedrica Objetiva e
203 Operador de Mdquinas 3 6 0 722,26 40h Ensino Fundamental Completo -
Pratica/Volante
L . Tedrica Objetiva e
204 Recepcionista 2 4 0 637,28 40h Ensino Fundamental Completo " e
Pratica/Digitacdo
Mecanico de Manutengao . - .
205 .. 1 2 0 722,26 40h Ensino Fundamental Completo Tedrica Objetiva
de Maquina
Teori -
206 Pedreiro 3 6 0 637,28 40h Ensino Fundamental Completo eorica Objeth’;\ €
Conhec. Especif.
NIVEL MEDIO - VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO RS 50,00
VENCIME
. VAGAS VAG C. H.
CoDI RESERVA NTO ESCOLARIDADE E REQUISITOS
GO CARGOS ABERT TECNICA AS INICIAL SEM PARA PROVIMENTO TIPOS DE PROVAS
AS PNE ANAL
(R$)
301 Auxiliar Administrativo 7 14 1 637,28 40h Ensino Médio TeC’)I"!CB Ok.m.etlv? N
Pratica/Digitacdo
Aucxiliar de Consultério . - Tedrica Objetiva e
2 1 2 E
30 Dentério — PSF 0 735,04 40h nsino Médio Conhec. Especif.
Tedrica Objetiva e
303 Fiscal Vigilancia Sanitaria 1 2 0 601,4 40h Ensino Médio Conhec. Especif. e
digitagdo
Técnico de Enfermagem Ensino Médio e Curso de Técnico | Tedrica Objetiva e
304 PSF 1 2 0 735,04 40h de Enfermagem — COREN Conhec. Especif.
. Ensino Médio e Curso de Técnico | Tedrica Objetiva e
305 Técnico de Enfermagem 5 10 1 735,04 40h de Enfermagem — COREN Conhec. Especif.
306 | Técnico em Laboratério 1 2 0 | 1.064,42 | aon | EnsinoMeédioe/ou cursotécnico | Tedrica Objetiva
profissionalizante Conhec. especif.
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Ensino Médio e diploma ou
certificado de curso técnico na

Tedrica Objetiva e

307 Técnico em Radiologia 1 2 0 1.004,50 | 24h area de RX, com registro no 6rgdo | Conhec. Especif.
da classe
VENCI
< VAGAS VA C. H.
CoDI RESERVA MENTO ESCOLARIDADE E REQUISITOS
GO CARGOS ABERT TECNICA GAS INICIAL SEM PARA PROVIMENTO TIPOS DE PROVAS
AS PNE ANAL
(R$)
Curso Superior de Servico ou| Tedrica Objetiva,
401 Assistente Social 1 2 0 1.128,98 | 40h | Assistente Social e Registro no | Conhec. Especif. e
respectivo Conselho de classe Titulos
Curso Superior de Biomedicina e | Tedrica Objetiva,
402 Biomédico 1 2 0 1.227,73 | 40h | Registro no respectivo Conselho | Conhec. Especif. e
de classe Titulos
Curso Superior de Enfermagem e | Tedrica Objetiva,
403 Enfermeiro -PSF 1 2 0 2.846,09 | 40h | Registro no respectivo Conselho | Conhec. Especif. e
de classe Titulos
Curso Superior de Farmacia e | Tedrica Objetiva,
404 Farmacéutico 1 2 0 2.221,06 | 40h | Registro no respectivo Conselho | Conhec. Especif. e
de classe Titulos
Curso Superior de Fisioterapia e | Tedrica Objetiva,
405 Fisioterapeuta 1 2 0 1.942,03 | 40h |Registro no respectivo Conselho | Conhec. Especif. e
de classe Titulos
Curso Superior de Medicina e | Tedrica Objetiva,
406 Médico - PSF 1 2 0 5.635,44 | 40h | Registro no respectivo Conselho | Conhec. Especif. e
de classe Titulos
Curso Superior de Nutricgdo e | Tedrica Objetiva,
407 Nutricionista 1 2 0 1.339,34 | 40h |Registro no respectivo Conselho | Conhec. Especif. e
de classe Titulos
Curso Superior de Odontologia e | Tedrica Objetiva,
408 Odontdlogo - PSF 1 2 0 3.013,51 | 40h | Registro no respectivo Conselho | Conhec. Especif. e
de classe Titulos
Curso Superior de Psicologia e | Tedrica Objetiva,
409 Psicélogo 1 2 0 1.339,34 | 40h |Registro no respectivo Conselho | Conhec. Especif e
de classe Titulos
Ensino superior em curso de
410 Professor - Pl 3 6 0 795,11 30h |, .. ¢ P N Conhec. Especif.,
drea propria, para docéncia na - .
s . . Redagdo e Titulos
educagdo infantil e no ensino
fundamental
Ensino superior em curso de
o habiiagio. especiica em| Te0ra Obietia
411 Professor - Pl 4 8 0 902,39 40h | | . ¢ P . Conhec. Especif.,
drea propria, para docéncia na N )
. . . Redagdo e Titulos
educagdo infantil e no ensino
fundamental
Licenciatura Plena em Educagdo
Fisica ou formagdo na 4&rea| Tedrica Objetiva,
412 Professor de Ed. Fisica 1 2 0 902,39 30h | correspondente e | Conhec. Especif.,

complementagdo nos termos da
legislagdo vigente para a docéncia

e Titulos
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2.1 Os requisitos bdsicos para provimento e as atribui¢des sumarias dos cargos constam no Anexo | deste
edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1°
do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para o exercicio do cargo e, quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela internet no site www.consultarconcursos.com.br
com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Goids (Departamento de
Pessoal), no endereco mencionado no preambulo.

3.2 O periodo de inscri¢cdes sera de 05/09/11 a 20/09/11 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

3.3 No prédio da Prefeitura Municipal havera computador ou terminal de acesso a Internet e pessoal para
prestar informacgdes e realizar os procedimentos para inscricao de candidatos.

3.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdao de
responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderdao alegar erros ou falhas do pessoal
encarregado do atendimento.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

4.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo cujo valor sera de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

4.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancaria ou casas lotéricas e ndo serd aceito pagamento em
cheque.

4.3 N3o serdo acatadas inscricGes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as condigOes previstas neste edital.

4.4 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2 6.593/08.

4.5 Terd direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdio o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés)
saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
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4.6 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no préprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o NuUmero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

4.7 A Comissdao Organizadora do Concurso — COCP ou a empresa responsavel pelo certame verificard
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informac¢des prestadas pelo
candidato para fins de confirmacao do pedido de isencao.

4.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdoes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sancées
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal nQ.
83.936/79.

4.9 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

4.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa deferidos serd divulgada nos sites de
divulgacdo do certame até dia 26/09/2011, podendo os interessados apresentar recurso contra a
decisao.

4.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar a inscricdo com
emissdo do boleto bancario e pagamento da taxa até dia 30/09/2011.

4.12 A inscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de homologacao
pela COCP.

4.13 Apds a confirmacdo do pagamento da taxa ou deferimento do pedido de isengdo, o candidato
deverd retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.consultarconcursos.com.br o qual serd
apresentado juntamente com documento de identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo
exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obtenc¢do deste documento.

4.14 Na hipdotese do candidato ndao conseguir a retirada do cartdo do candidato em razao do
indeferimento da inscricao, deverd entrar em contato pelo site da empresa ou telefone 62 3218-6567, no
horario de expediente, impreterivelmente até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do edital de
homologacao das inscrigdes.

4.15 No caso de inscricao indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacgao de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos nao participarem para
a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no
site da empresa ou comunicado diretamente aos candidatos. Os nomes constardo em lista apartada no
local de provas.

4.16 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera cardter condicional, sendo
resguardado a COCP ou empresa a verificacdo da regularidade do ato, podendo ser automaticamente
cancelada a inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, independentemente da
aprovagao nas provas.

4.17 A Comissao Organizadora do Concurso Publico e a entidade ou empresa responsavel pela realizacao
do certame ndo se responsabilizam por inscricbes via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados;

4.18 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas e que conhece e estad de acordo com as exigéncias deste Edital.

4.19 No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo. N3do serdo aceitos
pedidos de alteragdao apos a confirmagao da inscrigao.
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4.20 E vedada a inscricdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados exigidos
no formuldrio de inscricdo, inclusive os numeros do documento de identidade e CPF s3o de
preenchimento obrigatdrio.

4.21 Ha qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

4.22 N3o haverad restituicdo da taxa em nenhuma hipdtese, salvo se ocorrer o cancelamento do certame
por decisao final administrativa, devendo a Prefeitura Municipal restituir a quantia paga.

4.23 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricao o candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos, certificando
gue preenche os requisitos exigidos para posse no cargo.

4.24 N3o serd permitida a transferéncia da taxa ou pedido de inscricdo para outra pessoa diferente
daquela que a requereu.

4.25 N3o haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscri¢cdo, exceto no
caso de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que deverdo entregar a documentacgao
comprobatdria de sua condicdo.

5. DAS CONDICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas e as que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro
de 1999.

5.2 No ato da inscrigao, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo prdéprio
do Requerimento de Inscri¢ao, sua inten¢ao de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes,
mencionando sua deficiéncia e, se necessario, requerer condi¢cdes especiais, sendo vedadas alteracdes
posteriores. Caso nao o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

5.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, dever3,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4 O laudo médico devera ser postado e enviado até o ultimo dia de inscri¢gdao, via SEDEX e com Aviso de
Recebimento (AR), para a empresa Consultar no endereco situado na Rua Dr. Olinto Manso Pereira
(antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goidania/GO, Cep 74.083-105.

5.5 As condic¢Oes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar na data da prova, deverd levar um acompanhante
gue ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de provas da candidata. A
amamentacdo se dard nos momentos que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesta ocasido, a
companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo
de provas utilizado com a amamentacdo. A ndo-presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar as provas.
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5.7 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, conforme o art. § 22 do art. 37 do Decreto Federal
n2. 3.298/1999.

5.8 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de portadores
de deficiéncia sera divulgada no site www.consultarconcursos.com.br no prazo de até 5 (cinco) dias apds
a homologacdo das inscricdes.

5.9 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE.

5.10 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais dever3,
apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo solicitar a simples correcdo da
inscricdo mediante e-mail da empresa mencionado no subitem 8.1 deste edital, bem como por
correspondéncia no endereco mencionado no subitem 5.4 acima.

5.11 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades, se convocados para a realiza¢do dos
exames pré-admissionais, deverdo submeter a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que
verificard sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2.
3.298/99.

5.12 A pericia médica tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

5.13 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto Federal n2. 3.298/99.

5.14 A nao-observancia do disposto no subitem anterior, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condicdes.

5.15 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como
portador de deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

5.16 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

5.17 Caso, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada o niumero
de vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos ao cargo.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1 O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricao
até o final do certame.

6.2 Efetivada a inscricdo ndo serd admitida alteracdo de cargo, informacdes ou documentos ja fornecidos.
6.3 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecerd a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior).

6.4 As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela COCP -
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado
a participar das demais etapas do Certame.

6.5 A lista das inscrigdes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de
divulgacdo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato para


http://www.consultarconcursos.com.br/
http://www.consultarconcursos.com.br/

ke CONSULTAR
Méo amigo em fover do pove CONCURSOS PUBLICOS
Admlnlstr'agéo 2009 - 2012 www.consultarconcursos.com.br

providenciar a correc¢do ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissdao Organizadora no prazo
regulamentar.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

7.1 O Concurso Publico serd realizado em Unica etapa ou duas etapas dependendo do cargo escolhido
pelo candidato, sendo que na primeira etapa serdo aplicadas para todos os cargos provas tedricas
objetivas e/ou discursivas, conforme previsto no item 2 acima, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta)
pontos e terdo carater eliminatério.

7.2 Na segunda etapa serdo aplicadas provas de redacdo para o cargo de professor e provas praticas para
os demais cargos, conforme previsto no item 2 acima, com pontuag¢ao valendo até 40 (quarenta) pontos
e também terdo carater eliminatorio.

7.3 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a segunda etapa serd prova de titulos que terd
carater meramente classificatério e a pontuagao valera até 10 (dez) pontos que serdo somados a nota
da prova objetiva.

7.4 As provas da segunda etapa serdo aplicadas somente aos candidatos aprovados nas provas objetivas
da primeira etapa do concurso.

7.5 Serdo aprovados na primeira etapa os candidatos com maior nimero de pontos nas provas objetivas
até o limite maximo do triplo do nimero das vagas abertas, desde que a nota ndo seja inferior a 15
(quinze) pontos.

7.6 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagao
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida para
realizacdo da prova ou nao obtiver classificacdo até o limite de vagas e pontos mencionados no item
anterior.

8. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (12. ETAPA):

8.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 05/11/2011 (sabado), em
hordrios e locais previamente divulgados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

8.2 Os conteudos programatico das provas objetivas constam do ANEXO IV deste edital, observados os
niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

8.3 A pontuacdo atribuida as provas objetivas obedece as respectivas areas de conhecimentos e
disciplinas de cada cargo, com quantidades e peso ou valor das questdes distribuidas nos quadros
abaixo:

QUADRO 1 - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE LIMPEZA — COZINHEIRA - ELETRICISTA (BAIXA-TENSAO) - GARI - TRABALHADOR BRACAL -
MERENDEIRA - VIGILANTE

R PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/ QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 30 60

QUADRO 2 — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: AGENTE DE COMBATE EM ENDEMIAS - MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS - RECEPCIONISTA -
MECANICO DE MANUTENGCAO DE MAQUINA - PEDREIRO

PONTUACAO

PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/ QUESTOES VALOR/QUESTAO ‘ PONTOS/PROVA
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Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Funcao 10 2,0 20
TOTAL 40 60

QUADRO 3 - NiVEL MEDIO
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - FISCAL VIGILANCIA SANITARIA -
RECEPCIONISTA - TECNICO DE ENFERMAGEM PSF - TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO EM LABORATORIO

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/ QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Funcdo 10 2,0 20
TOTAL 40 60

QUADRO 4 - NiVEL SUPERIOR
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL - BIOMEDICO - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO/PSF -
NUTRICIONISTA — ODONTOLOGO/PSF - PSICOLOGO — PROFESSOR/PII (30/40HORAS) - PROFESSOR DE ED. FiSICA

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Funcdo 20 2,0 40
TOTAL 40 60

8.4 As questOes da prova escrita objetiva sdo de multipla escolha e cada questdo conterd 4 (quatro)
alternativas para resposta sendo apenas 1 (uma) correta.

8.5 N3do serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdao-resposta.

8.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢ao das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com foto recente.
8.7 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscri¢ao.

8.8 Ndo poderd o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera ser recolhido a Coordenacao
e devolvido ao final das provas. O descumprimento da presente instrugdao implicard na eliminacao do
candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

8.9 Fica vedada, durante a realizagao das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta. O descumprimento da presente instru¢do implicarda na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.



CONSULTAR

Méo amiga em favor do pove CONCURSOS PUBLICOS
Admlnlstr'agéo 2009 - 2012 www.consultarconcursos.com.br

8.10 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.11 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

8.12 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

8.13 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é
0 Unico documento vdlido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo do
CARTAO-RESPOSTA, exceto por culpa exclusiva da organizac3o do concurso.

8.14 Qualquer anotacao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, e questdes
ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura otica do cartdo-resposta.

8.15 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo, poderdo suas
provas ser anuladas sendo ele automaticamente eliminado do concurso publico.

8.16 Nao serad permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenac¢do do
Concurso.

8.17 O candidato apenas podera entregar a prova objetiva e sair do prédio apds 01 (uma) hora do inicio,
nao sendo permitido levar consigo o caderno de prova.

8.18 A Comissao organizadora disponibilizara cépias do caderno de prova aos candidatos interessados no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a realizagcdo das provas objetivas arcando com as despesas.

8.19 O preenchimento do Cartao de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdao-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo sera
corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacao zero ao candidato.

8.20 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala
o cartdao-resposta e o caderno de provas, sob pena de ser considerado eliminado.

8.21 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou
erro grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que comunicara a
coordenacdo do concurso para solucdo imediata da questdo ou registrard ocorréncia para posterior
anadlise pela Comissdo Organizadora do Concurso.

9. DA PROVA DE REDACAO (22. ETAPA):

9.1 A prova de redagdo na segunda etapa sera aplicada somente aos candidatos ao cargo de PROFESSOR
P-11.

9.2 A prova de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, tera valor de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, e serd realizada na mesma data e horario da prova objetiva de multipla escolha, sendo acrescido
30 (trinta) minutos no prazo para elaboracdo desta prova.

9.3 A prova sera dissertativa e devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas
em letra legivel, abordando um dos temas apresentados na prova.

9.4 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos atribuidos a prova e somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos aprovados na prova
objetiva até o limite previsto no item 7.5 do presente edital.

9.5 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redacdo, garantindo
assim o sigilo do julgamento por parte da Banca Examinadora.
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9.6 O candidato que identificar sua redagdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal em local que nao
o permitido, possibilitando o reconhecimento da prova receberd nota zero na redacao.
9.7 Os critérios de avaliacdo da prova de redacdo estao explicitados no Anexo lll deste Edital.

10. DAS PROVAS PRATICAS (22. ETAPA):

10.1 As provas da segunda etapa do concurso consiste na aplicacdo de provas praticas de digitacao,
pratica de esforco fisico, pratica de volante, conforme os critérios e pontuacao estabelecidos no presente
edital.

10.1 Somente serdo submetidos as provas da segunda etapa os que forem aprovados na primeira etapa
até o triplo do numero de vagas, conforme previsto no item 7.5 deste edital.

10.2 As provas praticas serdo realizadas no dia 19/11/2011 (sabado), cujos horarios e locais serdo
previamente divulgados pela COCP. Caso ndo for possivel a realizacdo das provas com todos os
candidatos haverd continuagao no dia seguinte imediato.

10.3 Serd considerado eliminado nas provas praticas e conseqlientemente no concurso publico o
candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagdo da prova no horario e local previamente determinado;

b) ndo apresentar a documentacado exigida para realizacao da prova; e

c) ndo alcangar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos atribuidos a prova.

10.4 Em razdo de condi¢Oes climaticas e a critério da Comissdao Organizadora ou Banca Examinadora do
Concurso Publico as provas praticas poderdo ser canceladas ou interrompidas e, em caso de adiamento a
nova data serd divulgada mediante Edital regularmente divulgado no site.

10.5 As provas praticas serdo precedidas de edital de convocac¢do que disciplinara sobre as ferramentas,
equipamentos e outros fatores necessarios para execugao das tarefas nas provas praticas.

11. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (22 ETAPA):

11.1 A pontuacdo da prova de digitacdo serd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e serd de carater
eliminatdrio, ficando reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos. As provas praticas serdo realizadas no dia 19/11/2011 (sabado) em horarios e locais previamente
divulgados.

11.2 o candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos no local e horério
designado para realizacdo da prova munido do documento de identidade e cartdo de inscricdo. A
auséncia, a recusa ou a ndo elaboracdo da prova implicard na eliminacdo automatica do candidato.

11.3 A prova pratica de digitacdo constard de cépia idéntica de texto dado a conhecer no momento de
sua realizagdo em microcomputadores com teclado Portugués Brasil, Padrdo ABNT 2.

11.4 A prova pratica de digitacdo serd avaliada quanto a producdo e erros (niUmeros e tipos de erros
cometidos na transcricao).

11.5 Em principio a nota maxima de 40 (quarenta) pontos serd atribuida a transcricdo sem erros, em que
o candidato tenha produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em até 6 (seis) minutos, ou seja,
130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo:

TOQUES LiIQUIDOS/MINUTO NOTA
130 acima 40
De 1203129 35
De 110 a 119 30
De 100 a 109 25
De 90a 99 20
Abaixo de 90 Zero
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11.6 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula: TL/minutos = TB — ERROS, onde: TL =
Toques Liquidos por minuto; TB=toques brutos; ERROS=descontos por erros cometidos.

11.7 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgula, espacos, pontos e mudancas de paragrafo.

11.8 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricao feita pelo candidato com o
texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias: inversdao de letras,
omissdo e/ou excesso de letras, sinais, acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;
falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
maiusculas; palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida ou duplicada; tabulacdo
desigual, falta de tabulacdo e colocagdo de tabulacdo onde ndo existe.

11.9 Na avaliacdo da prova quanto a fidelidade ao texto e disposicdo grafica o candidato perdera 0,2
(dois décimos) para cada erro cometido na configuragdo do texto que devera ser a seguinte: papel A4;
margem superior 3,0cm; margem inferior 2,0cm; margem esquerda 3,0cm; margem direita 2,0cm; fonte
Times New Roman Normal 14pt e espacamento de linha com 1,5.

11.10 O texto que devera ser digitado na prova conterd aproximadamente 780 (setecentos e oitenta)
caracteres e o candidato terd o tempo maxima de 6 (seis) minutos para realizacdao da prova.

11.11 A prova de digitacdo serd impressa com o nome do cargo e numero de inscricdo do candidato,
sendo ainda gravada em midia para fins de corre¢do pelo examinador.

11.12 Chegando ao local da prova os candidatos serao identificados e ficardo aguardando a chamada que
sera feita por ordem alfabética dos nomes. Apds a realizagdo da prova o candidato ndo podera comunicar
com outros candidatos que nao elaboraram a prova, sendo vedado permanecer no local das provas.

11.13 Nenhum candidato podera acessar, em nenhuma hipdtese, os laboratérios de informatica,
portando malas, mochilas, livros, apostilas e outros materiais impressos ou escritos ou qualquer aparelho
eletrénico, mesmo que desligado.

11.14 A COCP e a empresa responsavel pela operacionalizacdo do certame ndo se responsabilizam pela
guarda de aparelhos eletronicos ou de qualquer dos objetos indicados no subitem anterior.

11.15 No laboratério de informatica, o candidato ocupara a sua escolha um dos microcomputadores
disponiveis.

11.16 O microcomputador tipo PC estara ligado e permitird acesso apenas ao Editor de textos em
MS/Word versdo 2000 ou superior, ambiente grafico Microsoft Windows.

11.15 Apdbs a acomodacgdo de todos os candidatos sera dado prazo de 5 (cinco) minutos para conferir o
computador e equipamentos (monitor, teclado, mouse) e configuracdo da maquina.

11.16 Expirado o prazo acima referido sera dada ordem para parar a verificacdo ou aguecimento do
computador e os assistentes de laboratdrios e fiscais da prova certificard a exclusdao de todo trabalho
produzido nesta fase.

11.17 Apds certificada a exclusdo de qualquer trabalho feito no prazo de aquecimento ou
reconhecimento, sera entregue a cada candidato um exemplar do texto a ser reproduzido. O texto devera
ser mantido virado para baixo até que seja autorizado o inicio.

11.18 Apds a distribuicdo do texto a todos os candidatos presentes e garantidas as condi¢des necessarias,
o examinador ou fiscal da prova autorizara o inicio e marcara o tempo de duracdo da prova de digitacao.
11.19 Autorizado o inicio os candidatos poderdo virar o texto e iniciar imediatamente a digitacdo,
observando a formatacdo exigida.

11.20 N3o havera aviso de tempo no decorrer da prova de digitacdo. Ao término do tempo de duragdo da
prova serd dada ordem para parar a digitagcdo e os candidatos deverdo afastar, imediatamente, as maos
do teclado.
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11.21 Apds o tempo de duragao, ndo serd permitido nenhum tipo de inclusdo, alteracao, edicdo ou ajuste
de qualquer espécie nos trabalhos desenvolvidos.

11.22 Os Assistentes de laboratdrio recolherdo os textos utilizados pelos candidatos na digitacdo e
coordenardo a impressao dos trabalhos, colhendo nos textos impressos o nimero de inscricdo e a
assinatura dos respectivos candidatos.

11.23 Caso o candidato se esqueca ou se negue a assinar o seu texto impresso, sera lavrada Ata de
Ocorréncia relatando o fato e que sera encaminhada a Comissao Examinadora do Concurso para decidir
sobre a eliminacdo do candidato.

11.24 Sera feita somente uma impressao do trabalho que deverd ser entregue ao examinador ou fiscal de
prova.

11.25 Em nenhuma hipdtese haverd reimpressdao dos trabalhos, exceto por motivo ou falha,
comprovadamente, de ordem técnica, que serd avaliado pelos técnicos do laboratério, coordenador ou
examinador e representantes da COCP presentes no local da prova.

11.26 N3o sera permitida para os candidatos a impressdo do texto, copia manuscrita fotografica ou em
midia de qualquer natureza.

11.27 Os textos digitados impressos e assinados pelos candidatos, bem como a cépia da midia das provas
serdo acondicionados em envelope que serd lacrado e encaminhado para corregao.

11.28 Os candidatos somente serdo liberados apds a conclusdo de todo o procedimento, devendo
permanecer no laboratério ainda que tenha terminado a prova prdtica antes de expirado o prazo de
duragao.

11.29 N3o serd permitida comunicacdo entre os candidatos antes, durante ou apds a realizacao da prova,
sobretudo entre aqueles que ja concluiram a avaliacdo e os que ainda se submeterao a ela.

11.30 Ocorrendo algum impedimento por problema de ordem técnica, da conclusdao das provas e que
venha a configurar prejuizo na realizagdo dos trabalhos que, por via de conseqliéncia, prejudique a
avaliacdo justa do desempenho dos candidatos podera a COCP optar pela reexecug¢ao da prova no mesmo
dia e local, desde que devidamente identificado e sanado o problema ou falha técnica, devendo tudo
constar em Ata de Ocorréncia lavrada e assinada por, no minimo, 3 (trés) candidatos presentes.

11.31 Na hipdtese de reexecugdo das provas, de que trata o subitem anterior, todos os candidatos se
obrigardao a ela, desprezando-se o produto dos trabalhos da primeira execu¢dao e passando a valer
oficialmente o produto dos trabalhos da segunda.

11.32 A reexecugao podera ocorrer em localidade ou laboratério de informatica isolado, permanecendo
validas as provas executadas com sucesso nas demais localidades ou laboratdrios de informatica, tendo
em vista a incomunicabilidade dos candidatos durante o processo.

12. PROVA PRATICA DE VOLANTE (22. ETAPA):

12.1 Serdo submetidos a prova pratica de volante os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR
DE MAQUINA. As provas de volante serdo realizadas no dia 19/11/2011 (sabado) em horarios e locais
previamente divulgados.

12.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de teste de volante deverdo comparecer ao local da prova
munidos do documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional
de Habilitacdo.

12.3 A prova pratica de volante consistira em exame de dire¢do e/ou operacdo com manobras de
maquina, veiculo de passeio, caminhdo, 6nibus ou micro-6nibus, Kombi ou vans, a critério da comissao
organizadora.

12.4 No exame serdo observados normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e
cuidados com a manutencdo do veiculo ou maquina, e testes de conhecimentos praticos relacionados as
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atribuicdes do cargo, consumando em anotacdes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, de
acordo com os seguintes critérios de faltas cometidas: a) para faltas consideradas gravissimas o candidato
perdera 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria; avangar
sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na area balizada, em no mdaximo trés tentativas, no tempo
estabelecido; avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
transitar em contramao de direcdo; ndo contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame; avancar a
via preferencial; provocar acidente durante a realizagao do exame; exceder a velocidade regulamentada
para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza gravissima; b) para faltas graves o candidato perdera 03 (trés) pontos
cada: desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta
durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinalizad-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de direcdo do
veiculo em movimento; cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza grave; c) para faltas
médias o candidato perderd 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele,
sem estar o freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condigdes
adversas do local, da circulagdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da
prova; fazer conversao incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o
veiculo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas
curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em
movimento, sem observar as cautelas necessarias; cometer qualquer outra infragdo de transito de média;
d) para faltas leves o candidato perderd 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou
maquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou mdaquina destinado ao
condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada; tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve; e)
o _candidato perdera 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de
estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa; ndo efetuar corretamente movimentos
da mdquina, tais como: escavacao, carga ou descarga de materiais. Os critérios acima constardo em ficha
de avaliacdo técnica do examinador da prova.

12.5 Serd considerado eliminado da prova pratica de volante o candidato que ndo alcancar o minimo de
50% (cingiienta por cento) dos pontos.

13. PROVA PRATICA DE ESFORCO FISICO (22 ETAPA):

13.1 A prova pratica para os candidatos aos cargos de GARI e TRABALHADOR BRACAL consiste na
demonstracdo de habilidades com ferramentas e esforgo fisico e serd realizada de acordo com as
instrucdes dos itens seguintes. As provas de esforco fisico serdo realizadas no dia 19/11/2011 (sabado)
em horarios e locais previamente divulgados.

13.2 Os candidatos deverdo comparecer no local de prova com roupa que julgar apropriada execucdo das
tarefas e manuseio das ferramentas utilizadas.

13.3 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de trinta minutos do
horario fixado munidos com cartdo de inscricdo, documento de identidade com foto e laudo (atestado)
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médico expedido nos ultimos 30 dias que antecede a realizacdo desta prova, atestando que o candidato
estd apto a pratica de esforco ou exercicio fisico.
13.4 O laudo (atestado) médico ndo sera devolvido ao candidato.
13.5 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de duas horas.
13.6 Antes de iniciar a prova o examinador indicard ao candidato as ferramentas a serem utilizadas, o
ponto de partida, o percurso e o ponto de chegada.
13.7 O inicio e o termino da prova se fardao ao comando de “iniciar” e “encerrar” dado pelo examinador,
quando o crondmetro sera acionado\interrompido.
13.8 O aquecimento e a preparacdo para a prova pratica sdo de responsabilidade do candidato, nado
podendo interferir no andamento do concurso.
13.9 A prova pratica consiste na carga, transporte (remocao) e descarga de materiais e serd aplicada em
forma de tarefa que compreende a sequéncia das seguintes atividades:
a) Encher lata de brita utilizando-se de uma p3;

a.1) Candidatos do sexo masculino — latas de 18 litros;

a.2) Candidatas do sexo feminino — latas de 14 litros;
b) Nivelar a lata cheia de brita, utilizando-se de uma régua de madeira;
c) Carregar no ombro a lata cheia de brita a uma distancia de 15 metros entre o ponto de partida e o
ponto de chegada;
d) Descarregar a lata de brita dentro da area definida como ponto de chegada;
13.10 Ao término da operacao definida no item anterior o candidato devera voltar ao ponto de partida e
repetir a tarefa até o sinal de “encerrar” dado pelo aplicador.
13.11 Nao serd permitido ao(a) candidato(a):
a) Depois de iniciar a prova, abandonar o local antes da libera¢do do aplicador;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.
13.12 N3o serd permitida a repeticdo da prova por erro ou auséncia de condices fisicas do(a)
candidato(a). Caso esse venha se acidentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, sua nota sera
aferida em relagdo a tarefa realizada.
13.13 Se as condig¢des climaticas inviabilizarem a execu¢dao da prova pratica, esta poderda, a critério da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico — COCP, ser adiada para o dia seguinte, quando serd aplicada
nos mesmos horarios previstos nesta convocacdao, devendo o(a) candidato(a) realizar a prova desde o
inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos.
13.14 Mede-se o tempo gasto e a quantidade de latas descarregadas.
13.15 Sera desconsiderada a execucdo parcial da tarefa, tais como: falta de nivelamento, queda de lata,
descarga fora da area definida como ponto de chegada, enchimento, nivelamento e carga de modo
diverso do especificado.
13.16 O tempo méaximo para realizacdo da prova serd de 15(quinze) minutos.
13.17 A tarefa minima serd de 10 latas carregadas e descarregadas.
13.18 Ao termino do prazo maximo ou a conclusdo da tarefa maxima, o aplicador determinard o
encerramento da prova e registrard o tempo gasto e a quantidade de latas descarregadas pelo candidato.
13.19 A pontuacdo serd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
13.20 O candidato que ndo conseguir executar a tarefa minima serd atribuida a pontuacdo zero, estando
eliminado do concurso;
13.21 A pontuacdo do candidato sera atribuida de acordo com os seguintes critérios de avaliacdo: postura
corporal durante execucdo da tarefa (até 5 pontos); correto manuseio das ferramentas (até 5 pontos);
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disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo (até 10 pontos) e fator tempo e quantidade de latas
(até 20 pontos) que serdo registrados pelo examinador na ficha técnica de avaliacdo individual.

13.22 Para apuracdo dos pontos referente ao fator tempo sera considerado a tarefa de 15 (quinze) latas,
correspondente ao tempo gasto para execugao da tarefa, conforme a tabela abaixo:

TEMPO PREVISTO PARA TAREFA - 15 MINUTOS
QUANTIDADE DE LATAS PONTUAGAO POSSIVEL
20 ou mais 40
De 16a19 30
De 13a15 25
De10a12 20
Abaixo de 10 0

13.23 Estard ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Ndo cumprir a tarefa minima no tempo maximo estipulado para a prova;

b) Depois de iniciar a prova, abandonar o local antes da libera¢cdo do examinador;

c) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

d) Nao for classificado dentro do limite de vagas e cadastro de reserva técnica;

e) Ndo comparecer para a realizacdo da prova prdtica até o horario determinado neste Edital para sua
apresentacao;

f) Apresentar-se sem a documentacgao exigida em Edital (documentos oficiais com foto e impressao digital
no mesmo documento) para realizacdo da prova;

g) Ndo apresentar o laudo (atestado) médico;

h) Apresentar restricdo quanto a pratica de exercicios fisicos.

14. DA PROVA DE TITULOS (22. ETAPA):

14.1 A prova ou avaliacdo de titulos de carater meramente classificatério e somente serd realizada para
os candidatos aos cargos de nivel superior.

14.2 A prova de titulos terd uma pontuacdo maxima de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os
gue excederem tal limite, observando-se os seguintes critérios:

; PONTUACAO
TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR )
MAXIMA
Curso de capacita¢do ou aperfeicoamento com carga horaria minima de 30 (trinta) horas cada, 1,0
em area afim do cargo pretendido, valendo 0,5 ( meio) ponto para cada curso comprovado.
Experiéncia Profissional em area afim do cargo pretendido, através de CTPS, atos de 1,5
nomeacdo, contrato ou certiddo do empregador, valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano
comprovado de exercicio profissional.
Curso de Especializacdo ou Pés-Graduagdo ¢/ carga horaria minima de 360 (trezentos e 2,0
sessenta) horas
Curso de Mestrado 2,5
Curso de Doutorado 3,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

14.3 O Curso de aperfeicoamento serd considerado desde que compativel com o cargo escolhido pelo
candidato e desde que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente.

14.4 Os Titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do certificado ou
diploma, devidamente concluido, reconhecido pela entidade responsavel e ndo serdo aceitas declaragoes



CONSULTAR

Méo amiga em favor do pove CONCURSOS PUBLICOS
Admlnlstr'agéo 2009 - 2012 www.consultarconcursos.com.br

ou atestados de conclusdao do curso ou das respectivas disciplinas e nem protocolos de pedidos de
expedicdo dos documentos.

14.5 Ser3o considerados como titulos os cursos de pds-graduacdo ou especializacdo com duragdo minima
de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicio de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

14.6 O curso de exigéncia para provimento no cargo nao sera utilizado para pontuacao.

14.7 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
14.8 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

14.9 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
14.10 Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do concurso, bem como ndo serdao pontuados os titulos que excederem ao
maximo em quantidade e pontos.

14.11 A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico com suporte
técnico da empresa responsavel pelo certame.

14.12 Os titulos deverdo ser protocolados na COCP até dia 18/11/2011, em horario de expediente e na
sede da Prefeitura Municipal, observado o modelo de constante no Anexo V deste Edital.

14.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds
entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdao ou complementacao.

14.14 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

14.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

14.16 A prova de titulos sera aplicada somente aos candidatos de nivel superior aprovados nas provas
objetivas até o triplo do niumero de vagas.

15. CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

15.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de SANTA ROSA DE GOIAS/GO.
15.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e
horarios determinados.

15.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de carater
eliminatério.

15.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdao do Documento de Identidade Oficial original com foto,
preferencialmente o usado na inscricao.

15.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data de realizacdo das provas,
bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

15.6 A identificagcdo especial podera sera exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
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15.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, e Carteira de Trabalho.

15.8 Nao serdao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

15.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e hordrio previamente
divulgados pela Comissdo Organizadora.

15.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se
ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicac¢do de dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala
da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instrucdes contidas
no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar
atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou
com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

15.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

15.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execuc¢do das provas,
estara automaticamente eliminado do concurso.

15.14 A critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico as provas poderdo ser realizadas em
gualquer dia da semana.

15.15 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

15.16 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estara automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra
esta decisdo.

16. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

16.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com
o somatdrio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

16.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista
especifica dos candidatos inscritos na condicao de Portadores de Necessidades Especiais — PNE.

16.3 Para todos os cargos a classificacdo final observara o limite de vagas disponibilizadas e as vagas
destinadas a formacdo do cadastro de reserva técnica.
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16.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame e os aprovados até as vagas do quadro de reserva técnica serdo considerados
somente aprovados.

16.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate: a)
maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos; b) maior pontuacdo na prova de lingua
portuguesa; c) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais; e d) maior idade.

16.6 Ocorrendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricdo tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverdo ser
observados os demais critérios estabelecidos no subitem anterior.

17. RECURSOS CABIVEIS:

17.1 Cabera interposi¢cdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdao Organizadora de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqliente a data de publicacdo do
ato, exceto para impugnacao do edital que o prazo serd de até 05 (cinco) dias Uteis.

17.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital de abertura, indeferimento de isencao,
homologacao de inscrig¢do, resultados de provas, classificacdo final ou quaisquer outras decisdes relativo
ao certame.

17.3 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados
na sede da Prefeitura Municipal, no hordrio de expediente, com indicacdo do concurso, nimero de
inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, conforme modelo descrito no Anexo VI
deste Edital.

17.4 Os recursos relativo sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada
guestdo, sob pena de indeferimento.

17.5 Nao serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacao légica e sem identificacao da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

17.6 N3o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile, e-mail ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

17.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndao atenderem os requisitos acima mencionados.

17.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdao nao serd
anulada, cabendo a COCP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

17.10 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico podera solicitar da empresa parecer especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

17.11 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a
o dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

17.12 A Comissao Organizadora de Concurso € soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

18. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

18.1 A elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas ficardo a cargo da Consultar e os pareceres referentes
aos recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocacao dos candidatos para as provas mediante publicacdo através de Edital ou aviso publicado no
placar da Prefeitura Municipal e divulgado no site da empresa encarregada do concurso.
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18.3 A empresa encarregada do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

18.4 Os resultados divulgados nos sites de divulgacdo do certame ndo terdo carater oficial, sendo
meramente informativos. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados do dia da publicacdo no placar da Prefeitura Municipal.

18.5 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciard a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame,
aguardando nova convocacao, que poderd ou ndo ocorrer no prazo de validade do concurso publico.

18.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

18.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdao, mediante ato do Prefeito Municipal.

18.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 3 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho e
efetivacdo no cargo.

18.9 A inscricao do candidato importard no conhecimento e aceitacao tdcita das condi¢ées do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.10 A Prefeitura Municipal e a empresa encarregada da realizacdo do certame nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.11 O candidato deverd manter o endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais
convocacgdes, ndo lhe cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

18.12 Apds a homologacdo do concurso o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas
estabelecidos neste Edital serd convocado para comprovacao de requisitos e exames médicos exigidos
para posse, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votac¢do na ultima elei¢do;

c) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

h) Diploma, certificado ou documento de comprovacdao da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de registro e regularidade junto ao Conselho de Classe, quando exigido;

j) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o hordério disponivel ou acumulo legal de cargo.

k) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados.

I) Declaragdo de antecedentes criminais;
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m) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou credenciado pelo municipio,
juntamente com os seguintes exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade
de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT),
Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Térax; e outros exames médicos,
laboratoriais ou psicolégicos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao do candidato.

18.13 Os exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico especifico dos
portadores de deficiéncia serdo custeados pelo candidato, quando for convocado.

18.14 O candidato que por qualgquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos neste
Edital e na legislagdo municipal perdera automaticamente o direito a investidura.

18.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados e sendo considerado apto para o desempenho
do cargo o candidato serd nomeado, conforme previsto na legislagdo municipal.

18.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.
18.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito.

18.18 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracao, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

18.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame
dependerd da necessidade do servico, da existéncia de vagas e da disponibilidade orcamentaria.

18.20 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo contato com a empresa responsavel pela realizagdo do concurso ou ainda
perante a COCP na sede da Prefeitura Municipal.

18.21 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
Coordenador do local onde realizar a prova.

18.22 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser publicado no placar da Prefeitura e no Diario Oficial do Estado.

18.23 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
18.24 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Requisitos para investidura e atribuicdes sumarias dos cargos;

b) ANEXO Il - Cronograma das Atividades do Concurso;

c) ANEXO Il — Critérios de Avaliacdo da Prova de Redacao;

d) ANEXO IV - Conteudo Programatico das Provas;

e) ANEXO V - Modelo do Requerimento para Protocolo de Titulos;

f) ANEXO VI — Modelo de Formulario para Recurso.

Santa Rosa de Goids, aos 29 de Agosto de 2011.
WELTON LEITE DE LIMA CARMEM LUCIA DE LIMA
Presidente da COCP Secretaria

NONIA LEITE DE BESSA LIMA
Membro



