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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO | - REQUISITOS LEGAIS E ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

1. Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA

1.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental incompleto.

1.2 Atribui¢cdes Sumdrias: varrer, lavar e encerar pisos; limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis, inclusive
escolares, e equipamentos; executar servico de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; estadios,
pracas, parques e jardins; manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres, ldmpadas, luminarias,
fechaduras e olear mdveis; zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condicdes de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; proceder a limpeza
diaria das reparticdes publicas, inclusive escolas; preparar café, chd, suco e congéneres, bem como servi-los nas
reparticdes a outros servidores e usudrios; desempenhar outras atividades semelhantes;

2. Cargo: COZINHEIRA

2.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental incompleto.

2.2 Atribui¢cBes Sumadrias: lavar e preparar os alimentos; auxiliar na pesagem e medicdo dos alimentos; executar
os servicos de higienizacdo, coleta do lixo e arrumacdo da copa e cozinha; auxiliar na distribuicdo dos alimentos,
organizacdo da copa e no controle de frios, gelados e congelados; limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres,
equipamentos e acessorios de cozinha; limpar salas de refeicGes, dreas de servicos e conserva-las em boas
condicdes higiénicas; zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢Ges de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; Efetuar o controle
dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo, recebendo-os, armazenando-os de acordo com as
normas e instrucdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; -
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os, medindo-os de acordo
com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos; distribuir as refeicdes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada; registrar nimero das refeicdoes distribuidas, anotando-as
em impressos préprios para possibilitar calculos estatisticos; elaborar a pesagem e registro das sobras e
restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para
permitir a avaliagdo da aceita¢do dos alimentos dos comensais; desempenhar outras tarefas semelhantes.

3. Cargo: ELETRICISTA (BAIXA-TENSAO)

3.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental incompleto.

3.2 Atribui¢des Sumarias: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas e outras informagdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas; montar e reparar instalagGes elétricas e equipamentos auxiliares; executar
tarefas de menor complexidade sob orientacdo do Engenheiro; colocar, fixar os quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis, tomadas, interruptores; ligar fios a fonte fornecedora de energia, para completar a tarefa de instalacdo;
testar os circuitos das instalag¢des, utilizando aparelhos de verificacdo e comparacdo elétricos, eletronicos, fazendo-
o funcionar em situagOes reais, repetidas vezes para comprovar a exatiddao do trabalho; desempenhar atividades
relacionadas a execucdo de tarefas de servicos gerais de eletricidade, manuseio de material e ferramentas
elétricas, execucdo de redes elétricas em prédios e logradouros publicos; desempenhar atividades relacionadas a
manutencdo e instalacdo de iluminagdo publica municipal, com a troca de lampadas, bracos, reatores, etc. e o
desenvolvimento de outras atividades semelhantes.

4, Cargo: GARI

4.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental incompleto.

4.2 Atribuicdes Sumarias: coletar o lixo urbano da cidade, feiras livres, eventos publicos, acondicionado em
tambores ou sacos plasticos dispostos nas vias publicas; varrer vias publicas; trabalhar no apoio aos servigos de
coleta de entulho ou lixo, com utilizagdo de pa; apoio nas desenvolvendo atividades necessarias de nivel primario,
desempenhar outras atividades semelhantes exclusivamente na drea de limpeza urbana.
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5. Cargo: MERENDEIRA

5.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental incompleto.

5.2 Atribuicdes Sumarias: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando
alimentos, preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, zelando pelos equipamentos
da cozinha para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros.

6. Cargo: TRABALHADOR BRACAL

6.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental incompleto.

6.2 AtribuicGes Sumarias: NA AREA DE LIMPEZA E SERVICOS: coletar o lixo urbano da cidade, acondicionado em
tambores ou sacos pldsticos dispostos nas vias publicas; realizar servico bracal no corte e poda de arvores, rocagem
e capina; realizar servico bragal de transporte de pedras, bloquetes, madeiras, materiais bdsico de construgao etc..
trabalhar quando necessdrio no trator ou caminhdo de coleta do lixo; varrer vias publicas; trabalhar no aterro
sanitario; trabalhar no apoio aos servicos de coleta de entulho ou lixo, com utilizacdo de p3, jogando material
coletado para dentro da carreta ou caminhdo; apoio nas desenvolvendo atividades necessdrias de nivel primario.
Fazer manutencado das redes de galerias de aguas pluviais, desentupimentos de bocas de lobos, limpeza de sarjetas,
pinturas de meio fios e outros, bem como manuseio de ferramentas NA AREA DE APOIO: participar de frentes de
servico na zona rural. NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA: plantar, zelar, regar, podar gramas, flores e
hortalicas; transportar plantas ; zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre
em perfeitas condi¢des de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga; manter a limpeza
e conservacao da area do cemitério municipal; pracgas, parques, jardins, realizar servicos de apoio nas obras de
reformas e adequacgdes do prédios publicos; abrir covas no cemitério, bem como cobri-las com terras e ou concreto
desenvolvendo atividades necessarias de nivel primdrio e outras correlatas, no cemitério municipal a critério da
administracdo. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

7. Cargo: VIGILANTE

7.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental incompleto.

7.2 AtribuicGes Sumarias: exercer vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos drgdos da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Goids; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do érgao,
bem com demais veiculos, maquinas e caminhdes, fazer comunicagdo sobre qualquer ameaga ao patriménio
publico; desempenhar outras atividades semelhantes.

8. Cargo: AGENTE DE COMBATE EM ENDEMIAS

8.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental completo

8.2 AtribuicGes Sumarias: Exercicios de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de
focos endémicos, vistoria e deteccdo em locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdes gerais de saude.

8.3 Prevencdo de maldria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definida pela equipe.

9. Cargo: MOTORISTA

9.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental completo.

9.2 Atribuigdes Sumdrias: Dirigir automoével de passeio, furgdo ou similar, acionando os comandos de
marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de Servidores autoridades entrega e recolhimentos de cargas.

10. Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

10.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental completo.

10.2 AtribuicGes Sumarias: Operar tratores, motoniveladores, Pa-mecanica, rolos compressores, pavimentadora,
compactadores e valetadeiras com os respectivos equipamentos; efetuar o engate e regulagem dos implementos;
efetuar a manutengdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificagdes, calibragem de
pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros; efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras; abrir valas e
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valetas para montagem de adutoras e esgoto; conduzir e controlar a aplicacdo do material de pavimentacgao, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre superficie de ruas ou rodovias; fazer as
modificacdes necessdrias na regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os canos de
usinagem e o posicionamento das pecas; realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas
trabalhadas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

11. Cargo: RECEPECIONISTA

11.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental completo.

11.2 Atribuicdes Sumarias: desenvolver atividades relacionadas a relagcbes publicas, na recepcio e
encaminhamento de todos aqueles que procuram atendimento nas reparticdes publicas municipais; secretariar
quando for solicitado; auxiliar na execugdo de tarefas na area administrativa; confeccionar relatérios, pecgas e
documentos quando for solicitado, atender ligacGes telefénicas, efetuar chamadas telef6énicas, anotar recados,
manter recados de visitantes anotados ou de chamadas telefonicas; atuar com ética no exercicio da fun¢do, com
sigilo profissional e devidamente trajado (a); desempenhar outras atividades correlatas.

12. Cargo: MECANICO DE MANUTENGCAO DE MAQUINA

12.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental completo.

12.2 Atribui¢cBes Sumarias: Reparar ou revisar automéveis, caminhdes, compressores, bombas e motores em geral;
converter e adaptar pecas, ajustar anéis de segmento; inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario,
unidades e partes relacionadas como: valvulas. Pistdes. Mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracdo, de
transmissdo, diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras,
geradores e distribuidores; esmerilar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; fazer soldas elétricas ou a
oxigénio; desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar cubos
de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao, freios, rolamentos, retentores, direcdo, amortecedores etc;
finar o motor, regular a ignicdao, a carburagdo e o mecanismo de valvulas, utilizando as ferramentas e os
instrumentos especiais; examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de
provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; fazer o desmonte e limpeza do
motor, érgdo de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua e ar e substancias de detergentes, para eliminar impurezas e
preparar as pegas para inspec¢do e recuperagao; proceder a substituicdo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor,
utilizar de ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes
as caracteristicas funcionais; executar a substituicdo, reparando a regulagem total ou parcial do sistema de freio,
sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de ignicdo do mesmo; testar o veiculo ou maquina uma vez
montada, para comprovar o resultado da tarefa realizada; consertar e reparar a parte elétrica de automoveis,
caminhdes, 6nibus e maquinas, reparando alternadores, bobinas, baterias, fardis, limpadores, para-brisa, motores
de arranque e outros dispositivos elétricos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

13. Cargo: PEDREIRO

13.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental completo.

13.2 AtribuicGes Sumarias: Na drea de Alvenaria: Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria,
concreto e outros; construir pisos e contrapisos; aplicar forros e revestimentos diversos; encher formas de
concreto das lajes e estruturas; construir bueiros e aterros, pontes, mata-burros, calcadas, meio-fios, fazer reparos
e reformas, entre outras atividades; Na drea de Armacgdes de ferro e Telas: Montar armagdes de ferro, cortando,
curvando e unindo vergalhdes, com a ajuda de ferramentas manuais, maquinas e outros utensilios, para armar,
sustentar e reforcar estruturas de concretos; montar e recuperar armagdes de telas, cortando, curvando e unindo
arames e ferro; Na area de Eletricidade e Hidraulica: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas,
esquemas e outras informacgoes, para estabelecer o roteiro das tarefas; montar e reparar instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares; executar tarefas de menor complexidade sob orienta¢do do Engenheiro; colocar, fixar os
quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas, interruptores; ligar fios a fonte fornecedora de energia, para
completar a tarefa de instalacdo; testar os circuitos das instalages, utilizando aparelhos de verificacdo e
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comparacdo elétricos, eletrénicos, fazendo-o funcionar em situagdes reais, repetidas vezes para comprovar a
exatiddo do trabalho; desempenhar atividades relacionadas a manutencdo e instalacdo de iluminagcdao publica
municipal, com a troca de lampadas, bracos, reatores, etc; fazer ligacdes de bombas, caixas d'agua, reservatdrios e
servicos de soldagens; realizar e recuperar a canalizacdo de d4gua e esgoto e instalar seus equipamentos;
interpretar plantas e projecdo de instalagdes hidrdulicas; desempenhar outras tarefas semelhantes. O
desenvolvimento de outras atividades correlatas.

14. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

14.1 Requisitos para provimento: ensino médio

14.2 Atribuicdes Sumarias: Auxiliar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel médio,
compreendendo a execucado de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e regulamentares, referentes a
administracao geral, operacional e de manutencao.

15. Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

15.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental completo.

15.2 Atribuicbes Sumdrias: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de odontologica, através de
participacbes em programas que visem a preservacao, manutencao, recuperacao e elevagdo do nivel de saude da
coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirdrgico e odontolégico, sob supervisdo do
cirurgidgo dentista, auxiliando na instrumentacdo e administracdo da clinica. Educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; colaborar nos programas educativos de
saude bucal, bem como fazer demonstracdo de técnicas de escovacao; instrumentar o cirurgido dentista junto a
cadeira giratdria; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio antes e apds atos cirurgicos; confeccionar
e reparar dentaduras ou demais aparelhos de prétese dentdrio, guiando-se pelas impressées tomadas de cera,
utilizando moldacdes negativas e positivas, modelando-as em gesso e fundindo metais diversos para possibilitar a
substituicdo total ou parcial do conjunto dentdrio natural; executar em cera moldes de pecas dentdrias, como
placas, dentaduras, coroas e pontes removiveis, valendo-se de modelos positivos da boca do cliente e utilizando
ferramentas manipulativas, para prestar a adaptacdo das pecas; eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das
pecas dentarias confeccionadas, valendo-se de esmeriladores articuladas ou flexivel, rebolos, lixas ou outro
material de polimento, para dar as mesmas o acabamento requerido; desempenhar outras tarefas semelhantes
pelo PSF.

16. Cargo: FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

16.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental completo.

16.2 AtribuicGes Sumarias: Executar e coordenar as tarefas de fiscalizacdo do ordenamento da cidade, relacionadas
com saneamento, protecdo sanitaria. Fiscalizar o saneamento bdsico e protecdo sanitdrias no perimetro urbano,
zona rural quando houver necessidade apontada pela secretaria municipal de sadde; fiscalizar a realizacdo de
inquérito e levantamentos sanitdrios e epidemioldgicos; organizar sistema publico de coleta de lixo, bem como
entulhos e/ou materiais nas vias publicas impedindo ou dificultando o acesso da populagdo; aplicar a legislagdo
vigente, notificacdes sang¢des legais cabiveis; fiscalizar a criacdo indevida de animais no perimetro urbano;
inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreacdo; exercer a agao fiscalizadora, de controle e orientacdo
de saude nos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, que comercializam géneros
alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de saude e similares, para fazer cumprir a legislacdo vigente;
efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizacdo e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na saude
publica; realizar a inspecSes sanitdrias em locais definidos pelo Orgdo de Vigilancia Sanitaria; promover agdes
educativas em vigilancia sanitdria; Executar tarefas com utilizacdo e operagdo de micro computador, com
conhecimento basico do word, excel, windows, web; desempenhar outras tarefas semelhantes.

17. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF
17.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental completo.
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17.2 AtribuicGes Sumadrias: preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar atividades na
prevencao e no controle das doencas transmissiveis, infeccao hospitalar e programas de vigilancia epidemiolégica;
executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de
diagndstico, colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatério;
cumprir e fazer cumprir as prescricdes médicas, relativas ao doente e auxiliar em intervengdes cirurgicas,
acompanhando o tratamento; desenvolver outras atividades correlatas previstas no plano de carreira pelo PSF.

18. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

18.1 Requisitos para provimento: Ensino Médio e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

18.2 Atribuicdes Sumarias: preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar atividades na
prevencdo e no controle das doengas transmissiveis, infeccdo hospitalar e programas de vigilancia epidemioldgica;
executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de
diagndstico, colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatério;
cumprir e fazer cumprir as prescricdes médicas, relativas ao doente e auxiliar em intervengdes cirurgicas,
acompanhando o tratamento; desenvolver outras atividades correlatas.

19. Cargo: TECNICO EM LABORATORIO

19.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental completo.

19.2 Atribui¢cdes Sumdrias: auxiliar os profissionais habilitados em analises clinicas (tais como sangue oculto nas
fezes, urina |, microbiologia, dentre outros); controle de qualidade de medicamentos, producdo de
imunobiolégicos, controle de qualidade em vivo e in vitro de imunobioldgicos, producdo e controle de qualidade de
hemoderivados, garantia de qualidade bioldgica, entre outras atividades correlatas

20. Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

20.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental completo.

20.2 Atribuicdes Sumadrias: Fazer radiografias, manipular substancias de revelacdo, ampliacdo e fracao de filmes e
chapas radiogréficas; Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo
médico, visando facilitar a execu¢ao do trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e
numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; preparar o paciente nas posi¢des corretas,
medindo as distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de obter maior nitidez; acionar o
aparelho de raio “x”, observando as instru¢gdes de funcionamento; encaminhar os chassis com o filme a camara
escura e efetuar a revelacdo da chapa; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros
materiais do setor, verifi cando gastos, para assegurar a continuidade do servico; operar qualquer tipo de maquina
para a revelacdo, fixacdo e secagem de chapas radiogréficas; executar outras atividades correlatas ao cargo
previstas no plano de carreira.

21. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

21.1 Requisitos para provimento: Curso Superior de Assistente Social e Registro no respectivo Conselho de classe.
21.2 Atribui¢cOes Sumarias: Prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou grupos, em tratamento
de saude, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recupera¢do do paciente e promover sua
reintegracao no meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de educac¢do e vigilancia em saude e
executar o servico social, aplicando seus métodos e técnicas especificas; identificar formas alternativas de
prestacdo de servigos, promovendo a participagao dos individuos enquanto cidadaos; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio; propor medidas para
reformulacdo de politicas sociais vigentes ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais;
desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; prestar as informagdes junto aos sitios eletrénicos de
informacgao do governo; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.
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22. Cargo: BIOMEDICO

22.1 Requisitos para provimento: Curso Superior de Biomedicina e Registro no respectivo Conselho de classe.

22.2 AtribuicBes Sumarias: coleta de material e realizacdo de exames laboratoriais de rotina (hemograma, fezes,
urina, etc), quando encaminhados pelos médicos que atendem no Hospital Municipal de Santa Rosa de Goias — GO
e outras tarefas correlatas.

23. Cargo: ENFERMEIRO - PSF

23.1 Requisitos para provimento: ensino fundamental completo e registro no Conselho Regional de Enfermagem.
23.2 AtribuicBes Sumadrias: Exercer as atividades na area da enfermagem nas diversas unidades do Sistema de
Saude Municipal; realizar atividades que levem aos cuidados diretos na area da enfermagem, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada; consulta de enfermagem, solicitacio de exames complementares,
prescrever/transcrever medicacGes dentro de sua area de atuagdo; promover o planejamento, gerenciamento,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo da Unidade de Servico de Enfermagem; supervisdo e coordenacdo das a¢oes
dos Agentes Comunitarios de Saude, dos Agentes de Combates as Endemias, dos Auxiliares e Técnico de
enfermagem; orientar e acompanhar a saude da mulher e pré-natal; prevencdo de cancer uterino, de mama e
cérvico; orientar as familias quanto ao controle de verminoses, hipertensdo e diabetes; endemias, doengas
respiratdrias, et; realizacdo de visitas domiciliares e palestras comunitdrias; acompanhamento da aplicacdo do
receitudrio médico; realizacdo de curativos; auxilio nos procedimentos cirdrgicos; e o desempenho e outras
atividades correlatas.

24. Cargo: FARMACEUTICO

24.1 Requisitos para provimento: Curso Superior de Farmdcia e Registro no respectivo Conselho de classe

24.2 AtribuicBes Sumadrias: Responsabilidade técnica/administracdo pela Farmacia do Hospital e Posto de Saude,
compreendendo a coordenacdo e o controle quanto ao estoque de medicamentos; a aquisicdo e o fornecimento
de medicamentos mediante os receituarios médicos; manipulacdo de formas oficiais de medicamentos; preparacao
farmacéutica; realizar, interpretar e emitir laudos e pareceres, responsabilizando-se tecnicamente por andlises
clinico-laboratoriais, desempenho de outras atividades correlatas.

25. Cargo: FISIOTERAPEUTA

25.1 Requisitos para provimento: Curso Superior de Fisioterapia e Registro no respectivo Conselho de classe

25.2 AtribuicGes Sumdrias: Execucdo das atividades de fisioterapia junto as unidades de saude publica;
desenvolvimento de habilidades técnicas especificas para avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar a saude do
individuo/coletividade nos aspectos cinético-funcionais; executar tratamento das enfermidades psicomotoras,
através de agentes fisicos, dentro de sua area de atuagdo. Desenvolver outras atividades correlatas.

26. Cargo: MEDICO - PSF

26.1 Requisitos para provimento: Curso Superior de Medicina e Registro no respectivo Conselho de classe

26.2 AtribuicGes Sumarias: Exercer as atividades de atendimento médico em clinica geral, nos Postos de Saude e
Hospitais Municipais que integram o Sistema de Saude Municipal, com atendimento de Consultas médicas;
Atendimento Ambulatorial; Consulta com terapia; Consulta com observacdo; Consulta pré-natal; Realizagcdo de
Pequenas Cirurgias; Encaminhamento de casos; Orientagdo preventiva e profilatica; Visitas domiciliares na zona
urbana e rural; Palestras comunitarias; e realiza¢gdo de outros servigos correlatos.

27. Cargo: NUTRICIONISTA

27.1 Requisitos para provimento: Curso Superior de Nutricdo e Registro no respectivo Conselho de classe

27.2 Atribui¢cdes Sumarias: atendimento a criangas, jovens e adultos do municipio de Santa Rosa de Goids que
buscam atendimento do profissional de nutricao, em especial casos de obesidade, alergias alimentares, pacientes
cardiacos e demais dietas especiais e ainda desenvolver outras atividades correlatas.
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28. Cargo: ODONTOLOGO - PSF

28.1 Requisitos para provimento: Curso Superior de Odontologia e Registro no respectivo Conselho de classe
28.2 Atribuicdes Sumarias: Exercer as atividades de atendimento odontologico em geral, nos Postos de Salde e
em outras unidades de saude que integram o Sistema de Saldde Municipal, com realizacdo de tarefas tipicas, em
especial: atendimento de Consultas odontologica; rezina; RX; Obturacdes; consulta orientacdo preventiva e
profilatica; Profilaxia; Aplicacdo tdpica de Flior; Selante por dente Extracdo de dente deciduo; Extracao de dente
Permanente; R. amdlgama RAI 1 face; R. amdlgama 2 faces; R amalgama 3 ou mais faces; Rest. Resina foto Celll e
IV, V por face; Tartarectomia por arcada; Pulpotomia por dente deciduo; Capeamento pulpar; Pulpotome dente
permanente ¢/ hidréxido de célcio; visitas domiciliares tanto na zona urbana quanto na zona rural; palestras
comunitarias e realizacdo de outros servigcos odontoldgicos necessarios.

29. Cargo: PSICOLOGO

29.1 Requisitos para provimento: Curso Superior de Psicologia e Registro no respectivo Conselho de classe

29.2 Atribui¢cdes Sumadrias: Desenvolvimento de metodologias de trabalho com criancas, adolescentes, adultos e
idosos, na perspectiva de propor solugdes mais apropriadas para seu crescimento social e psicolégico; desenvolver
acGes que visem melhorar a qualidade de agentes sociais, com relagdo as intervengGes em programas, projetos,
entidades que atendam criangas e adolescentes. Auxilio psicolégico para alunos da rede publica municipal de
ensino.

30. Cargo: PROFESSOR - Pl (30/40 HORAS)

30.1 Requisitos para provimento: Ensino superior em curso de graduacdo em licenciatura Plena, com habilitacdo
especifica em drea prépria, para docéncia na educacao infantil e no ensino fundamental.

30.2 Atribuicdes Sumarias: Os titulares de cargo profissional do magistério atuardo conforme suas respectivas
especialidades na Educacdo Basica.

31. Cargo: PROFESSOR DE ED. FiSICA

31.1 Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica ou formagdo na area correspondente e
complementagao nos termos da legislagao vigente para a docéncia

31.2 Atribuicdes Sumadrias: elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento de dados
subsididrios a programacdo do plano curricular; ministrar aulas de educacgdo fisica em suas turmas, utilizando
métodos e técnicas de educacdo fisica; avaliar o rendimento dos alunos; manter atualizados os diarios de classe
como fonte de informacdes, acerca das atividades desenvolvidas, da freqiiéncia e do aproveitamento dos alunos;
participar de atividades promovidas pela Unidade Escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos,
simpdsios e semindrios, com fins educacionais, promovidos pela Pasta e por outros 6rgdos; exercer outras tarefas
semelhantes.

WELTON LEITE DE LIMA CARMEM LUCIA DE LIMA
Presidente da COCP Secretaria

NONIA LEITE DE BESSA LIMA
Membro
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES

02/09/11 Data final para publicacdo do Extrato do Edital n. 01 para abertura do Concurso
Publico no Diario Oficial do Estado e Jornal de grande circulacao

05/09/11 Publica¢cdes do Edital de abertura no Placar da Prefeitura Municipal e nos sites
da Prefeitura Municipal www.consultarconcursos.com.br

09/09/11 Termino do prazo de 05 dias para impugnacao do Edital

09/09/11 Prazo final para protocolo do Edital para registro no TRIBUNAL DE CONTAS DO
MUNICIPIOS (Resolugdo Normativa TCM n. 007/08)

05 a 20/09/11 Periodo de inscri¢des
26/09/11 Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso

27 e 28/09/11

Prazo para recursos contra a decisdo do indeferimento de isencao

29/09/11 Julgamentos dos Recursos contra o indeferimento da isencao

30/09/11 Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo pelos candidatos que tiveram
pedido de isenc¢do indeferido

11/10/11 Publicagao da homologacao das inscrigoes deferidas

23 e13/10/11

Prazo para recursos contra o indeferimento de inscricdo

18/10/11 Julgamento dos recursos sobre as inscri¢oes
28/10/11 Divulgacdo dos locais e hordrios para realizacdo das Provas Escritas Objetivas
05/11/11 Realizacdo das Provas Objetivas (12. etapa)
07/11/11 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
08 e 09/11/11 Prazo para recursos sobre gabaritos das Provas Objetivas
14/11/11 Julgamento dos recursos dos gabaritos
14/11/11 Divulgacdo das notas das provas objetivas e convocagdo dos candidatos

aprovados para 22 etapa observado o limite de vagas

15e16/11/11

Prazo para recurso contra as notas das provas objetivas

17/11/11 Julgamento dos recursos sobre as notas das provas objetivas
18/11/11 Prazo para entrega dos titulos para candidatos de nivel superior
19/11/11 Realizac¢do das provas praticas da 22 etapa
28/11/11 Divulgacdo das notas das provas da 22 etapa e da prova de titulos
29 e 30/11/11 Prazo para recursos contra as notas das provas da 22 etapa e da pontuagdo

CONSULTAR
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atribuida aos titulos

07/12/11 Julgamentos dos Recursos das provas praticas

09/12/11 Publicagao do Edital dos resultados finais do concurso com classificacdo dos
aprovados por cargo e ordem decrescente de pontos

12 e 13/12/11 Prazo para recursos contra os resultados finais

19/12/11 Julgamento dos recursos sobre os resultados finais

21/12/11 Entrega dos resultados finais para fins de homologacao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e Publicagdes no Placar da Prefeitura Municipal e site de
divulgacao do concurso

28/12/11 Homologacao dos resultados finais pelo Chefe do Poder Executivo e Publicagao
no Diario Oficial do Estado

Santa Rosa de Goids, aos 29 de Agosto de 2011.
WELTON LEITE DE LIMA CARMEM LUCIA DE LIMA
Presidente da COCP Secretaria

NONIA LEITE DE BESSA LIMA
Membro
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO 11l - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO
CARGOS: PROFESSOR
CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DE REDAGAO:

1. Para obter nota na prova de redacao deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Abordagem adequada do tema, o que é pré — condicdo para avaliacdo relativa dos demais critérios (manter-se
rigorosamente dentro do tema);

b) Apresentacdo: distribuicdo grafica do texto, auséncia de rasuras, presenca de titulo; distingdo clara de letras
maiusculas e minusculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul ou preta;

c) Ter entre 25 e 30 linhas;

d) Utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequacdo linguistica (coesdo textual, gramatica da lingua culta).
Estrutura do género textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequacdo vocabular.

e) Ser dissertativo-argumentativo;

1.1 A prova recebera nota zero quando:

a) ndo observar adequacdo ao género textual;

b) fugir ao tema;

c) estiver a lapis;

d) a FOLHA DE REDACAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a identificacio do
candidato.

2. Detalhamento dos pontos debitados por erro cometido:

2.1. Pontuacgao: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa; virgula na adjetiva
restritiva; auséncia de virgula em oracbes adverbiais deslocadas; auséncia de virgula entre ora¢Ges coordenadas;
frase siamesa (ora¢cdes completas ligadas como se fossem uma sd); frase fragmentada (Fragmentos de frases
pontuados como se fossem frases completas); auséncia de virgulas em elementos intercalados; e outros
relacionados a pontuacdo. Valor: 0,50 por erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocabulos; separacdo silabica inadequada. Valor:
0,50 por erro cometido

2.3. Acentuagao Grafica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utilizacdo indevida de aspas;
ou utilizagao inadequada do trema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (corregdo lingiiistica): concordancia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal e/ou
verbal inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizagao incorreta do acento indicativo da
crase; uso inadequado dos pronomes obliquos atonos “0” e “lhe”; colocagdo pronominal. Valor: 0,50 por erro
cometido

2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocdbulos e de afixos; falso paralelismo semantico; imprecisao
vocabular; repeticdo de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizagao adequada de paragrafos: paragrafos de uma frase apenas; fragmentagao de pardgrafos; auséncia
de divisdo de paragrafos (O texto é um bloco sd.) Valor: 0,50 por erro cometido

2.7. Adequacgao no uso dos articuladores: uso inadequado ou omissao de nexos e elementos oracionais. Valor:
0,50 por erro cometido

2.8. Argumentacao coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentacdo; argumentos sem
coeréncia com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuidade (sem retomar elementos que mantenham sua
unidade de sentido); auséncia de progressdao tematica ( sem acréscimos de informagdes — texto circular); ou
utilizacdo de clichés e de obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido.

(Obs: A correcdo observard a norma culta da lingua).
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Santa Rosa de Goids, aos 29 de Agosto de 2011.
WELTON LEITE DE LIMA CARMEM LUCIA DE LIMA
Presidente da COCP Secretaria

NONIA LEITE DE BESSA LIMA
Membro
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EDITAL N. 01/2011 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital foram baseadas no nivel de escolaridade exigida
para cada cargo. Como Bibliografias serdo admitidas obras diddticas e paradiddticas, gramdticas, diciondrios, atlas
geogrdficos, periddicos e ainda informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo e internet. O candidato tem
livre escolha para consulta de Bibliografias referente ao conteudo programadtico.

I — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

G

Cargos: Auxiliar de limpeza, Cozinheira, Eletricista (baixa-tensido) Gari, Trabalhador Bracal, Merendeira,

Vigilante.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de Textos; Uso de mailscula e mindscula; consoantes e
vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva
classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; antigos; adjetivos;
sinbnimos e antonimos; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Grafia.

2. MATEMATICA: Operag¢des com nimeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. Nimeros relativos.
Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do lo grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena, centena, milhar,
duzia. Sistema de Medida: massa, volume. Nimeros pares e impares. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos bdsicos sobre
a rotina de trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio da funcdo. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goias; No¢bes de cidadania, higiene e
saude; Histdria do Brasil do Estado de Goids e do municipio., riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos
turisticos; No¢Ges de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Estatuto do Servidor do Municipio.

Il - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Cargos: Agente de Combate em Endemias, Motorista, Operador de Maquinas Recepcionista, Mecinico de
Manutenc¢ao de Maquina, Pedreiro.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncbes: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia, Ortografia. Pronomes de
tratamento.

2. MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades. Multiplos divisores:
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fra¢Ges ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades
e operacgles. Expressdes numéricas. Equagdes e inequacgdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Fungdes; graficos
exponenciais e logaritmos. Problemas. Sistema de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, capital, tempo, taxas e montantes. FungGes exponenciais e
logaritmicas. Noc¢Oes de probabilidade e estatistica. Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.
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3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do municipio.
Fonte de Estudo: Livros, jornais, revistas, noticidrios, Livros e/ou apostilas da histéria do municipio. Estatuto Dos
Servidores do Municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1. AGENTE DE COMBATE EM ENDEMIAS - Etica e cidadania; Vigilancia em satde; No¢Ses de microbiologia, virus,
bactérias e protozodrios, no¢des de sistema imunoldgico; Saude publica e saneamento basico; Endemias e
epidemias; NocOes bdsicas das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c¢) Leishmaniose, d)
Leptospirose e) maldria; Prevencdo primdria das endemias acima citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e
causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos:
fiscalizacdo para a promogdo e preservacdo da salde da comunidade, papel do agente na educag¢do ambiental e
saude da populagdo. Saude como dever do estado. Saude como direito social. No¢des bdasicas sobre o SUS.
Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Promocdo da saude: conceito e estratégias.
Formas de aprender e ensinar em educag¢do popular. Cultura popular e sua relagdo com processos educativos.
Nocdes de ética e cidadania. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Estatuto do Servidor Publico do
Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Orgénica do Municipio; Lei N2 8080/90; Lei N2 8142/90;
Lei n? 11.350/2006 e Lei Federal n? 10.424/2002; Lei 10.741/03; Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Politica
Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuices do ACE); AtribuicBes e postura
profissional do ACE; Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro de 1996 —
NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95 de 26.01.2001, Dispde sobre as condicdes para a promoc3o,
protecdo e recuperacdao da saude, a organizagdio e o funcionamento de servigos correspondentes e
regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde. Nogbes basicas de informatica: Editores de
textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagdao com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos
basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do
Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel;
Access.

4.2. MOTORISTA - Legislagao de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nog¢Bes basicas sobre complexo de
transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usudrio da via. A Via: sua importancia
para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio
de comunicagdo e de transporte, seu uso e manuten¢do. O comportamento do condutor na dire¢do veicular. O
comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A dire¢do defensiva, sua importancia para a seguran¢a do
transito; tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranga. O
comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros
urgentes. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo — troca de pneus, cinto de seguranga, éleo, bomba
d’dgua, circuito elétrico etc. — e encaminhamento ao servigo especializado, quando for o caso. Estatuto do Servidor
Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

4.3. OPERADOR DE MAQUINAS - Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educac¢do para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infra¢des; Dos
crimes de Transito; Direcdao Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; No¢des de mecanica pesada.
Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacdo de trator, trator de


http://www.fonosp.org.br/publicar/conteudo2.php?id=212

CONSULTAR

Méo amiga em favor do pove CONCURSOS PUBLICOS
Admlnlstr'agéo 2009 - 2012 www.consultarconcursos.com.br

lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral;
operacdo e manutencgao preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento
dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus,
etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacao do veiculo; Normas
de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual. Primeiros socorros. Direitos
e deveres do funciondrio publico. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores
Municipais. Lei Organica do Municipio

4.4. RECEPCIONISTA - Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo: Redac¢do de correspondéncia oficial.
Organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; No¢des de direitos e deveres; Nogdes basicas de Etica e Cidadania
Qualidade no atendimento. Atendimento telefénico. Atendimento ao publico interno e externo. Técnicas de
arquivamento. Operacdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.
Organismos e autarquias publicas. NocGes de higiene e limpeza. No¢Ges de PABX. Nog¢des de internet e intranet.
Noc¢des de comunicacdo pelo MSN. Nogbes de uso dos servicos de telefonia. No¢des de software de controle de
ligacdes. Meios de comunicacdo. Técnicas de Comunicacdo. Formas de tratamento. Documentos. Agenda.
Comunicacdo e Relacdes Publicas. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Direitos e deveres do funcionario
publico. Nocdes bdsicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operacao
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios),
conhecimentos bdasicos de Internet e Excel.

4.5. PEDREIRO - (Modificado pela Errata 01/11): Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais
utilizados na atividade; Conhecimentos da Fun¢do na execucao de trabalhos de alvenaria e concretos; Normas de
seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparacao de massas; Nocoes de assentamento de tijolos. Atividades especificas tedricas inerentes
ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Desenvolvimento de atividades relacionadas
com a execucdo do servico de pedreiro. NogGes de segurancga no trabalho.

“4.6 — MECANICO DE MANUTENGCAO - (Incluido pela Errata 01/11): Sistema de admissdo e escapamento, sistema
de refrigeracdo, sistema de alimentacdo, sistema de lubrificacdo, sistema elétrico, conjunto de dire¢do, pneus
(alinhamento, balanceamento, fun¢do, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e pecas), carrocerias
(fungdo), EPIs, no¢Oes de seguranca no trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automoéveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de
transmissdo hidramatica, tubo compressor, sistema de comando hidrdulico e outros. Equipamentos que auxiliam
no desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas e interpessoais.”

Il. ENSINO MEDIO COMPLETO:

Cargos: Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Consultério Dentario - PSF; Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
Técnico de Enfermagem - PSF; Técnico de Enfermagem; Técnico em Laboratorio; Técnico em Radiologia.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos, Principios de coesdo e de coeréncia
textuais, conhecimentos de principios normativos da lingua, pontuacdo, acentuacdo, ortografia, elementos
morficos, construgdo dos periodos simples e composto; coordenacgdo e subordinagdo, regéncia verbal, sintaxe da
colocacdo (proclise, énclise e meséclise).
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2. MATEMATICA: Aritmética: sistema de numera¢do decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; opera¢des com
nimeros naturais e com numeros fracionarios; problemas envolvendo operagdes com numeros naturais e
numeros; Geometria: reconhecimento das figuras planas; area e perimetro das figuras planas. Unidade de
medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, massa e capacidade. Matematica Comercial: razdo e
proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas;
equacdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 2° graus.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovac¢des cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama
da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Redacdo de correspondéncia oficial. Organizacdo de arquivos e protocolos;
Técnicas de arquivamento. Controle de estoque de materiais; Recepcdo e despacho de documentos; Atendimento
ao publico interno e externo; Operacao de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e
fac-simile. Organismos e autarquias publicas. Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes, ldentificacdo
de Signatarios, Memorando, Aviso, Exposicdao de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico, Técnica
Legislativa, Atos Normativos, Lei Ordindria, Lei Complementar, Lei Delegada, Medida Proviséria, Decreto
Legislativo, Decreto, Portaria, Apostila, etc. Oficio, portarias, decretos, edital, comunicacdo interna, protocolo,
elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos. Legislacdo: Estatuto do Servidor
Pudblico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio. Direito
Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais, dos Partidos Politicos, dos Municipios, da Administracdo
Publica, Direito Administrativo: Contratos Administrativos e Licitacdo Publica, Dominio Publico, Normas gerais do
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, Lei de Responsabilidade Fiscal(Lei Complementar n° 101 de 2000). Nogdes basicas de
informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos
de Internet.

4.2. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF — Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de
material e desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e
equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infeccdo cruzada e paramentacao.
Ergonomia: ambiente de trabalho, posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos.
Organiza¢ao da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da cdrie e doenga periodontal.
Noc¢bes de Radiologia Odontolégica, Protecdao radiolégica e técnicas de procedimento radiografico.
Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Salde. Promogdo de saude bucal, organizagdo de
programas coletivos e individuais de promoc¢ao de saude bucal, fluorterapia, instrucao de higiene oral e
educacdo para a saude. Outras questdes versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

4.3. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - Vistoria Administrativa. No¢Bes Gerais de Fiscalizagdo Ambiental.
Saneamentos Basicos e Ambientais. Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua. Qualidade das Aguas.
Controle e Poluigdo das Aguas. Sistema de Esgoto. Aterro Sanitario. Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica.
Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento.
Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Saude como dever do estado. Saude como direito social. No¢Ges basicas
sobre o SUS. Participacdo popular e controle social. Os Conselhos de Saldde. O Pacto pela Saude. Conhecimento
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especifico: Saude publica; praticas médico-sanitdrias e acbes preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do
trabalho da producdo e circulagdo de bens e da prestacao de servicos de interesse da saude; problemas sanitdrios,
epidemiologia; regulamentagao e fiscalizagdo da salde; normas e padrdes de interesse sanitario e da saude;
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdao, transporte,
estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacao
legal e nogbes de risco em saude publica; consciéncia sanitdria; sistemas de informagao, monitoramento e coleta
de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria;
conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizacao e
controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacao; tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacdo e
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; cddigo sanitdrio municipal. Cartilha Vigilancia Sanitdria
(www.anvisa.gov.br). Legislagdes: Codigo de Vigilancia Sanitdria do Municipio, Lei Organica do Municipio; Cddigo
de Posturas do Municipio; Lei n.° 9.782/1999. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Dos
Direitos Sociais - Dos Municipios - Da Administracdo Publica - Dos Servidores Publicos - Dos Impostos dos
Municipios - Reparticdo Da Receita Tributaria - Lei de Responsabilidade Fiscal. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Nog6es basicas de informatica: Editores de textos e
planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagdao com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos
de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos bdsicos de Internet, Word; Excel; Access.

4.4. TECNICO DE ENFERMAGEM PSF - Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo
profissional. Noc¢des de Farmacologia. Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo pés morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
medico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto parasitdrias.
Programa de imunizacdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema bdsico de vacina¢do, vias de
administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a
seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: Sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crio-
terapia, e termoterapia, nebulizagdo, oxigeno-terapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar Atuagdo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirurgica, pré-operatdrio e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitardo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas
complicagbes, parto e suas complicacGes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cancer
cérvico-uterino, e mama, planejamento familiar. SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso. Politica de Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crianga, salde bucal, hipertensao, diabetes,
tuberculose, hanseniase, salide mental. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

4.5. TECNICO EM ENFERMAGEM - Etica e Legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio
profissional da enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e a¢bes do técnico de enfermagem no
atendimento ao cliente/paciente; conhecimentos tedricos que fundamentam as a¢des do técnico de enfermagem;
relacionamento interpessoal com o paciente; processo de educagcdo em saude; prevencdo de acidentes; medidas
de controle da infec¢do hospitalar. Supervisdo em Enfermagem: acdes do técnico de enfermagem na supervisdo do
pessoal auxiliar. Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia: a mulher no periodo gravido-puerperal e a
portadora de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; ao recém-nascido; a crianga e ao adolescente no
processo de crescimento e desenvolvimento; a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso com disturbios
clinicos, psiquiatricos, doencas infecciosas e parasitarias, em situacdes cirurgicas, emergenciais e de terapia
intensiva. A¢des do técnico de enfermagem no centro cirdrgico e central de material. Participagdo do técnico de
enfermagem nos programas especiais de salde: imuniza¢do e cadeia de frio; tuberculose, hanseniase, doencas
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sexualmente transmissiveis e AIDS; diabetes mellitus; hipertensdo arterial; saide do adolescente. SUS Sistema
Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes. Fundamentacdo legal, legislacdo basica e normas operacionais
vigentes. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Satde. Politicas de Satde —. Aspectos Eticos e Legais
da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem — preparo e administracdao de medicamentos, medidas
de higiene e conforto, cateterismos, pun¢des, processamento de artigos, procedimentos de enfermagem em geral.
Enfermagem Médico-Cirdrgica — Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccao digestiva,
cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans
e pos-operatdrio e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular. Prevencdao e controle de infeccao
hospitalar. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situagdes de
Emergéncia. Enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem. REFERENCIAS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — rel. Saude. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengao de doencgas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em sadde.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacao e atengdo primdria a saude. Doengas de
notificacdo compulséria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 —
NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Aten¢do Basica
no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Portaria n? 2616/GM de 12/05/98. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores
Municipais. Lei Organica do Municipio. Nogoes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas,
conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.

4.6. TECNICO EM LABORATORIO - (Modificado pela Errata 01/11): Conhecimentos em metodologia das
analises bioquimicas utilizadas na rotina laboratorial: glicose, uréia, creatinina, acido Urico, colesterol total, hdl
colesterol, triglicerideos, bilirrubinas, hemoglobina glicolisada, sddio, potdssio, calcio, magnésio, cloreto, alt, ast,
fosfatase alcalina e fosfatase acida prostatica; Aparelhagem de uso nas rotinas do laboratdério de analises clinicas:
banho-maria, centrifugas (macro e micro), balanca de precisdo, agitador de kline, fotbmetro de chama,
espectofotometro, estufas, microscépios; Conhecimento em LCR (citometria com diferencial), glicose, proteina e
cloreto; Liquido Ascitico (citometria com diferencial), proteina, mucoproteina, colesterol e LDH; Bacteriologia:
Técnicas de coleta de material especificas da area; Coloracdo de GRAM e ZIEHL; Preparo de meios de cultura;
Técnica de semeadura; Exame a fresco de secre¢Ges vaginais e uretrais. Uroandlise Exame de sumario de urina
(EAS): Exame fisico: cor, aspecto, densidade; Exame quimico: PH, Glicose, Proteinas, Corpos cetOnicos, Sangue,
Bilirrubina; Sedimentoscopia: citar e reconhecer os principais elementos encontrados na urina. Dosagens
bioquimicas da urina: Proteina, Creatinina e Acido urico; Coproparasitologia: Métodos de concentracio; Ovos e
cistos (citar e reconhecer os mais comuns no meio); Hematologia: No¢Ges gerais sobre hemograma; Reticuldcitos;
Coagulograma (tempo de coagulagdo, tempo de sangramento, retragdo do coagulo tempo de protrombina e tempo
de trombomplastina parcial ativada; VHS; 8. Coleta de sangue e nog¢des de biosseguranga; Imunodiagndstico;
Exames sorolégicos através de ensaios: Floculagdo (VDRL); Aglutinacdo (PCR, DIAGNOSTICO IMUNOLOGICO DE
GRAVIDEZ); Elisa (Hepatite, Chagas, Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalomavirus); Imuno-hematologia: Tipagem
sanglinea ABO e Rh; COOMBS direto e indireto; Pesquisa de anticorpos irregulares. Quimica Geral. Quimica
Organica. Nogoes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagao
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bdasicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretorios),
conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.

4.7. TECNICO EM RADIOLOGIA - Fisica aplicada a Radiologia; Anatomia e Imagenologia do Esqueleto Axial e
Apendicular; Processamento Radiografico; Psicologia Aplicada a Radiologia; Radio biologia e Radioprotecdo;
Patologia Geral e Radioldgica; Técnicas Radiograficas Convencionais do Esqueleto Axial e Apendicular; Radiologia
Odontolégica; Processamento Digital de Imagens; Medicina Nuclear; Radiologia Veterinaria; Radiologia Industrial;
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Bioética; Radioterapia e Dosimetria; Ressonancia Magnética; Radiologia convencional e contrastada; Mamografia;
Tomografia computadorizada seqiiencial, helicoidal e multislice; Densitometria Ossea; Radiologia intervencionista
(angiografia e angioplastia); Medicina Nuclear; Radiologia Industrial, irradiacdo de alimentos e esterilizagdo de
materiais; Gest3o de servios de diagndstico por imagem; Legislacdo Prdpria: Regimento Interno do CRTR -5?
Regido, - Lei 7.394, de 29/10/85 - Regula o exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia; - Decreto n°
92.790, de 17/06/86 - Regulamenta a Lei 7.394/85; - Codigo de Etica Profissional; - Resolugdo n°® 11,
15/09/06 - Regula e normatiza a inscricdo de Técnico e Tecndlogo no Sistema CONTER/CRTR's.
Resolucdo CONTER No 006/10: Regula e disciplina o estagio curricular supervisionado na area das
Técnicas Radioldgicas; Resolucdo CONTER No 006/09: Institui e normatiza as atribuicfes dos
Profissionais Tecndlogo e Técnicos em Radiologia, com habilitacio em Radiodiagndstico, no setor de
diagndstico por imagem; Resolu¢do CONTER No 004/10: Regulamenta a utilizagdo dos veiculos nos
Conselhos Nacional e Regionais de Técnico em Radiologia.

IV. ENSINO SUPERIOR:

Cargos: Assistente Social; Biomédico; Enfermeiro PSF; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Medico PSF;
Nutricionista; Odontdlogo PSF; Psicélogo; Professor PII (30hs); Professor PII (40hs); Professor de

Educacao Fisica.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das palavras e
expressoes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacdo das palavras: derivacdo, composicdo e
outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais uso
e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, ora¢do e periodo) Termos integrantes e acessérios da oragéo.
Vocativo. Classificacdo de oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e
Nominal.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisao. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovag¢des cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama
da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio — GO.
Atualidades.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1. ASSISTENTE SOCIAL - Teoria do Servico Social;, pressupostos e fundamentos; A prdtica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organiza¢bes Sociais. Analise e
fundamentagdo das relagGes sociais no ambito das InstituigGes: Pratica Profissional x Pratica Social x Prdtica
Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na a¢do direta com individuos, grupos e segmentos
populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Pesquisa em Servigo
Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento: questdo social e
a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestagdo de servigos e a assisténcia publica;
projetos e programas em Servico Social: salde, habitacdo, crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica.
Programas de prevencdo e acompanhamento na area de Servico Social. O Servico Social na Instituicdo:
caracteristicas e fundamentos. Administracdo e Servico Social: concepg¢do de burocracia. As InstituicGes
burocraticas e o Servigo Social. O Assistente Social no desempenho das fun¢des administrativas: Servico Social e
interdisciplinaridade. O Servigo Social e as relagdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo,



CONSULTAR

Méo amiga em favor do pove CONCURSOS PUBLICOS
Admlnlstr'agéo 2009 - 2012 www.consultarconcursos.com.br

elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servico Social e a
administracdo de beneficios. Etica e Servico Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e
normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Conhecimentos
de Saude Publica: Politicas de satude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle
social). Municipalizacdo da Salde. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS 1/96. NOAS - SUS 01 /02. Trabalho em
equipe; relagdes do trabalho; humanizacdo entre equipes. Constituicdo Federal (Titulo VIIl — Da Ordem Social).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do
Municipio. Nogoes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access;

3.2. BIOMEDICO - Controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibracdo; Padrdes; Fotometria:
conceitos gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria; Fotometria de chama; Dosagens bioquimicas no sangue:
métodos enzimaticos; Eletroforese: definicGes de termos técnicos, materiais e reagentes; Proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina; Técnicas de imunoeletroforese e interpretacdo; Enzimologia clinica. 2. Parasitologia: Colheita;
Métodos de concentragdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham;
Identificacdo de protozoarios intestinais; Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais;
Colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico: esfregaco em camada delgada; Gota espessa;
Identificacdo de plasmédios e filarias no sangue; Profilaxia das doencgas parasitarias; Ciclo evolutivo dos
protozodrios e helmintos. 3. Imunologia: principios de Imunologia e Imunoquimica; Imunidade inata e adquirida;
Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema HLA; Sistema Complemento; Automacdo no Laboratério de
Imunologia; Reagbes antigeno-anticorpo; Reag¢Oes soroldgicas para sifilis; Provas soroldgicas para doencas
reumaticas; Provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas; Reacdes de imunofluorescéncia;
Dosagens HIV (teste rapido e Elisa). 4. Uroandlise: colheita, conservantes, exame qualitativo: caracteres gerais,
propriedades fisicas; Exame Quimico: elementos normais e anormais; Sedimentoscopia: sedimento organizado;
Estudo de componentes anormais; Calculos Renais. 5. Bacteriologia: Esterilizacdo: métodos fisicos: principios e
tipos; Métodos quimicos: principios e tipos; Coleta de amostras para exames; Métodos de coloracdo; Meios de
cultura: condicGes gerais de preparo, armazenamento, prova de controle de qualidade; Isolamento e identificacdo
de bactérias de interesse médico: estafilococus, estreptococus, neisserias, enterobacteriaceae, bacilos gram-
negativos ndo fermentadores, bacilos gram-positivos ndo-esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral;
Microbactérias, Clamydias; Determinagdao de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. 6. Hematologia:
colheita; Anticoagulantes; Contagem de células: leucdcitos, hemacias, plaquetas; Automag¢ao em hematologia;
Determinacgdo de hemoglobina: método da oxihemoglobina e cianohemoglobina; Determinagdo de hematécrito;
indices hematimétricos; Hemossedimentacdo: Wintrobe, Westergreen; Colora¢do de células: método de Wright e
Giemsa; Coloracdo e contagem de reticulécitos; Pesquisa de hemdcias falciforme; Leucograma; Coagulograma:
tempo de coagulagdo, tempo de sangramento, fragilidade capilar, tempo de protrombina, tempo de
tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa de células LE, alteracGes dos leucdcitos, alteracdes
das hemacias e das plaquetas: interpretacdo do hemograma. 7. Biosseguranca no Laboratdrio: praticas de
biosseguranca; Barreiras primarias e equipamentos protetores; Selecdo e aquisicio de materiais e reagentes;
Descontaminacdo, esterelizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia; Tratamento do lixo laboratdrio: estoque,
acondicionamento, descarte; Prevencdo dos acidentes de laboratério; Normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratdrio. 8. Hormonios: Coleta, conservagdo de amostras e métodos de dosagens dos hormonios
da glandula tiredide, glandulas adrenais e gbnadas.

3.3. ENFERMEIRO - PSF (Modificado pela Errata 01/11) —Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de
Enfermagem. Exercicio de Enfermagem: Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Legislagdo profissional —
COREN. Programa Nacional de Imunizagao: Consideragbes Gerais. Calendario de Vacina¢do para o Estado de Goias.
Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecc¢do e esterilizagdo. Administracdo
Aplicada a Enfermagem: Administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-
socorro: ConsideragGes Gerais sobre pronto atendimento: a) Definicdo de urgéncia e emergéncia; b) Prioridade no
tratamento; c) Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem nas
Urgéncias: a) do aparelho respiratdrio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
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locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo Basica a Saude: Atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratorias). Atencdo a Saude
da Mulher (Pré—Natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a
Salde do Adulto (Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus). Assisténcia de Enfermagem em Queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em intoxicacbes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de Enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagio. CONHECIMENTO GERAIS DA AREA DE SAUDE:
Diretrizes e Bases da Implantacdao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — rel. Saude. Organizacao
da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma
sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primdria a saude. Doengas de notificagdo compulséria. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei no 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei no 8142, de 28 de
setembro de 1990. Portaria MS no 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS no 3925, de 13
de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n?
95, de 26.01.2001.”

3.4. FARMACEUTICO - (Modificado pela Errata 01/11): Dimensionamento e controle de estoques. Padronizacdo de
medicamentos. Classificacdo e codificacdo de materiais. Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem
de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de
controle especial; Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Importancia, Aspectos econémicos e financeiros.
Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrdo; Epidemiologia dos erros na
medicacdo e estratégia de prevencao; A prescricdio médica; Esquemas de manutencdo de soro; Diluicdo de
medicamentos; Estabilidade dos medicamentos; Preparacdo de misturas parenterais. Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; Terapia Antineopldsica - Quimioterapia; Farmacias Satélites: Servicos especializados em
dispensacdo de materiais e medicamentos; Diluicdo de Germicidas e Correlatos. A importancia do controle
microbiano; Desinfeccdo e esterilizacdo; Detergentes; Desinfetantes; Uso racional de antibidticos. Comissdo de
Controle de Infecgdes; A farmacia e o controle de infecgdes; Resolugao RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007.
Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; Manipulagdo de sdlidos;
Manipulacdo de liquidos e semi-sdlidos; Portaria 344 de 12 de maio de 1990. Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de outubro de 2007- aprova o
regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacdao de medicamentos em farmacia,
estabelecendo as BPM; Principios Gerais da Farmacologia. Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e
Parasitarias Classe Terapéutica dos Medicamentos. Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas.
Farmacocinética e biodisponibilidade. Reag¢Bes Adversas a Medicamentos. Interagdes e Incompatibilidades
Medicamentosas; Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS

|”

de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Cédigo de Etica Profissiona
3.5. FISIOTERAPEUTA - Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doengas inflamatdrias
do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatolégica: Tratamento fisioterapéutico nas AlteragGes
posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesGes as
estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias
tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Andlise de gases

(gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia
nas cirurgias abdominais e tordcicas; Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratdria em Pediatria;



CONSULTAR

Méo amiga em favor do pove CONCURSOS PUBLICOS
Admlnlstr'agéo 2009 - 2012 www.consultarconcursos.com.br

Introducdo a ventilacdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptagdes
cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes ergométricos; Reabilitagcdo precoce do paciente
infartado e pré e pds-operatdrio da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do
paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes
mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencdao de lesdo desportiva;
Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia
Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas
distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes encefalicas adquiridas; Estimulacado
psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formacdo congénita; Luxacdo
congénita do quadril; LesGes do plexo braquial; Facilitacdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss;
Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulacdo periférica cutdnea — Rood,;
Hidroterapia no paciente neurolégico; Hemiplegias nos A.V.C.s; LesGes medulares: traumaticas e ndo traumaticas;
Traumatismos cranioencefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Giiillian
Barre; alcodlica; tdxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e LesGes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar,
ciatico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia; Doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose
multipla e doenca de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia
em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducacao perineal; Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica;
Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo; Fisioterapia no
pré-natal; Fisioterapia na gestacdo de risco; Atuacdo fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério.
Fisioterapia em Ginecologia: Teorias do envelhecimento; Altera¢des bioldgicas do idoso; Principais disturbios dos
sistemas organicos e imunolégico do idoso; Fisioterapia na doenca de Parkinson; Fisioterapia na doenca de
Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenca de Dick;
Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio. No¢oes basicas de informatica:
Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos bdsicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios),
utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet, Word;
Excel; Access.

3.6. MEDICO PSF — Gestdo publica: gestdo da informacdo e processo decisério, gestdo estratégica e recursos
humanos, gestdo participativa, controle social e modelos de atencdo em sadde. Educacdo em saude: conceitos
basicos, salde baseada em evidéncias, ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Saude, sociedade
e politicas de saude: SUS — principios e diretrizes, no¢des sobre politicas da salde no Brasil, Lei Organica de Saude,
planejamento dos servicos de saide a familia. Preenchimento da Declaragdo de Obito, doencas de notificacdo
compulsérias, atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas na estratégia saude da familia: cardiovasculares, pulmonares, gastrointestinais, renais,
endocrinoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infecto-contagiosas, ginecoldgicas e dermatoldgicas.
Nogbes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bésicos de
arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios),
conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.

3.7. ODONTOLOGO PSF - Cddigo de Etica. Promocdo de satde oral: conceitos de satde e estratégias nos niveis
coletivo e individual. Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva:
filosofia, suas politicas, estratégias, niveis de prevencdo e aplicacdo. Medidas de controle de infeccdo no
consultdrio dentdrio. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas. Procedimentos gerais do exame do
paciente. Relagdo Cirurgido-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa
bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentdria: etiologia, patogénese, métodos de
prevencdo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como medicamentos em
suas variadas formas e toxicologia. Doencga periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevencdo e controle e
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tratamento. Semiologia das leses de mucosa bucal e exames complementares. Lesdes hiperplasicas e neoplasicas
da cavidade bucal: diagndstico e técnicas cirurgicas. Manifestacdes orais de doencas sistémicas, candidiase, cistos e
tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento. Periapicopatias e suas complicacdes. Tratamento
das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatdrios.
Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicacdes. Principios gerais
do preparo cavitdrio: técnica operatdria e restauradora. Principios bdasicos de restabelecimento da funcdo
mastigatdria e da estética do paciente. Materiais odontoldgicos restauradores: indicagdes e técnicas de uso. Exame
radiolégico dentario: requisitos e técnicas para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos,
inclusos, incisdes, extracdes multiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e andlise de dados.
Participacdo do Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de saude, comunidade, escolas e
creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e fungdes. Odontologia baseada em evidéncia cientifica. Odontologia
para o bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados. CONHECIMENTOS GERAIS
DA AREA DE SAUDE: Diretrizes e Bases da Implantag¢do do SUS. Organizac3o da Atengdo Bésica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saide da populac¢do. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a
saude. Doencas de notificagdo compulsdria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei no
8080, de 19 de setembro de 1990. Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS no 2203, de 05 de
novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS no 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a
organizac¢do da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Estatuto do Servidor
Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Orgdnica do Municipio. Nogdes basicas de
informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operacdo com arquivos em ambiente
Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretodrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de
Internet, Word; Excel; Access.

3.8. PSICOLOGO - Cddigo de Etica e Regulamentacdo da profissdo. A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na
equipe multiprofissional de saude. Saude Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas
dos estdgios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e
perversoes. A¢Oes psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracao. Terapia
Familiar e Sistémica. Entrevista psicolégica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes tedricos. Nogdes
de psicopatologia: fenomenologia das dindmicas emocionais; principais sindromes clinicas; alternativas em
psicopatologia. Nog¢Oes de psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas existenciais; psicoterapias de base
psicanalitica; psicoterapia breve. Organiza¢des de trabalho: conceito, histdrico, grupos; burocratizacdo. Teorias
motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y - McGregor. Possibilidades de atuac¢do do psicélogo organizacional: selecao,
descricdo e andlise de cargo; treinamento; avaliacdo de desempenho; diagndstico organizacional. Resolu¢des do
Conselho Federal de Psicologia ns. 01 0/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1 999. Trabalho em Grupo abordando as
habilidades sociais. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei
Organica do Municipio. Nogoes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos
de operacdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo,
criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.

3.9. PROFESSOR PIl (30hs e 40 HORAS) (Modificado pela Errata 01/11): A natureza do trabalho pedagdgico:
fundamentacao filosofica, politica e educacional, caracterizacdo e concepgbes basicas da ciéncia psicoldgica, as
principais escolas de psicologia e seu aproveitamento no processo de aprendizagem, o papel social da escola, as
influéncias das teorias psicoldgicas na Educacdo, a percepc¢do do sujeito nos diversos enfoques: empirista, inatista,
interacionista, psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicagOes pratico-pedagdgicas, a relacdo entre Aprendizagem e Desenvolvimento em
Vygotsky: contribuicdo para o ensino escolar, Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais, procedimentais e
atitudinais, Planejamento e Projeto Pedagdgico da Escola, Concepgdes de curriculo, Gestdo Democratica, Avaliacdo
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e Aprendizagem, Avaliacdo Continua, investigativa e diagndstica, Avaliagdo como momento de aprendizagem,
paradigma da avaliacdo emancipatéria, As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e permanéncia,
reprovacdo e evasao, Tendéncias atuais da Administracao Escolar, da Supervisdao e da Orientacdo Educacional.
Didatica e Legislacdo: A didatica na formacao do educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o
planejamento do ensino e a realidade escolar; a avaliacdo do processo seletivo x aprendizagem; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 5 de
outubro de 1988 - Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei Federal n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de
junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao 35 Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao — FUNDEB; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Resolucdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educagdo Especial na Educagdo Basica; Decreto n2 6.094/07 - DispGe sobre a implementagdo do Plano de Metas
Todos pela Educagdo.Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educacgdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e
Resolucdo CNE/CEB n2 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer
CNE/CEB n2 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resolugdo CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e
orientagdes curriculares nacionais. Estatuto do Servidor Publico do Municipio e do Estatuto do Magistério. Plano de
Carreira do Magistério. Lei Organica do Municipio.”

3.10. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - HISTORIA DA EDUCACAO FISICA NO BRASIL: Fases da Educacao Fisica no
Pais. Educacdo fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A
importancia da Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do exercicio:
Abordagem neuromuscular, Estrutura e Funcdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema
cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Mdusculo esquelético (estrutura e fungdo).
Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do treinamento;
Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade
de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atengdo; Concentragdo;
Motivagao; Personalidade; Agressao; Emocao; Estresse; Liderancga; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol,
Basquetebol, Ginastica, Natagdo, Judo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica; As mudancgas fisioldgicas
resultantes da pratica do esporte. A Educacdo Fisica no curriculo da educacdo basica: significados e possibilidades:
Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor;
Perspectivas educacionais através do ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; A
pratica pedagdgica como pratica dialdgica. Estatuto do Servidor Publico do Municipio e do Estatuto do Magistério.
Plano de Carreira do Magistério. Lei Organica do Municipio. Nogoes basicas de informatica: Editores de textos e
planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos
de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.

3.11 - NUTRICIONISTA: (Modificado pela Errata 02/11): Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos;
importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes: defini¢ao, propriedades, fun¢des, digestao,
absor¢do, metabolismo, fontes, transporte e excre¢do. 2- Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactagao,
nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncisa;
nutricdo do envelhecimento. 3- Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, cole¢do, preparo, aquisicdo, conservagao e
custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, produgdo e
distribuicdo de refei¢des; avaliacdo. 4- Administracdo de Servigos de Alimentagdo: estrutura administrativa dos
servigcos; recursos humanos; areas fisicas: preparo, distribuicdo, lactdrio e administracdo; equipamentos e
instalagdes; direcdo dos servigos: comando e supervisdo do pessoal- selecdo e treinamento; controle do servico:
técnico-administrativo, sanitdrio, econdmico e financeiro; ética profissional. 5- Avaliagdo Nutricional: tipos:
qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos
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qualitativo e semi -quantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados
demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e habitos alimentares. 6-
Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-econdmico-culturais; antropologia social e conduta
alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolucdo e modificacdo; programa de educacdo nutricional
de trabalhadores e seus familiares. 7- Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo;
métodos especiais de alimentacao; cuidados nutricionais na doenca; interacdo entre drogas e nutrientes; doencas
da cavidade oral, es6fago e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencas hepaticas,
sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de
suporte nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenca renal, na doenca neoplastica, na AIDS, na alergia e
intolerancia alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensdo. 8- Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucao,
histdria, conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e
seguranca no trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos 6rgaos municipais.”
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

SANTA ROSA, / /2011.
A Comissao Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento () Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGCAO:
CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2011  HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo I6gica e sem identificagdo da Bibliografia
consultada, conforme previsto no Edital

Il —RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COCP:

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Assinatura do candidato
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DE TITULOS

CARGOS: NiVEL SUPERIOR
RECIBO COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULO(S):

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2011 HORARIO:

N. = : CARGA
ORDEM DESCRICAO DO TITULO HORARIA

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as declaracdes e documentos ora
apresentados a CECP da Prefeitura Municipal.

Assinatura do candidato

Recebi, nesta data, os documentos relativo aos titulos acima relacionados.
Santa Rosa, / /2011.

Assinatura Membro da COCP



