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CONCURSO PUBLICO N2 01/2012
EDITAL N. 01/12 — EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTO
(retificado pelo Edital 02)

A PREFEITURA MUNICIPAL ITARUMA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praca
Sebastido Assis Freitas, n. 18, Centro, Fone/Fax (64) 3659-1254, Itarum3/GO, Cep 75.810-000, inscrita
no CNPJ 01.067.271/0001-27, através da Comissdo Organizadora de Concurso Publico - COCP,
nomeada pelo Decreto n. 013/2012, torna publico a realizacdo de Concurso Publico visando a selecdo
de pessoal para cargos efetivos, com base na Lei Municipal n. 816/11 e anexo Unico (Lei da Estrutura
Administrativa), Lei Municipal n. 295/93 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei 215/90
(Estatuto do Magistério Publico Municipal), demais leis aplicaveis e pelas disposicdes regulamentares
contidas no presente Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd coordenado e fiscalizado pela Comissdo Especial Organizadora nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal com a utilizagdo dos servicos técnicos de elaboracao,
operacionalizagao, aplicacdo e corre¢ao das provas da empresa Consultar.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis
com a escolaridade e atribui¢bes de cada cargo, podendo a administragao municipal alterar o regime
juridico, estatutos ou planos de carreira, submetendo os candidatos convocados as novas regras legais.
1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame e formacgao do quadro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serao disciplinados pelo regime
juridico estatutdrio previsto em Lei Municipal especifica.

1.6 A lotagdo dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal de Itaruma nas localidades onde funcionar os respectivos érgdos ou unidades da
administragdo no territério do municipio.

1.7 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site da internet
www.itaruma.go.gov.br e www.consultarconcursos.com.br e, quando for o caso, serdo ainda
publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulacao.

1.8 Sera responsabilidade uUnica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
hordrios para realizacdo das provas ou etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no Anexo lll deste Edital, podendo sofrer

alteracdes de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

2.1 O quadro de cargos do concurso com as respectivas vagas ofertadas, quadro de reserva técnica,
valor das inscrigdes, vencimentos iniciais e os pré-requisitos basicos encontram-se descritos no ANEXO
| deste edital.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros requisitos bdsicos para provimento, bem como as atribui¢des
sumarias dos cargos constam no ANEXO Il do edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98, Art. 39).
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3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, e quando for
0 caso, registro e quitacdo da anuidade no drgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet no site
www.consultarconcursos.com.br com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal de
Itaruma, no endere¢o mencionado no preambulo.

4.2 O periodo de inscri¢des serd de 13/02/12 a 27/02/12 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o primeiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscrigdo.

4.3 No prédio da Prefeitura Municipal havera computador ou terminal de acesso a Internet e pessoal
para prestar informacgdes e realizar os procedimentos para inscri¢ao de candidatos.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal
encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricao, bem
como imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado para efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo cujo valor sera de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancaria ou casas lotéricas e ndo sera aceito pagamento
em cheque.

5.3 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricio tenha sido efetuado em
desacordo com as condig¢Oes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2 6.593/08.

5.5 Tera direito a isencao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no préprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissao Organizadora do Concurso — COCP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o érgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato para fins de confirmacgao do pedido de isengao.
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5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissGes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as
sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n2. 83.936/79.

5.9 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de
divulgacdo do certame até dia 01/03/2012, podendo os interessados apresentar recurso contra a
decisao.

5.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos poderdo efetivar a inscricdo com
emissdo do boleto bancario e pagamento da taxa até dia 08/03/2012.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de homologacao
pela COCP.

5.13 Apds a confirmacdo do pagamento da taxa ou deferimento do pedido de isencdo, o candidato
deverd retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.consultarconcursos.com.br o qual serd
apresentado juntamente com documento de identidade com foto para fins de realizar as provas,
sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obtencao deste documento.

5.14 No caso de inscri¢cao indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacgdo de
pagamento do boleto da inscricao, bem como em outros casos onde os candidatos ndao participarem
para a ocorréncia do erro, os mesmos serdao incluidos em local de provas especial, que sera
disponibilizado no site da empresa ou comunicado diretamente aos candidatos. Os nomes constarao
em lista apartada no local de provas.

5.15 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera carater condicional, sendo
resguardado a COCP ou empresa a verificacdao da regularidade do ato, podendo ser automaticamente
cancelada a inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, independentemente da
aprovacgao nas provas.

5.16 A Comissdao Organizadora do Concurso Publico e a entidade ou empresa responsavel pela
realizacdo do certame nao se responsabilizam por inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados;

5.17 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as
informacgdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.18 No ato da inscricdo, o candidato dever3d, obrigatoriamente, optar por um cargo. N3o serdo aceitos
pedidos de alteracdo apds a confirmacdo da inscricdo.

5.19 E vedada a inscri¢do condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados
exigidos no formulario de inscricdo, inclusive os nimeros do documento de identidade e CPF sdo de
preenchimento obrigatério.

5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso
seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

5.21 N3o havera restituicdo da taxa em nenhuma hipodtese, salvo se ocorrer o cancelamento do
certame por decisado final administrativa, devendo a Prefeitura Municipal restituir a quantia paga.

5.22 Antes de enviar o formulario de inscrigao pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos,
certificando que preenche os requisitos exigidos para posse no cargo.
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5.23 Ndo serd permitida a transferéncia da taxa de inscrigao.

5.24 N3o haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricdo, exceto
no caso de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que deverao entregar a documentacao
comprobatdria de sua condicao.

6. DAS CONDIGCOES E VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no Artigo 37, inciso VIIl da Constituicao Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo
proprio do Requerimento de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos
deficientes, mencionando sua deficiéncia e, se necessario, requerer condicdes especiais, sendo
vedadas alteragOes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, dever3,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencgas — CID 10, bem como a provdvel causa da deficiéncia.

6.4 O laudo médico devera ser postado e enviado até o ultimo dia de inscrigao, via SEDEX e com Aviso
de Recebimento (AR), para a empresa Consultar no endereco situado na Rua Dr. Olinto Manso Pereira
(antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, CEP: 74.083-105.

6.5 As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdao analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade.

6.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar na data da prova, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de provas da
candidata. A amamentacao se dard nos momentos que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata,
nesta ocasido, a companhia do acompanhante, além de n3o ser dado nenhum tipo de compensacao
em relacdo ao tempo de provas utilizado com a amamentacdo. A auséncia do acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar as provas.

6.7 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas, resultar niumero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme o art. § 22 do art. 37 do Decreto
Federal n. 3.298/1999.

6.8 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serad divulgada no site da organizadora do certame no prazo de até 05
(cinco) dias apds a homologacdo das inscricdes.

6.9 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE.

6.10 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais
deverd, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscricdo nesta condicdo solicitar a simples correcado
da inscrigdo mediante correspondéncia eletrdonica ou no enderego da organizadora.

6.11 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades, se convocados para a realizagao
dos exames pré-admissionais, deverdo submeter a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nao, bem como
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sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.12 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

6.13 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.14 A nado-observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condicoes.

6.15 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém ndo enquadrado como
portador de necessidades especiais, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuard figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

6.16 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo de atuagdo serd eliminado do Concurso Publico.

6.17 Caso, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no
exames médicos pré-admissionais, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada o
nuimero de vagas e a ordem de classificagcdao dos demais candidatos ao cargo.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo até o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo sera admitida alteracdao de cargo, informagdes ou documentos ja
fornecidos.

7.3 Havendo inscrigdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecerd a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior).

7.4 As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdao homologadas pela COCP -
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta
habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricbes deferidas serd afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de
divulgacdo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato para
providenciar a correcdo ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissao Organizadora no prazo
regulamentar.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico sera realizado em etapa Unica ou duas etapas conforme o cargo escolhido,
sendo que na primeira etapa serdo aplicadas para todos os cargos provas tedricas objetivas e/ou
discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.
8.2 Na segunda etapa serdo aplicadas provas praticas, de carater eliminatdrio e classificatério, para os
cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA e TRATORISTA, com pontuacdo até 40 (quarenta)
pontos.

8.3 Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR a segunda etapa sera prova de redacdo de carater
eliminatério e classificatério valendo até 40 (quarenta) pontos.

8.4 Para todos os cargos de nivel superior havera prova de titulos, de cardter meramente classificatério
com pontuagdo até 10 (dez) pontos.



ESTADO DE GOIAS

\ \
N\ Preteitura Municipal
\¥

3 ITARUMA CONSULTAIR
SEMEANDO AMOR € ESPERANGA PARAO POV ADM. 2009 - 2012 CONCURSOS PUBL'COS

www.consultarconcursos.com.br

8.5 Serdo considerados aprovados no certame os candidatos que obtiver a maior pontuacdo, em
ordem decrescente, apurada com base no ponto de corte que corresponderd a soma das vagas abertas
e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que a nota final ndo seja inferior a 6,0 (seis) pontos.

8.6 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacao
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida ou
nao obtiver classificagdao até o limite de vagas.

8.7 Em razao de condigOes climaticas e a critério da Comissdao Organizadora ou Banca Examinadora do
Concurso Publico as provas praticas poderdao ser canceladas ou interrompidas e, em caso de
adiamento a nova data serd divulgada mediante Edital regularmente divulgado no site.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12. ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 31/03/2012 (SABADO), em
horarios e locais previamente divulgados pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.

9.2 Os conteudos programatico das provas objetivas constam do ANEXO V deste edital, observados os
niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo atribuida as provas objetivas obedece as respectivas areas de conhecimentos ou
disciplinas, cuja quantidade e peso das questdes sao assim distribuidas:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTAGAO - CARPINTEIRO - COVEIRO
FISCAL DE ONIBUS - MECANICO - MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINA - PEDREIRO — TRATORISTA.

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Especificos da Fungdo 10 2,0 20
TOTAL 30 60

QUADRO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL/CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS - - AUXILIAR DE LABORATORIO — ELETRICISTA - RECEPCIONISTA

ENSINO MEDIO/CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Retificado pelo Edital 02) - AUXILIAR DE SECRETARIA -
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM HIGIENE BUCAL - TECNICO EM
RADIOLOGIA

- PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/ QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 2,0 20
TOTAL 40 60

QUADRO 3 - ENSINO SUPERIOR
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL - EDUCADOR DE SAUDE - ENFERMEIRO - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO -
FISIOTERAPEUTA - FONOAUDIOLOGO - GESTOR AMBIENTAL - MEDICO - NUTRICIONISTA - ODONTOLOGO -
PROFESSOR DH Il - PSICOLOGO.

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 20 2,0 40
TOTAL 40 60
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9.4 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo conterda 04 (quatro) alternativas para
resposta sendo apenas 1 (uma) correta.

9.5 N3do serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartao-resposta.

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificacgdo com foto
recente.

9.7 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.8 Ndo poderd o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera ser recolhido a
Coordenacao e devolvido ao final das provas. O descumprimento da presente instru¢do implicara na
eliminagao do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.9 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicag¢ao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento da presente instru¢ao implicard na elimina¢dao do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.10 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.11 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

9.12 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.13 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA,
gue é o Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdétese havera substituicao
do cartdo-resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.14 Qualquer anotagao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, e
guestdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo-
resposta.

9.15 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdao
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo,
poderdo suas provas ser anuladas sendo ele automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16 N3o serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao
do Concurso.

9.17 O candidato apenas podera entregar a prova objetiva e sair do prédio apds 01 (uma) hora do
inicio, ndo sendo permitido levar consigo o caderno de prova.

9.18 A Comissao organizadora disponibilizara o caderno de prova no site
www.consultarconcursos.com.br durante o prazo de 03 (trés) dias apds a realizacdo das provas
objetivas, para fins de consultas ou elaboragdo de recursos contra os gabaritos.

9.19 O preenchimento do Cartdao de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndao havendo
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substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo serd
corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacao zero ao candidato.

9.20 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de
Sala o cartdo-resposta e o caderno de provas, sob pena de ser considerado eliminado.

9.21 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou
erro grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que comunicard a
coordenacdo do concurso para solucdo imediata da questdo ou registrard ocorréncia para posterior
analise pela Comissdao Organizadora do Concurso.

10. DA PROVA DE REDAGAO (22. ETAPA):

10.1 A prova de redacdo na segunda etapa serda aplicada somente aos candidatos ao cargo de
PROFESSOR DH-III.

10.2 A provas de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo valorizadas de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, e sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva de multipla escolha,
sendo acrescido 30 (trinta) minutos no prazo para realizagcdo desta prova.

10.3 A prova serd dissertativa e devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e cinco)
linhas em letra legivel, abordando um dos temas apresentados na prova.

10.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos atribuidos a prova e somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

10.5 Serda adotado processo que impeca a identificagdo do candidato na prova de redagao, garantindo
assim o sigilo do julgamento por parte da Banca Examinadora.

10.6 O candidato que identificar sua redacao com sua assinatura ou qualquer outro sinal em local que
nado o permitido, possibilitando o reconhecimento da prova recebera nota zero na redacgao.

10.7 Os critérios de avaliacao da prova de redagdo estdo explicitados no Anexo IV deste Edital.

11. PROVA PRATICA DE VOLANTE: (22 ETAPA)

11.1 Serdo submetidos a prova pratica de volante os candidatos aos cargos de MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA que valera de 0,0 (zero) a 40,0 (quarenta) pontos.

11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdo comparecer ao local da prova munidos
do documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional de
Habilitacdo. A prova sera realizada na mesma data da prova objetiva, cujo horério e local serd previamente
divulgados pela COCP. (Retificado pelo Edital 02).

11.3 A prova pratica de volante consistirda em exame de direcdo e/ou operagdo com manobras de
maquina, veiculo de passeio, caminhdo, 6nibus ou micro-6nibus, Kombi ou vans, a critério da comissao
organizadora.

11.4 No exame serdao observados normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e
cuidados com a manutencdo do veiculo ou maquina, e testes de conhecimentos praticos relacionados
as atribuicoes do cargo, consumando em anotacdes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, de
acordo com os seguintes critérios de faltas cometidas: a) para faltas consideradas gravissimas o
candidato perderd 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada
obrigatdria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; transitar em contramao de direcdo; ndo contemplar a realizacao
de todas as etapas do exame; avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realizacdo do
exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o
cinto de seguranga; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima; b) para faltas
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graves o candidato perdera 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da
autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ndo dar
preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou
ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo
sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente
o cinto de seguranca; perder o controle de dire¢cdo do veiculo em movimento; cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza grave; c) para faltas médias o candidato perderd 02 (dois pontos)
cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulacdo;
interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos
declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas
com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em
movimento, sem observar as cautelas necessdrias; cometer qualquer outra infracdo de transito de
média; d) para faltas leves o candidato perdera 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no
veiculo ou maquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina
destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada; tentar
movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infracao
de transito de natureza leve; e) o candidato perderd 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo
efetuar corretamente manobras de estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa;
ndo efetuar corretamente movimentos da maquina, tais como: escavagdo, carga ou descarga de
materiais. Os critérios acima constarao em ficha de avaliagao técnica do examinador da prova.

11.5 Sera considerado eliminado da prova pratica de volante o candidato que nao alcancar o minimo
de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.

12. DA PROVA DE TiTULOS (22. ETAPA):

12.1 A prova de titulos tera carater meramente classificatério e serd aplicada somente para os
candidatos aos cargos de nivel superior que forem aprovados nas provas objetivas.

12.2 A pontuacdo maxima para prova de titulos serd de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os
gue excederem este limite, observando os seguintes critérios:

" PONTUAGAO
TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MAXIMA
Curso de capacita¢do ou aperfeicoamento com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, em 05

area afim do cargo pretendido.

Experiéncia profissional em area afim do cargo pretendido, comprovada através de CTPS, atos
de nomeacao, contrato ou certiddo do empregador, valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano 1,5
comprovado de exercicio profissional.

Exercicio do magistério superior de disciplina na area do cargo pretendido, em curso
reconhecido pelo MEC, valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano comprovado de exercicio em 1,0
instituicdo publica ou particular reconhecida.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo "lato sensu”, em nivel de
especializacdo na area do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas, 2,0
acompanhado do Histdrico Escolar contendo as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo 2,3
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'stricto sensu', em nivel de Mestrado, acompanhado do Histdrico Escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo

. , L 2,7
'stricto sensu', em nivel de Doutorado, acompanhado do Histdrico Escolar. !

TOTAL DE PONTOS 10,0

12.3 Os cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento serdo considerados desde que compativel com o
cargo escolhido pelo candidato e desde que mencione no respectivo certificado a carga hordria
correspondente.

12.4 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada do certificado
ou certiddo correspondente, devidamente concluido, reconhecido pela entidade responsavel, ndao
sendo aceito protocolo de pedidos de expedi¢ao dos documentos.

12.5 Serdao considerados como Titulos os cursos de pds-graduacao em nivel de especializacdao, com
duracdo minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital e comprovados .

12.6 O curso de exigéncia para provimento no cargo nao sera utilizado para pontuacao.

12.7 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
12.8 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

12.9 Os documentos comprobatérios de titulos n3ao podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

12.10 Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso, bem como nao serdo pontuados os titulos que excederem
ao maximo em quantidade e pontos.

12.11 A avaliacdo dos titulos sera feita pela Comissao Organizadora do Concurso Publico com suporte
técnico da empresa organizadora.

12.12 Os titulos deverdo ser protocolados na COCP até dia 27/04/2012, em horério de expediente, na
sede da Prefeitura Municipal, observado o modelo de constante no Anexo VIl deste Edital.

12.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada,
apos entrega dos certificados, qualquer substitui¢ao, inclusdo ou complementacao.

12.14 Por ocasidao do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

12.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

12.16 A prova de titulos sera aplicada somente aos candidatos de nivel superior aprovados nas provas
objetivas até o triplo do niumero de vagas.

13. CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

13.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de ITARUMA/GO, podendo ser
aplicada em municipios circunvizinhos, conforme o numero de inscritos e conveniéncia da
administracdo municipal.

13.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e
horarios determinados.

13.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de
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carater eliminatorio.

13.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial original com foto,
preferencialmente o usado na inscrigdo.

13.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data
de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio
proprio de ocorréncias.

13.6 A identificacdo especial podera serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pelos 6érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdao com foto, e Carteira de Trabalho.

13.8 Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

13.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
neste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e hordrios previamente
divulgados pela Comissdo organizadora.

13.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realiza¢ao da
prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos; c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se
ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacodes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da
sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instrucdes
contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou
chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou
sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

13.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacio
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

13.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execucdo das provas,
estara automaticamente eliminado do concurso.

13.13 A critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico as provas poderao ser realizadas em
qualquer dia da semana.

13.15 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizagao das provas.
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13.16 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estard automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso
contra esta decisao.

14. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo
com o somatdrio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

14.2 A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na
condicdo de Portadores de Necessidades Especiais.

14.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde o candidato
tenha obtido a nota minima.

14.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o limite das vagas do quadro de reserva serao
considerados aprovados e os demais candidatos serao considerados eliminados.

14.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) maior pontuacgao na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuac¢do na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

d) maior idade.

14.6 Ocorrendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricao tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverado ser
observados os demais critérios estabelecidos no subitem anterior.

15 — RECURSOS:

15.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Organizadora
de Concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiliente a data de publicacdo do ato e para
impugnacdo do edital de abertura o prazo sera de 05 (cinco) dias.

15.2 S3o cabiveis recursos para impugnacado do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa,
homologacdo de inscricdo, resultados de provas, classificacdo final e quaisquer outras decisdes relativo
ao certame.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, de forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no horario de
expediente, com indicacdo do concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de
seu procurador, observado o modelo descrito no ANEXO VIl deste Edital.

15.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de indeferimento.

15.5 N3o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo logica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

15.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios
via AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na COCP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

15.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

15.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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15.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questao nao serd
anulada, cabendo a COCP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

15.10 A Comissdao Organizadora do Concurso Publico podera solicitar da empresa parecer especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

15.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

15.12 A Comissao Organizadora de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

16. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

16.1 A elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas ficardo a cargo da Consultar e os pareceres
referentes aos recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

16.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢Oes, atualizacdes ou acréscimos até a data
da convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo através de Edital ou aviso no placar
da Prefeitura Municipal e divulgado no site da empresa encarregada do concurso.

16.3 A empresa encarregada do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial.

16.4 Os resultados divulgados nos sites de divulgacdo do certame ndo terdao carater oficial, sendo
meramente informativos. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados do dia da publicagdo no placar da Prefeitura Municipal.

16.5 O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame,
aguardando nova convocacdo, que poderd ou ndo ocorrer no prazo de validade do concurso publico.
16.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

16.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

16.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para
efetivagdo no cargo.

16.9 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cbes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.10 A Prefeitura Municipal e a empresa encarregada da realizacdo do certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso Publico.

16.11 O candidato deverd manter o endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais
convocagdes, nao lhe cabendo reclamagao caso ndao comunicar as mudangas do seu enderego.
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16.12 Apds a homologagdo do concurso o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de
vagas sera convocado para, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
de investidura, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

h) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de registro e regularidade junto ao Conselho de Classe, quando exigido;

j) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracao de
compatibilidade com o horario disponivel ou acimulo legal de cargo.

k) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados.

I) Declaragdo de antecedentes criminais;

m) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou credenciado pelo municipio,
juntamente com os seguintes exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentacdao (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase
(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Toérax; teste
ergométrico e outros exames médicos, laboratoriais ou psicolégicos que poderdo ser solicitados no
ato da convocagao.

n) Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocac¢ao do candidato.

16.13 Os exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico especifico dos
portadores de deficiéncia serdo custeados pelo candidato, quando for convocado.

16.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos neste
Edital e na legislagao municipal perderd automaticamente o direito a investidura.

16.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados e sendo considerado apto para o
desempenho do cargo o candidato serd nomeado, conforme previsto na legislagdo municipal.

16.16 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

16.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito.

16.18 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracdo.

16.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame
dependera da necessidade do servico, da existéncia de vagas e da disponibilidade orcamentaria.

16.20 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico
ou obter outras informacgdes pelo site da empresa organizadora ou diretamente na sede da Prefeitura
Municipal.

16.21 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador local onde realizara a prova.
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16.22 A homologagado dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser publicado no placar da Prefeitura e no Didrio Oficial do Estado.

16.23 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso
Publico.

16.24 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Hordria, Taxa de Inscri¢ao e Tipos de Provas

b) ANEXO Il - Requisitos para Provimento e Atribuicdes Sumarias dos Cargos

c) ANEXO Il - Cronograma das Atividades do Concurso;

d) ANEXO IV — Critérios de correcdo da prova de redacdo;

e) ANEXO V - Conteudo Programatico das Provas;

f) ANEXO VI - Modelo do Requerimento para Protocolo de Titulos;

g) ANEXO VII - Modelo de Formulario para Recurso.

Itaruma, aos 03 de fevereiro de 2012.

KLEIBER SANER GAMA DE LIMA SIMARA BARBOSA SILVA FREITAS
Presidente da COCP Secretaria da COCP

JAIRO DO NASCIMENTO CEZAR
Membro da COCP

EWERTON ALVES DE CARVALHO
Membro da COCP
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

conico caRGOS/CLASSES UAGAS | RESERVA | VAGAS | gy | VENCIMENTO. | TAXADEISCRIRO | 1105 o provis
SEMANAL
101 AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTAGAO 06 06 1 40h 421,18* 31,00 OBJETIVA/PCE
102 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 17 17 1 40h 421,18* 31,00 OBJETIVA/PCE
103 CARPINTEIRO 01 02 0 40h 740,37 37,00 OBJETIVA/PCE
104 COVEIRO 01 02 0 40h 421,18* 31,00 OBJETIVA/PCE
105 FISCAL DE ONIBUS 04 04 0 40h 421,18* 31,00 OBJETIVA/PCE
106 MECANICO 02 02 0 40h 1.009,63 50,00 OBJETIVA/PCE
107 MOTORISTA 07 07 1 40h 713,45 35,00 OBJETIVA/PCE +PRATICA
108 OPERADOR DE MAQUINA 02 02 0 40h 1.009,63 50,00 OBJETIVA/PCE + PRATICA
109 PEDREIRO 02 02 0 40h 740,37 37,00 OBJETIVA/PCE
110 TRATORISTA 03 03 0 40h 713,45 35,00 OBJETIVA/PCE + PRATICA

(*) cargos com complementagdo do saldrio minimo nos vencimentos.




ESTADO DE GOIAS
\ J
¥
Y

ITARUMA

SEMEANDO AMOR € ESPERANGA PARA O POVO  ADM. 2009 - 2012

\
A\l Prefeitura Municipal
),

CONSULTAIR

CONCURSOS PUBLICOS

www.consultarconcursos.com.br

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

csossanss s e o | canon, VevcuENTo| A OESCHERD [ s v
201 QSIEIQTLIJERCBOA'\I\/II:’(\IRI’Zf:Elcoad?)E;QgEcil;lfggf 01- 02 02 0 40h 533,49%* 31,00 OBJETIVA/PCE
201 QSETESF? :f %’;LIQE';S?:QUE%;%EEA 02~ 01 01 0 40h 533,49* 31,00 OBJETIVA/PCE
202 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 03 03 0 40h 533,49%* 31,00 OBJETIVA/PCE
203 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04 04 0 40h 592,59* 31,00 OBJETIVA/PCE
204 AUXILIAR DE LABORATORIO 02 02 0 40h 592,59* 31,00 OBJETIVA/PCE
205 ELETRICISTA 01 02 0 40h 780,78 39,00 OBJETIVA/PCE
206 MONITOR 06 06 1 40h 421,18. 31,00 OBJETIVA/PCE
207 RECEPCIONISTA 05 05 0 40h 421,18* 31,00 OBJETIVA/PCE

(*) cargos com complementagdo do saldrio minimo nos vencimentos.

ENSINO MEDIO e/ou TECNICO

CARGA | VENCIMENTO _
CODIGO CARGOS/CLASSES A\IISQ(;'II:\:S ﬁﬁf\c’: mf?; HORARIA INicIAL | TAXA DE(I;';;C’CR'CAO TIPOS DE PROVAS
| SEMANAL (RS)
301 | AUXILIAR DE SECRETARIA 07 07 1 40h 762,00 38,00 OBJETIVA/PCE
302 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 03 03 0 40h 592,59* 31,00 OBJETIVA/PCE
303 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Retificado pelo 04 04 0 40h 592,59* 31,00 OBJETIVA/PCE
Edital 02)
304 | TECNICO EM ENFERMAGEM 03 03 0 40h 755,16 37,00 OBJETIVA/PCE
305 | TECNICO EM HIGIENE BUCAL 01 02 0 40h 755,16 37,00 OBJETIVA/PCE
306 | TECNICO EM RADIOLOGIA 02 02 0 24h 1.236,12 61,00 OBJETIVA/PCE

(*) cargos com complementacdo do saldrio minimo nos vencimentos.
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Cc6DIGO CARGOS/CLASSES A\éﬁTA:s ':Eziﬁz: Psl\f :E?lemn V"E\:';'ANL'E(:;;) TAXA DE(I'S)SCR'CAO TIPOS DE PROVAS
401 | ASSISTENTE SOCIAL 02 02 0 40h 2.244,22 112,00 OBJETIVA /PCE + TITULOS
402 | EDUCADOR DE SAUDE o1 03 0 a0h 588,48 44,00 OBJETIVA /PCE + TITULOS
403 | ENFERMEIRO 04 04 0 40h 2.244,22 112,00 OBJETIVA /PCE + TITULOS
404 | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 01 03 0 40h 2.244,22 112,00 OBJETIVA /PCE + TITULOS
405 | FISIOTERAPEUTA o1 03 0 40h 2.244,22 112,00 OBJETIVA /PCE + TITULOS
406 | FONOAUDIOLOGO 01 03 0 40h 2.244,22 112,00 OBJETIVA /PCE + TITULOS
407 GESTOR AMBIENTAL 01 03 0 40h 2.244,22 112,00 OBJETIVA /PCE + TITULOS
408 | MEDICO 02 02 0 20h 2.244,22 112,00 OBJETIVA /PCE +TITULOS
409 | NUTRICIONISTA o1 03 0 a0h 224422 112,00 OBJETIVA /PCE + TITULOS
410 ODONTOLOGO 02 02 0 20h 1.346,10 67,00 OBJETIVA /PCE + TITULOS
411 | PROFESSOR DH Ill 10 10 1 25h 888,48 44,00 OBJETIVA/PCE + REDACAO +

TITULOS
412 | PSICOLOGO 02 02 0 40h 2.244,22 112,00 OBJETIVA /PCE + TITULOS
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EDITAL 01/11
ANEXO Il — SINTESE DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ensino fundamental completo.

- aprovacgao em curso introdutdrio de formacgao continuada (Retificado pelo Edital 02)

- comprovar residéncia na drea da comunidade correspondente a vaga ofertada onde deverd desempenhar a
funcdo, desde a data da publicacdo do edital. (Retificado pelo Edital 02)

1.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- encaminhar os casos suspeitos de dengue & Unidades Atencdo Primaria em Saude (APS), de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Saude;

- atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevencao;

- informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da
dengue no domicilio e peridomicilio, chamando a atengdo para os criadouros mais comuns na sua area de
atuacao;

- vistoriar o domicilio e/ou peridomicilio, acompanhado pelo morador, para identificar local de existéncia de
objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros do mosquito transmissor da dengue;

- orientar e acompanhar o morador na remogao, destruicao ou vedagdo de objetos que possam se transformar
em criadouros de mosquitos, removendo mecanicamente, se necessario, as formas imaturas do mosquito;

- estimular os moradores a assumirem o compromisso com a adog¢do das areas de prevenc¢do, de forma
espontanea e rotineira;

- encaminhar ao ACE os casos de verificacdo de criadouros de dificil acesso ou que necessitem do uso de
larvicidas/biolarvicidas;

- promover reunides com a comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as dreas de prevencdo e controle da
dengue, bem como conscientizar a populacdo quanto & importancia de que todos os domicilios em uma drea
infestada pelo Aedes aegypti sejam trabalhados (garantir o acesso do ACE);

- comunicar ao enfermeiro supervisor e ao ACE a existéncia de criadouros de larvas e ou do mosquito
transmissor da dengue que dependam de tratamento quimico/bioldlogico, da interveniéncia da vigilancia
sanitaria ou de outras intervenc¢des do poder publico;

- comunicar ao enfermeiro supervisor e ao ACE os imdveis fechados e as recusas a visita;

- notificar os casos suspeitos de dengue em ficha especifica e informar a equipe da APS;

- reunir-se semanalmente com o agente de controle de endemias, para planejar dreas conjuntas, trocar
informacgdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugao dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area
de abrangéncia, os indices de pendéncias, os criadouros preferenciais e as medidas que estdo sendo, ou deverao
ser, adotadas para melhorar a situagao;

- realizar visitas domiciliares aos pacientes com dengue.

2. TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ensino fundamental completo — conhecimento de informatica.
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2.2. SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

- atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE);

- realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como
em armadilhas e em PE, conforme orientacdo técnica;

- identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

- orientar moradores e responsaveis para a elimina¢do e/ou protecio de possiveis criadouros;

- executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando os larvicida indicados, conforme orientacao técnica;

- registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes atividades
executadas;

- vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como
vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS;

- encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Primaria em Saude, de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Saude;

- atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevencao;

- promover reunido com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencdo e controle da
dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area;

- reunir-se sistematicamente com a equipe de Atenc¢do Primdria em Saude, para trocar informacdes sobre febris
suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da drea de abrangéncia, os indices
de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situacgdo;

- comunicar ao supervisor os obstaculos para a execu¢dao de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares;

- registrar, sistematicamente, as agdes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o
objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

3. TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

3.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- formacao superior em Servigo Social — registro profissional CRESS.

3.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- planejar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuag¢ao do Servico Social
em politica publica de salde e de educagao;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar a
pratica profissional;

- atuar em equipe multi/interdisciplinar; articular a rede de servigos sociais para maior resolubilidade nas acdes
de promogao a assisténcia, saude e a educagdo; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

- assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; e

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

4. TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

4.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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-registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem - COREN. (Retificado pelo Edital 02)

4.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a supervisdao e orientacdao do medico,

cirurgido dentista e enfermeiro;

- cumprir ou fazer cumprir prescricdes medical ou odontoldgicas e auxiliar em intervengdes cirurgicas;
esterilizar e conservar o instrumental medico e odontoldgico; - observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes para conhecimento de autoridade superior;
assisténcia a paciente no periodo pré e pos operatdrio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames

especializados;

- participar, de programas comunitdrios de saude preventiva e curativa; participar de

participar da preparacao

aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo medico e odontolégico;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

5. TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTACAO

5.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ensino fundamental incompleto

5.2. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

NA AREA DE ALIMENTACAO

- preparar e distribuir merenda escolar e refeicdes;
- conferir a qualidade e quantidade de alimentos;

- organizar e controlar o estoque de alimentos;

- distribuir refeicGes;

- interpretar corretamente as receitas;

- limpar e lavar utensilios e vasilhames;

- preparar e manusear alimentos.

NA AREA DE HIGIENE

- executar servigos de limpeza e higiene de dependéncias publicas;

- remover lixos e detritos das dependéncias publicas;

- varrer, lavar e encerar pisos;

- limpar paredes, janelas, portas, mdquinas, moveis e equipamentos;
- coletar assinaturas em documentos;

- entregar e receber pequenas encomendas e cartas;

- envelopar, selar e carimbar documentos;

- executar servigos externos;

- receber e transmitir recados.

6. TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

6.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ensino fundamental completo.

programas de
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6.2. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- auxiliar na prestacdo de servicos laboratoriais;

- receber, coletar, triar e organizar amostras de material para exames;
- esterilizar instrumentos e local de trabalho; e

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

7. TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA |

7.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ensino médio completo.

7.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeiras, orcamentdria, de material, patriménio e de recursos
humanos e outras ligadas as atividades, meio e fim do 6rgao;

- auxiliar no controle das atividades e tarefas da drea de manutencao geral;

-executar sob supervisdo, tarefas inerentes as comunicacdes e telecomunicacdes, recebendo e transmitindo
mensagens; auxiliar na implantacdo e execucdo de normas, regulamentos, manuais e roteiros de servicos;

- prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes, localizar os desvios, erros, comissoes
em dados apurados, revendo os servicos executados, prestar informacbes e esclarecimento sobre o 6rgdo,
colaborar na elaboracdo de relatdrios, na preparacdo de graficos, coleta de dados e minutas de documentos;

- sugerir medidas que visem a simplificagdo do trabalho por ele executado;

- auxiliar na elaboragao de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventdrios, balangos e balancetes, auxiliar
na elaboragao e conferencia de listagens, dados, notas, faturas e documentos, operar maquinas e equipamentos
manuais, elétricos e eletronicos, executar tarefas de digitacdo e de secretaria em geral;

- controlar externamente, o andamento de processos e documentos, efetuar registros em livros, fichas a
formularios;

- auxiliar em trabalho de pesquisa, tabular o de dados e em pequenos calculos matematicos e estatisticos,
participar de grupos de trabalho e comissdes, elaborar oficios, cartas, certiddes, declaragdes, despachos,
pareceres e outros documentos, auxiliar nas tarefas relativos a aquisicdo de material e nos controles
internos bem como na distribuicdo, identificar, afixando as devidas plaquetas em todo material permanente
e equipamentos; auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento de material permanente e
equiparar levantamento de material inservivel e inexistente par a fins de baixa.

8. TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

8.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- nogBes elementares de leitura, escrita e matematica.

8.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

NA AREA DE SERVICOS AUXILIARES

- coletar correspondéncias internas e externas;

- executar servigos externos;

- controlar a entrada e saida de pessoas da reparticdo e alunos de escolas;
- desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE CONSERVACAO E LIMPEZA

- varrer, lavar e encerar pisos;

- limpar paredes, janelas, portas, mdquinas, moveis e equipamentos;

- manter as instala¢Oes sanitdrias limpas;
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- limpar carpetes, lustres, lampadas, fechaduras;

- rocar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar
meios-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros;

- receber, guardar e etiquetar malas, pacotes e volumes;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE SEGURANCA E PORTARIA

- exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

- observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas as dependéncias do 6rgao; fazer comunicacao
sobre qualquer ameaca ao patriménio do Municipio;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA.

- plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e hortalicas;

- colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;

- cuidar da criacdo de aves, organizando, fiscalizando ou executando as diferentes tarefas prdprias dessa
atividade,

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE SERVICOS GERAIS

- transportar e carregar material de um local para outro;

- operar as maquinas copiadoras, encadernar documentos, grampear apostilas;

- executar coleta de lixo, e varri¢cdo de vias publicas servicos de capina, plantio e cultivo de lavoura; marcar
campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

9. TITULO DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

9.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Ensino médio completo e registro no CRO.

9.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiografico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

- manipular materiais de uso odontoldgico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saulde bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdao do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho;

- realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontolégicos;

- desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;

- adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao; e

- executar outras atividades correlatas ao cargo.
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10. CARPINTEIRO

10.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- ensino fundamental incompleto.

10.2. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- executar servigos de carpintaria e marcenaria e outras tarefas semelhantes; e
- executar outras atividades correlatas ao cargo.

11. TiITULO DO CARGO: COVEIRO

11.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ensino fundamental incompleto.

11.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- manter o cemitério em bom estado de conservagao, fazer as covas para o sepultamento, bem como controlar o
registro dos mortos;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

12. TITULO DO CARGO: EDUCADOR DE SAUDE

12.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- curso superior completo.

12.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

— realizar a andlise, o estudo e o diagndstico educativo dos problemas de saude;
— elaborar o plano educativo dos programas de saude;

— orientar a execucdo do plano educativo dos programas de saude;

— treinar e orientar pessoal na drea da educacdo em saude publica; e

— desempenhar fungdes semelhantes.

13. TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO

13.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- formacdo superior em enfermagem — registro no COREN.

13.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- executar as tarefas de observacdo, cuidados e educacdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado;

- prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observagOes sistematizadas para preservar e recuperar asaude;

- executar tarefas de administracdao de sangue e plasma, controle da pressdao venosa, monitorizardo e aplicando
de respiradores artificiais;
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- prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo instilacdes, lavagens de estomago, vesicais e outros procedimentos;

- executar tarefas complementares ao tratamento medico especializado em casos de cateterismo cardiacos,
transplantes de drgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e a ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos: efetuar testes de sensibilidades,
aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacOes, para obter subsidios para diagndsticos;

- fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagoes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacoes;

- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas, visitas diarias e orientando-o, ara reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboracdo no tratamento; e

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

14. TiTULO DO CARGO: ELETRICISTA

14.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ensino fundamental completo.

14.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- executar tarefas de menos complexidade, em colaboracdo com eletro-técnicos ou engenheiros, na area de
instalacGes eletronicas de baixa e alta tensao;

- estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas especiais e outras informagses, para
estabelecer o roteiro das tarefas;

- ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para
completar a tarefa de instalagao;

- montar e reparar instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares em moradias, estabelecimentos industriais e
comerciais e outros edificios;

- proceder a limpeza e conservagdo de equipamentos e materiais elétricos; e

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

15. TITULO DO CARGO: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

15.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Formacdo em Farmacia (Resolu¢do CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de 2002) Resolugdo 04/69 do Conselho
Federal de Educac¢do — Registro no conselho de Farmacia.

15.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- atuar junto a comunidade na dispensacdo farmacéutica, na farmdcia publica, comunitaria e hospitalar e
controlar psicotrépicos. Efetuar andlises toxicoldgicas em animais, vegetais, alimentos ou em ambientes para
detectar contaminacdo; executar analises de alimentos e controle de sua qualidade; fazer exames quimicos e
microbioldgicos para analisar aspectos nutricionais; produzir e realizar o controle de qualidade de cosméticos,
produtos de higiene pessoal e bioldgicos naturais, inclusive de fermentac¢ado; realizar andlises laboratoriais para
diagnodstico de doencgas; realizar o controle da poluicdo atmosférica e da dgua de piscinas, praias, balnedrios e
de despejos industriais; realizar pericias relativas ao “dopping”; sintetizar, analisar e conhecer as propriedades
das drogas medicamentosas constituidas por espécies quimicas definidas; conhecer a origem, a funcdo e a
obtencdo das drogas naturais e sua acdo farmacoldgica; desenvolver, produzir e executar o controle de
qualidade de farmacos, medicamentos e cosméticos; saneantes, domissaneantes e correlatos.
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- atuar na area de producdo, controle e dispensacdo de fitoterdpicos e homeopatia; executar e interpretar
exames clinico-laboratoriais e toxicoldgicos e respectivo controle de qualidade; planejar, administrar e gerir
servicos farmacéuticos de laboratdrio clinico e toxicoldgico e de andlises bromatoldgicas, assegurando custo e
efetividade.

- selecionar farmacos, medicamentos, cosméticos, domissanitarios e equipamentos, visando ao seu uso racional.
- promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensacdo racional de medicamentos,
proporcionando informacgdes ao paciente, aos demais profissionais da salde e ao publico em geral.

- realizar estudos, emitir resultados de exame laboratoriais; realizar pesquisas, executar trabalhos referentes a
area de biotecnologia e desempenhar outras tarefas semelhantes.

16. TITULO DO CARGO: FISCAL DE ONIBUS

16.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ensino fundamental incompleto

16.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- acompanhar e orientar os alunos na coleta e entrega;

- manter a ordem e a disciplina dentro dos veiculos escolares;

- orientar os alunos nos principios bdsicos de seguranca, no trajeto de viagem;
- auxiliar no transporte de mercadorias escolares;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

17. TITULO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

17.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- formagao superior em fisioterapia — registro no conselho profissional CREFITO.

17.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso, intervindo na prevencgdo, através da ateng¢do primaria e também em nivel secundario e tercidrio de saude
por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobiliza¢gGes de fraturas, mobilizacao
de secregdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e pds-cirurgico, analgesia através da manipula¢do e do uso da eletroterapia;

- realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crbnicas e/ou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade, quando julgar
necessario;

- prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neuroldgicas com retardo no DNPM
(desenvolvimento neuropsicomotor), mau formacbes congénitas, disturbios nutricionais, afec¢Ges respiratérias,
deformidades posturais; pois com os procedimentos ou recursos fisioterdpicos o nimero de hospitalizacGes
pode ser reduzido, a progressao das lesdes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal
pode ser estimulado;

- orientar os pais ou responsdveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve
contar com a dedicac¢do e a colaborac¢do da familia, para que este seja completo e eficaz;

- realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas
patologias ginecoldgicas;

- no pré-natal e puerpério, devido as modificagdes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas
fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientacées de como a
gestante deve proceder no pré e no pds parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente;
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- na prevencdo de cancer, o profissional pode orientar quanto ao diagndstico precoce: papanicolau e auto
exame das mamas. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterdpicas a fim de evitar as complicacbes da
histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento;

- realizar programas de atividades fisicas e psico-sociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida
da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério);

- desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades
didrias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicacdes decorrentes
da idade avancada;

- orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;

- desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério e orientacdes nutricionais
para o obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade;

- em patologias especificas, como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase
— prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, a fim de prevenir e evitar complicacGes
decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratérios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e
prevenir deformidades que levam as incapacidades;

- atuar de forma integral as familias, através de agGes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a
inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

- participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a
execucdo de projetos e programas de a¢des basicas de salude;

- desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; e

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

18. TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

18.1. Descri¢do sumaria:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacao nas diversas
unidades municipais de salde, para restauracdo da capacidade de comunicac¢do dos pacientes.

18.2. Pré-requisitos:

- Conclusdo do curso superior de Fonoaudiologia (Retificado pelo Edital 02);

- Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRFa;

- Aprovagao em Concurso Publico;

18.3. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagcdes médicas, nos resultados
dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada;

- Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- Integrar a equipe interdisciplinar do ambulatdério de saude mental infantil;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

19. TITULO DO CARGO: GESTOR AMBIENTAL

19.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- formagdo superior relacionado a area ambiental ou formacdo superior com especializagcdo na drea ambiental.

19.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- elaborar politica/diretriz ambiental para o municipio;

- elaborar objetivos, metas e programas ambientais;

- organizar um banco de dados ambientais;

- montar um sistema de coleta de dados ambientais;

- medir e registrar dados ambientais;

- elaborar relatdrios ambientais especificos de areas criticas;

- fazer um inventdrio de leis, normas e regulamentagdes ambientais;

- fazer inspeg¢des ambientais;

- implantar e fazer monitoramento ambiental;

- elaborar e implantar programas de gestdao ambiental;

- implantar e executar treinamento e conscientizagdo ambiental em diferentes setores e niveis organizacionais;
- divulgar informagdes e resultados ambientais para midia e propaganda;

- definir e implantar prémios e concursos ambientais;

- elaborar e divulgar orientagdes ambientais;

- fazer a avaliagdo de impactos ambientais nos termos legais para implanta¢do, operagao, ampliagao ou
desativagdo de empreendimentos;

- fazer auditoria ambiental espontaneamente e/ou por exigéncia legal.

- executar outras tarefas afins.

20. TiTULO DO CARGO: MECANICO

20.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ensino fundamental incompleto.
20.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- recuperar ou revisar automoveis, caminhGes, maquinas , compressoras, bombas e motores em geral,
converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmento;

- identificar defeitos mecanicos e fazer os reparos necessarios;

- inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com: valvulas, pistdes,
mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracdao, de transmissdo, diferencial, embreagens, eixos dianteiros,
freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores;
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- fazer vistoria e revisdao nos veiculos; esmerilar e assentar valvulas; substituir buchas e mancais, fazer soldas
elétricas e/ou a oxigénio; dar instrucdes aos motoristas novatos sobre a manutencdo e conservacio de veiculos e
lubrificar, quando necessario, trocando pegas;

- desmontar, reparar e ajustar motores de veiculos;

- limpar, reparar, montar, ajustar, cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissdo, freios,
embreagens, rolamentos, amortecedores, etc.;

- trocar e regular sistema de ignicao e injecao;

- lubrificar partes especiais de veiculos, proceder a substituicio ao ajuste de retificacdo de pecas do motor,
utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais;

- montar o motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se pelos manuais ou as especificacoes
pertinentes; e

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

21. TITULO DO CARGO: MEDICO

21.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- formacdo superior em medicina (formacao especifica quando necessario)
- registro no CRM.

21.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- prestar atendimento medico, ambulatorial e hospitalar, examinando paciente, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhado a evolugdo, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando
necessario;

- participar de equipes encarregadas da andlise de problemas médicos especificos;

- executar intervencdes cirurgicas, efetuar anestesia geral ou condutiva;

- proceder a exames gerais e inspecdes médicas para admissdo de funcionarios e concessao de licencas;

- proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de saude;

- realizar estudos e pesquisas que orientem a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos;

- participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo
na assisténcia médico-hospitalar;

- participar de estudos e projetos sobre a organizacdo e administracdo hospitalar;

- participar de investiga¢cdes epidemioldgicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental;
pesquisar doengas profissionais;

- emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- participar de atividades de prevenc¢do de doencas;

- participar de programac¢do de atividades de sua Unidade;

- solicitar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras de tratamento para
diversos tipos de enfermidades;

- aplicar recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e bem estar do cliente;

- examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico
ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista; prescrever
medicamentos, respectiva via de administracdao, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente: manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusido
diagnosticada, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequacdo, promover a inspecdo de
locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecao ao trabalhador, participar das atividades de
recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel e auxiliar dos servicos de saude,
participar na elaboracdo e/ou adequacdo de rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de
acOes de saude prestadas, colaborar em treinamentos, quando necessdrio, na sua area especifica;

- orientar a comunidade sobre as acdes de medicina preventiva;
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- orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a operacdao de
aparelhos de Raio X e outros, bem como os exames laboratoriais;

- analisar e interpretar resultado de exames;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

22. TITULO DO CARGO: MOTORISTA

22.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ensino fundamental incompleto - CNH de acordo com a categoria do veiculo — curso especifico quando
necessario.

22.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- dirigir com documentacdo necessaria, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancias, 6nibus e semelhantes;

- manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;

- completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e
manter em perfeitas condi¢Oes, do sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a
pressdao normal dos pneus testando-os, quando em servico e substituindo-os, quando necessario, executar
pequenos reparos de emergéncia;

- comportar e dirigir de acordo com as normas do cédigo nacional de transito;

- praticar direcdo defensiva;

- recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou quando forem exigidos;

- zelar pela limpeza e conservacgdo do veiculo sob sua guarda;

- cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; e

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

23. TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

23.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- formacdo superior em Nutricdo — registro profissional CRN.

23.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugere medidas para sua melhoria;

- participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatométricos;

- colaborar na avaliacdo dos programas de nutrigcdo e saude mental;

- desenvolver projetos em dareas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar;

- adotar medidas que assegura preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos;

- calcular o custo médio das refeicbes servidas e o custo total do servico de nutricdo com Orgdos da
administragdao municipal;

- zelar pela ordem e a manuteng¢do de boas condi¢Ges higiénicas em todas as dreas e instalagdes relacionadas
com o servico de alimentacdo;

- elaborar mapas dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricdo de dieta;

- examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagdo como classe social e meio de vida, para planejamento e elaboracdo de carddpios e
dietas especiais, oferecendo refei¢des balanceadas;

- emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades; e

- executar outras atividades correlatas ao cargo.
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24. TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO

24.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- formacao superior em odontologia — registro profissional no CRO.

24.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- prestar servicos odontolégicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando obturac¢Oes, restauracgées,
extracoes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promocado da
saude oral;

- prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de use interno e externo indicadas em odontologia; aplicar

anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento;

- participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacdo tanto no material e equipamento,
como das técnicas e métodos usados nos servicos odonto-sanitarios;

- promover programas de prevengdo da carie dentaria, principalmente, na infancia; promover a educagao da
clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene
oral; diagnosticar e tratar infeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processes clinicos ou
cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal em geral;

- participar e incentivar campanhas preventivas de higiene-bucal;

- diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar
0 caso ao especialista em ortodontia; e

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

25. TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

25.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ensino fundamental incompleto — carteira de habilitacao.
25.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- operar motoniveladoras, pa carregadeira, tratores, implementos agricolas e maquinarios pesados em geral;

- fazer uso de equipamentos de protecdo individual, quando necessério;

- executar todas as tarefas pertinentes a utilizacdo de tais equipamentos seja na area urbana, seja na rural,
vistoriar o veiculo zelando pela manutencdo, recolhé-los a garagem, assim que as tarefa forem concluidas; e

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

26. TITULO DO CARGO: PEDREIRO

26.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ensino fundamental incompleto.

26.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra;
selecionar as ferramentas e os equipamentos;

- selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; construir as fundacdes;

- construir gabaritos para locacdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as férmas para as fundacgdes,



ESTADO DE GOIAS

i 1\
\

L F PN foi ipa
'A |/ Prototturs Municipal

LI TARUMA CONSULTAIR

SENEADO ANCR 8 ESPERANGAMRAOPOYD  ADM., 2008 - 2012 CONCURSOS PUBLICOS

www.consultarconcursos.com.br

preparar o concreto e aplica-lo nas fundacgdes;

- construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento,
aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares,
pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e contrapisos;

- executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas e
ceramicas;

- executar servicos de pedreiro em geral;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

27. TiITULO DO CARGO: PROFESSOR DH IlI

27.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- curso superior de licenciatura (plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificos
do curriculo com formacgao pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente)

27.2. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- contribuir para a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a comunidade em
geral, visando a construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

- empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos,
habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

- estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos
instrumentos essenciais para o aprendizado;

- promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo
para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e
do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo
suspeita ou confirmacgdo de maus tratos;

- selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto
Pedagdgico da Escola;

- planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagoégica da Escola, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do érgdo competente;

- definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes
componentes curriculares;

- ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagao
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus educandos;

- avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- participar da elaborac¢do, execuc¢do e avaliacao do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar;

- participar da elaboracgdo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

- atender as solicitacdes da Dire¢do da Escola, referentes a sua acdo docente;

- atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino;

- participar do planejamento de classes paralelas, de dreas ou disciplinas especificas e das atividades especificas
ou extraclasse;

- cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao escolar, orientacdao educacional e
supervisao escolar;

- participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
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como de outros eventos da area educacional e correlata;

- promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacao para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem;

- realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios;

- contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimentos
individualizados, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem;

- acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

- zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

- exercer atividades de magistério nas instituicdes publicas e érgaos do Sistema Municipal de Ensino
relacionados a administracdo escolar, planejamento, avaliacdo, inspecdo, orientacao e supervisdo educacional;

- realizar atividades administrativas pedagdgicas relacionadas a estatistica educacional, documentacao escolar,
legislacdo educacional, autorizagdo e funcionamento das escolas e vida legal destas e dos alunos;

- fazer levantamentos de dados e pesquisas que propiciem o planejamento e avaliacdo das a¢des e das politicas
educacionais, visando a qualidade de ensino no ambito da escola ou do Sistema Municipal de Ensino;

- elaborar estudos e levantamentos quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino ou da escola;

- elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do Sistema Municipal de Ensino ou da escola em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

- acompanhar, orientar e supervisionar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da legislagdo e
das normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- supervisionar e acompanhar acdes, programas, convénios e contratos diversos necessdrios para o
desenvolvimento do trabalho educacional;

- realizar atividades relacionadas aos eventos educacionais, bem como a comunica¢do interna e externa e
ouvidoria;

- propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politicos-educacionais, atividades de planejamento;
atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetizagdo e processo
ensino-aprendizagem dos alunos;

- controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos;

- orientar a utilizacdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagdgicos e bibliograficos, prestando apoio e
suporte técnico as atividades desenvolvidas nas instituicdes e 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino;

- analisar e orientar a utilizacdo pedagdgica de filmes e programas educativos e da informatica educativa;

- Executar outras atividades afins.

28. TITULO DO CARGO: PSICOLOGO

28.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- formacdo superior em psicologia — registro profissional no CRP.

28.2. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos, realizando entrevistas e aplicando técnicas
psicolégicas como testes e dindmicas de grupo, determinando aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, assegurando a admissdo de pessoal adequado aos requisitos do cargo;

- realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicdo, fazendo o acompanhamento da
movimentac¢do de pessoal, orientando os servidores e obtendo dados e informacgbes Uteis para o diagndstico e
tomada de decisdes relativas as diferentes fun¢des de recursos humanos e outras areas;

- executar trabalhos de readaptacdo funcional, realizando anadlise, diagndsticos e orientacdo sobre a relacdo do
servidor com a organizacao;

- planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar programas de treinamento;
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- orientar e executar diretamente, ou em colaboragdo com outros profissionais da area, a selegao de estagiarios
de psicologia, bem como a supervisao deste trabalho, no ambito dos 6rgaos do municipio;

- prestar atendimentos a alunos que apresentam distlrbios de aprendizagem, incluindo a orientacdo aos
respectivos pais, quando necessario, conforme encaminhamento feito pela direcdo de outro profissional aos
alunos e a servidores da instituicdo onde trabalha;

- realizar individualmente ou em equipe, envolvendo profissionais do ensino e de recursos humanos, trabalhos
de orientacdo vocacional e profissional aos alunos e a servidores da instituicao onde trabalha;

- prestar orientacdes psicopedagdgica em colaboracdo aos trabalhos desenvolvidos pelos profissionais de ensino
do estado;

- realizar psicodiagndsticos a partir da aplicacdo de testes, entrevistas e dinamicas de grupos, com o fim de
orientar trabalhos médicos ou psicoterdpicos desenvolvidos pelas instituicGes de saude, educacdo ou de
assisténcia social do municipio;

- realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com profissionais da drea médica e
social, em atendimento a pessoas assistidas pelo municipio em hospitais, penitencidrias, servicos sociais e
outras institui¢des;

- realizar aconselhamento psicolégico junto a alunos de estabelecimentos de ensino, detentos de penitencidrias,
menores carentes assistidos pelo municipio e servidores que necessitem tal servico;

- executa outras atividades correlatas ao cargo.

29. TITULO DO CARGO: RECEPCIONISTA

29.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ensino médio incompleto.

29.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- atender ao publico e prestar informacbes em geral;

- receber, anotar e transmitir informagGes e recados internos e externos para superiores, bem como completar
as ligacdes telefonicas para os mesmos;

- registrar e controlar a movimentagdo de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e
comerciais dos visitantes;

- registrar visitas e marcar hordrios, atender cidadaos, controlar ficharios;

- atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos e externos para prestar informagdes e anotar
recados;

- registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios;

- recepcionar, encaminhar e prestar informagoes a terceiros no ambito do 6rgao;

- promover a execuc¢do dos servicos, de acordo com as solicitacGes dos superiores;

- executar de maneira esporadica a elaboragdo de correspondéncias;

- realizar programacdes e configuragdes simplificadas do aparelho de PABX; e

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

30. TITULO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

30.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ensino médio completo — curso técnico em enfermagem — registro profissional no COREN.

30.2. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
- participar da programacao da assisténcia de enfermagem;
- executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;
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- participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
- participar da equipe de saude; e
- executar outras atividades correlatas ao cargo.

31. TITULO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

31.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- curso técnico em Radiologia — registro profissional no érgao responsavel.

31.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- operar tomégrafo, sistemas de hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

- preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessérias necessarios;

- preparar clientes para exame e ou radioterapia;

- prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca
e codigo de conduta;

- revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens.

- realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas.

- controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitantes;

- manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao
superior eventuais problemas;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; e

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

32. TITULO DO CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

32.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Ensino médio completo e registro no CRO.

32.2. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das
acoes de promocgdo a saude;

- participar das a¢des educativas atuando na promocgao da salde e na prevencao das doencas bucais;

- participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

- ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacao
tépica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

- fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

- realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

- inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
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- proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirldrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

- remover suturas;

- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- realizar isolamento do campo operatério;

- exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; e

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

33. TITULO DO CARGO: TRATORISTA

33.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ensino fundamental incompleto.
33.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- operar tratores;

- executar as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela
manutencao;

- fazer uso de equipamentos de seguranca individual, quando necessario;

- recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem concluidas.

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

34. TITULO DO CARGO: MONITOR

34.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- ensino fundamental completo.

34.2. SINTESE DAS ATRIBUIGOES

- executar atividades didrias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

- acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que
se refere a higiene pessoal;

- auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refeicOes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenagao motora;

- observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigao médica; - prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos
do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

- vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto
ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia didria e mensal
dos menores;

- auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;

- executar tarefas afins.
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EDITAL 01/12
ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA
PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Até 10/02/12

Publicacdo do Extrato do Edital 01 de abertura e regulamento do Concurso Publico
no Didrio Oficial do Estado e Jornal de circulagdo local

Até 10/02/12

Publica¢Ges do Edital de abertura no Placar da Prefeitura Municipal e nos sites

5 dias contados da
publicacdo do edital

Prazo para impugnacao do Edital e protocolo do Edital no TRIBUNAL DE CONTAS
DO MUNICIPIOS (Resolucdo Normativa TCM n. 007/08)

13/02/12 a 27/02/12 | Periodo das inscri¢cdes
01/03/12 Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso
02 2 06/03/12 Prazo para recursos contra a decisdo do indeferimento de isenc¢ado
07/03/12 Julgamentos dos Recursos contra o indeferimento da isencdo
08/03/12 :;i:r;iar;oi:;efz:?dzgs para pagamento pelos candidatos que tiveram pedido de
15/03/12 Homologacao das inscri¢oes deferidas com lista dos candidatos PNE’s

16 a 19/03/12

Prazo para recursos contra o indeferimento de inscricdo

26/03/12 Julgamento dos recursos sobre as inscri¢cGes
26/03/12 Divulgagdo dos locais e horarios para realizagao das Provas Objetivas e Praticas
31/03/12 (sabado) Reallzag.;ao das provas objetivas, prova de redagao e provas praticas (Retificado
pelo Edital 02)
02/04/12 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

03 a05/04/12

Prazo para recursos sobre gabaritos das Provas Objetivas

12/04/12 Julgamento dos recursos e divulgagdo dos gabaritos definitivos
Divulgagdo das notas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, praticas e
17/04/12 redagao, por cargo e ordem decrescente até limite de vagas apurado pelo ponto

de corte

18 a 20/04/12

Prazo para recurso contra as notas das provas

25/04/12 Julgamento dos recursos sobre as notas das provas
27/04/12 Prazo para entrega dos titulos para candidatos de nivel superior
Di = — P
04/05/12 ivulgacdo dos resultados finais dos aprovados com classificacgdo por cargo e

ordem decrescente até limite estabelecido pelo ponto de corte

07 a09/05/12

Prazo para recurso contra os resultados finais

14/05/12

Data prevista para homologacdo dos resultados finais pelo Chefe do Poder
Executivo e Publicagdo no Didrio Oficial do Estado
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EDITAL N. 01/2012 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO
CARGOS: PROFESSOR DHIII
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DE REDAGAO:

1. Para obter nota na prova de redacdo deverao ser observados os seguintes critérios:

a) Abordagem adequada do tema, o que é pré — condi¢cdo para avaliagdo relativa dos demais critérios (manter-
se rigorosamente dentro do tema);

b) Apresentacdo: distribuicdo gréafica do texto, auséncia de rasuras, presenga de titulo; distingdo clara de letras
maiusculas e minusculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul ou preta;

c) Ter entre 20 e 25 linhas;

d) Utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequacdo linguistica (coesdo textual, gramatica da lingua culta).
Estrutura do género textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequacdo vocabular.

e) Ser dissertativo-argumentativo;

1.1 A prova recebera nota zero quando:

a) ndo observar adequacdo ao género textual;

b) fugir ao tema;

c) estiver a lapis;

d) a FOLHA DE REDACAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a identificacdo do
candidato.

2. Detalhamento dos pontos debitados por erro cometido:

2.1. Pontuagao: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa; virgula na adjetiva
restritiva;, auséncia de virgula em oracOes adverbiais deslocadas; auséncia de virgula entre oragdes
coordenadas; frase siamesa (oragbes completas ligadas como se fossem uma sé); frase fragmentada
(Fragmentos de frases pontuados como se fossem frases completas); auséncia de virgulas em elementos
intercalados; e outros relacionados a pontuagdo. Valor: 0,50 por erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocabulos; separacdo sildbica inadequada.
Valor: 0,50 por erro cometido

2.3. Acentuacao Grafica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utiliza¢do indevida de
aspas; ou utilizagdo inadequada do trema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (corregdo lingiiistica): concordancia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal
e/ou verbal inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizacdo incorreta do acento
indicativo da crase; uso inadequado dos pronomes obliquos atonos “0” e “Ihe”; colocagdao pronominal. Valor:
0,50 por erro cometido

2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocdbulos e de afixos; falso paralelismo semantico; imprecisao
vocabular; repeticao de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizagao adequada de paragrafos: paragrafos de uma frase apenas; fragmentacdo de paragrafos;
auséncia de divisdo de paragrafos (O texto é um bloco sd.) Valor: 0,50 por erro cometido

2.7. Adequacgao no uso dos articuladores: uso inadequado ou omissao de nexos e elementos oracionais. Valor:
0,50 por erro cometido

2.8. Argumentacdo coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentacdo; argumentos
sem coeréncia com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuidade (sem retomar elementos que mantenham
sua unidade de sentido); auséncia de progressdo tematica ( sem acréscimos de informac&es — texto circular); ou
utilizacdo de clichés e de obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido

(Obs: A corregdo observard a norma culta da lingua).
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EDITAL N. 01/2012
ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

I. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar de Higiene e Alimentacao; Fiscal De Onibus; Motorista; Pedreiro;
Tratorista; Operador de Maquina; Coveiro; Carpinteiro; Mecanico.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e Interpretacdo de Textos; Uso de mailscula e minudscula; consoantes e
vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva
classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; antigos; adjetivos;
sinbnimos e anténimos; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Grafia; emprego da letras s, h, ch,lh,nh e x.

2. MATEMATICA: Operacdes com nuUmeros inteiros e fraciondrios. Sistemas de medidas usuais. NUmeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena, centena,
milhar, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS:

LEGISLACAO COMUNS A TODOS OS CARGOS: Estatutos dos Servidores Municipais, Constituicdo Federal de 1988
(artigos 12 ao 69)

No¢des de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos relacionados a
rotina de trabalho compativel com a sua funcao; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio da funcdo. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goias; No¢Oes de cidadania, higiene e
saude; Histéria do Brasil do Estado de Goias e do municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos; Nocbes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Estatuto do Servidor do Municipio.
CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS: MOTORISTAS; TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINA: Legislacdo
de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. No¢Bes basicas sobre
complexo de transito. Direcao defensiva, primeiros socorros. Controle das condi¢gdes de funcionamento do
veiculo — troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico etc. — e encaminhamento ao
servi¢co especializado, quando for o caso. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagao do veiculo; Normas de seguranga do
trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.

Il. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGOS: Auxiliar de Laboratdrio; Agente de Combate a Endemias; Agente Comunitario de Saude; Monitor,
Recepcionista; Eletricista.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de texto. Fonologia: conceitos basicos; os fonemas da
lingua portuguesa; classificacdo dos fonemas; silabas; encontro vocalicos; encontro consonantais, digrafos,
divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos; regras de ortografia; emprego das letras h, s, z, x, ch, g, j, ss, sc.
Acentuacdo Grafica. Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras. Estudo dos verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Substantivos: conceito; classificagdes e flexdes. Artigos: conceitos e classificacdo. Adjetivos: Conceito
e classificagOes. Advérbios: conceitos e classificagdo; concordancia verbal e nominal. Pronomes: conceitos;
classificacdo e emprego. Preposicdes e conjungbes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e sistema de numeracdo. Operag¢des fundamentais com nimeros naturais;
Potenciacdo, raiz quadrada e expressées numéricas. Geometria: sélidos geométricos, regibes planas e
contornos; angulos, poligonos e circunferéncias. Divisores e multiplos de nidmeros naturais. FracGes e
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porcentagens. Niumeros decimais. Grandeza e medidas. Perimetros, dreas e volumes. Equagdes e inequacdes de
1° e 2° graus. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, capital, tempo, taxas e montantes. Juros
simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situacdes problema.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Nocdes de seguranca individual e coletiva de trabalho;
Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcao; Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais
e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
LEGISLAGAO COMUNS A TODOS OS CARGOS:
Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal; Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 692)

4.1 - AUXILIAR DE LABORATORIO — Higiene e seguranca do trabalho; Nog¢des de vidraria e equipamentos de
laboratdrio, identificacdo, utilizacdo e conservacao de balancas, estufas, microscépio, Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratério; Equipamentos de protecdo individual
e coletiva; Normas gerais para coleta de material; Preparo do paciente; Registro de recebimento de materiais;
Nocdes de confeccdo de laminas; Etica profissional. Primeiros socorros.

4.2 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — Etica e cidadania; Vigilancia em salude; Nog¢des de microbiologia,
virus, bactérias e protozoarios, no¢des de sistema imunoldgico; Saude publica e saneamento basico; Endemias e
epidemias; NocGes basicas e prevencdo primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias
acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacdo para a
promocdo e preservacdo da salde da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da
populagdo. Saude como dever do estado. Saide como direito social. Nog¢Ges bdsicas sobre o SUS. Entendimento
sobre a participacdao da comunidade na gestdo do SUS. Promogao da saude: conceito e estratégias. Formas de
aprender e ensinar em educacdo popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satude. Lei N2 8080/90; Lei
N2 8142/90; Lei n2 11.350/2006 e Lei Federal n® 10.424/2002; Lei 10.741/03; Politica Nacional de Atencdo
Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACE); Atribuicbes e postura profissional do ACE;
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96.
Portaria MS n2 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Ateng¢do Bdsica no Sistema
Unico de Salde. Portaria MS n2 95 de 26.01.2001, Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e
recuperacao da saude, a organizacdao e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude.

4.3 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagdo, micro-area e drea de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas
de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educa¢gdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitaria: mobilizagdo e participagdao comunitdria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita
domiciliar; Estratégia Saude da Familia. Epidemiologia, histdéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma
sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentraliza¢cdo e atencdo primaria a saude. Doengas de notificagdo compulséria. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 & 200); Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Salde; Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS);
AtribuicOes e postura profissional do ACS; Lei no 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de
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Setembro de 1990. Portaria MS no 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de
13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Portaria
MS n2 95, de 26.01.2001 Portaria N2 648, de 28 de Marco de 2006, Lei n? 11.350/2006 e Lei Federal n®
10.424/2002. Disp&e sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperacio da salde, a organiza¢do e o
funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de
Saude. Portaria GM N2 1.886/1997 do Ministério da Saude.

4.4 — MONITOR - Diretrizes e Bases da educagdo nacional (Lei Federal n.2 9394/96); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n.2 8069/90); Conhecimentos basicos de primeiros socorros, no¢Ges de recreagédo,
nogoes de esportes, lazer, no¢des de higiene pessoal com criancgas, no¢des de como alimentar criangas, aptidao
e habilidades para lidar com criancas;No¢Ges de Planejamento de atividades; Os brinquedos; Normas para
utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor, o cuidar e o brincar, o
educar, O cotidiano da criancga, espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, Habitos de higiene. Adaptacdo a escola:
escola e familia. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-
Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento
Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagao e Aprendizagem. A
crianga e a educacdo infantil: histdria, concep¢des da educacao.

4.5 - RECEPCIONISTA - Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo. Redacdo de correspondéncia
oficial. Organizacdo de arquivos e protocolos; Recepc¢do e despacho de documentos; Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Nogdes de direitos e deveres; No¢Ses basicas de Etica e
Cidadania Qualidade no atendimento. Atendimento telefénico. Atendimento ao publico interno e externo.
Técnicas de arquivamento. Operac¢do de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e
fac-simile. Organismos e autarquias publicas. Nog¢des de higiene e limpeza. No¢des de PABX. Noc¢Ges de internet
e intranet. Nog¢des de comunicacdo pelo MSN. Nogbes de uso dos servicos de telefonia. No¢Ges de software de
controle de ligagcdes. Meios de comunicag¢do. Técnicas de Comunicacdo. Formas de tratamento. Documentos.
Agenda. Comunicacdo e Relagdes Publicas. NogOes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas
eletronicas, conceitos basicos de operagdao com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos
de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet.

4.6 - ELETRICISTA — Montagens elétricas. Manutengao corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de
baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confecgdo de
instalacGes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de
tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢cao de consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de
trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢Ges de Seguranga do trabalho: acidentes
do trabalho, causas e prevencao. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de segurancas ABNT,
Normas de higiene Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratéria; entorses, luxacoes e
fraturas; vertigens, desmaios e convulsGes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

11l — ENSINO MEDIO E TECNICO

CARGOS: Auxiliar de Enfermagem (Retificado pelo Edital 02); Auxiliar De Secretaria; Auxiliar Em Saude Bucal;
Técnico Em Enfermagem; Técnico Em Saude Bucal; Técnico Em Radiologia.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretacao e compreensdo de textos. Variedades linguisticas: padrdo e ndo
padrdo. Adequacdo e inadequacdo linguistica. Fun¢des da linguagem. Géneros textuais. VariagOes linguisticas:
sociocultural; geografica; histdrica e situacional. Figuras de linguagem. Noc¢des de semantica. Fonologia.
Acentuacdo grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g X, ch; mau e mal; terminagdes: sdo, ¢do e ssao;
homoOnimos e parbnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos.
Morfologia: conceito e classificagdo. Processo de formacdo de palavra: Derivacdo: prefixal, sufixal,
parassintética, impropria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, reducdo vocabular. Classes gramaticais:


http://pt.wikipedia.org/wiki/28_de_Mar%C3%A7o
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substantivo e adjetivos: conceitos e classificagcbes. Flexdes do substantivo e do adjetivo. Artigos: conceito e
classificagdo. Pronomes: conceito e classificagdo. Verbo: regular, irregular, principal e auxiliar. Advérbio:
conceito e classificacdo. Preposicao, conjuncado e interjeicdo. Pontuacdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos,
reticéncias, aspas e travessao.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fracdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressdes numéricas com
numeros inteiros. Numeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, opera¢gdes com numeros decimais.
Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, soélidos
geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equacdes do 12 e 22 graus. Razdes e propor¢des. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacdes de raciocinio Logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
LEGISLACAO COMUM A TODOS 0S CARGOS:
Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal; Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69)

4.1 - AUXILIAR DE SECRETARIA — Redagdo de correspondéncia oficial. Organizagao de arquivos e protocolos;
Técnicas de arquivamento. Controle de estoque de materiais; Recepgao e atendimento de diferentes publicos,
por meio de diversos canais de comunicagdo (telefone, virtual e presencial), utilizando o portugués culto, com
ateng¢do atenc¢do aos principios éticos. Despacho de documentos; Operag¢dao de equipamentos de escritério:
copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Organismos e autarquias publicas. Pronomes de
Tratamento, Fechos para Comunicagdes, Identificacdo de Signatdrios, Memorando, Aviso, Exposi¢ao de Motivos,
mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico, Técnica Legislativa, Atos Normativos, Lei Ordindria, Lei
Complementar, Lei Delegada, Medida Proviséria, Decreto Legislativo, Decreto, Portaria, Apostila, etc Oficio,
portarias, decretos, edital, comunicagdo interna, protocolo, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares,
tabelas, graficos, memorandos. FINANCAS: Conceito e Aplicacdo; Servicos Financeiros. Noc¢des Basicas De
Contabilidade Aplicada Em Financas: Receitas; Despesas; Custos; Plano de Contas; Contas a Pagar; Impostos
(ICMS, IPI, ISS); Balancete de Verificacdo; Relatérios Contdbeis. Métodos de Treinamento de Pessoal.
Coordenacdo de equipes de trabalho. Apoio logistico as atividades profissionais de pessoas e setores: métodos e
técnicas secretariais que possibilitem maior produtividade no trabalho. Nog¢Ges basicas de informatica: Editores
de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios),
utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos bdsicos de Internet.
Nog¢des basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operacdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacgdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar
diretdrios), conhecimentos basicos de Internet.

4.2 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e
manutenc¢do das salas de atendimento com suprimento do material necessario. O que é Saude; Tipos de
denticGes e caracteristicas; Fungao Dentdria; Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz; Nomenclatura
das denti¢des; Cariologia - Tipos de carie; Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de acdo do fldor; Medidas
preventivas para o profissional; Exame clinico - instrumentais; Esterilizacdo e desinfec¢do; Complexo dentina
polpa; Nomenclatura das cavidades. Prevengdo e educagdo em saude bucal. Niveis de prevengdo; conceitos
sobre técnicas de escovacdo, Fluoretacdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal,
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Trabalho em grupo, Comunicacdo em massa, Atribuicbes do ACD. Cdrie dentdria e doenca periodontal:
conceitos basicos; nocdes de prevencdo. Nocdes basicas de parasitologia e microbiologia. Estruturas dentarias:
conceitos; denticdo decidua / denticdo permanente; férmulas dentdrias. Esterilizacdo em odontologia:
processos utilizados - meios fisicos e quimicos; manipulacdo dos materiais utilizados; cuidados basicos.
Materiais dentdrios: conceitos basicos; tipos - forradores e restauradores; manipulacdo. Equipamento e
instrumental em odontologia: materiais usados para exame clinico; profilaxia dental; cirurgia (exodontia);
periodontia; dentisteria. direitos e garantias fundamentais (art. 52 a 17 da constituicdo federal) legislagdo: Lei
n? 11.889/08.

4.3 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Retificado pelo Edital 02) - Relagdes Humanas com o Cliente e a Equipe
Multidisciplinar. Cuidados de Enfermagem a Saude do Cliente Adulto, do Idoso, da Mulher, da Crianca e do
Adolescente. Vacinac¢do: aplicacdo e cadeia de frios. Diluicdo e preparo de medicamentos. Administracdo de
medicamento oral e parenteral. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Desinfec¢do e Esterilizacdo de
materiais. Aplicacdo de nebulizacdo e oxigenoterapia. Banho de aspersdao e no leito. Aplicacdo de enema.
Cuidados de Enfermagem ao Cliente no Pré e Pds-Operatdrio. Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera,
ao Recém-Nascido e a Crianca. Prevencao e Controle de Infeccdo Hospitalar. Preparo do paciente no pds-morte.
Cuidados de Enfermagem no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames Complementares; Curativos. Sinais
Vitais. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardio vasculares,
respiratdrias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacgao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica
de Humanizagdo do SUS. Lei N2 7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87. Cédigo de Etica.

4.4 - TECNICO EM ENFERMAGEM - Etica e Legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio
profissional da enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e a¢des do técnico de enfermagem
no atendimento ao cliente/paciente; conhecimentos tedricos que fundamentam as agbes do técnico de
enfermagem; relacionamento interpessoal com o paciente; processo de educa¢do em saude; prevencdo de
acidentes; medidas de controle da infec¢do hospitalar. Supervisdo em Enfermagem: ag¢des do técnico de
enfermagem na supervisdao do pessoal auxiliar. Atuagdo do técnico de enfermagem na assisténcia: a mulher no
periodo grdvido-puerperal e a portadora de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; ao recém-
nascido; a crianga e ao adolescente no processo de crescimento e desenvolvimento; a crianga, ao adolescente,
ao adulto e ao idoso com disturbios clinicos, psiquiatricos, doencgas infecciosas e parasitarias, em situagoes
cirdrgicas, emergenciais e de terapia intensiva. A¢des do técnico de enfermagem no centro cirurgico e central de
material. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de saldde: imunizacdo e cadeia de
frio; tuberculose, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; diabetes mellitus; hipertensdo
arterial; saide do adolescente. SUS Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes. Fundamentacdo
legal, legislacdo basica e normas operacionais vigentes. Participacdo popular e controle social. Conselhos de
Saude. Politicas de Saude —. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem —
preparo e administracdo de medicamentos, medidas de higiene e conforto, cateterismos, puncgdes,
processamento de artigos, procedimentos de enfermagem em geral. Enfermagem Meédico-Cirdrgica —
Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratoria, renal,
enddcrina e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds-operatorio e cirurgias de
térax, de abdome, de membros e vascular. Preven¢do e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situagdes de Emergéncia.
Enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de
saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao
primaria a saude. Doencas de notificagdo compulsdria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196
a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203,
de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para
a organizac3o da Atencio Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. Portaria n? 2616/GM de 12/05/98.
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4.5 - TECNICO EM SAUDE BUCAL — Fungdes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Conhecimento da
fisiologia da mastigagdao e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentdria. Meios de protecao de
infecgao na pratica odontolédgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formacao e colonizacdo da placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevencdo de doencas bucais (carie e
doengas periodontais). Anatomia Dentaria; Gengivite; Aftas; Carie; Placa bacteriana; Flior; Pacientes especiais
na area odontoldgica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais,
restauragdes dentais (amalgama, iond6mero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguranga
em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia.
Utilizacdo do flior (selantes). Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauracdo e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢des educativas. Lei que disciplina a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de
setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de
13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria
MS n2 95, de 26.01.2001.

4.6 - TECNICO EM RADIOLOGIA — Principios bésicos de fisica das radiaces. Elementos de Radiografia. Formacdo
de Imagens. Radiacdo Secundaria. Acessérios de um Aparelho de Raio X. filme radiolégico. Camara escura.
Ecrans Intensificadores. Chassis. Processamento dos Filmes Radiograficos. Protecdo Radioldgica. Anatomia e
fisiologia humana. Técnica Radioldgica — Incidéncias bdsicas e acessérias. Cranio e face. Membro superior.
Membro inferior. Coluna vertebral. Bacia. Tdrax. Abdome. Exames contrastados. Cuidados nos procedimentos
radio-grafico. Legislacdo/Etica Lei n2 7.394/86, que regulamenta o exercicio da profissio de Técnico em
Radiologia, Decreto n2 92.700/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86, e Cédigo de Etica Profissional de Técnico
em Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Lei n? 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS
01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001.

IV. ENSINO SUPERIOR
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, EDUCADOR DE SAUDE, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,

FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GESTOR AMBIENTAL, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, PROFESSOR DH lil.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensado de texto, significado contextual das palavras
e expressoes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacao das palavras: derivagdao, composicao e
outros. Fonologia - acentuagao, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais
uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oragcdo e periodo) Termos integrantes e acessoérios da
oracdo. Vocativo. Classificacdo de ora¢des coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e Nominal,
Regéncia Verbal e Nominal.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio. Atualidades.
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3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO COMUM A TODOS OS CARGOS:

Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal.

COMUM A ESTES CARGOS: Assistente Social, Educador de Saude, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odontélogo e Psicélogo: Diretrizes e Bases da Implantacdo do
SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de
doencas. Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a salde. Doencas de notificacdo compulsoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N. 8080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Lei N. 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS no 2203, de 05 de
novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. NOAS - SUS 01 /02. Portaria MS no 3925, de 13 de novembro de 1998 —
Manual para a organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001.
Port MS 399/2006.

3.1 - ASSISTENTE SOCIAL — Teoria do Servigo Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicio e as Organiza¢cOes Sociais. Analise e
fundamentacdo das relagGes sociais no ambito das Instituicdes: Prdtica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Pesquisa
em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento:
questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacao de servicos e a
assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitacdo, crianga/adolescente, idoso,
trabalho, assisténcia publica. Programas de prevengao e acompanhamento na drea de Servigo Social. O Servigo
Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracao e Servigo Social: concepgao de burocracia. As
Instituigdes burocrdticas e o Servigo Social. O Assistente Social no desempenho das fungdes administrativas:
Servigo Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social e as relagdes de trabalho: o papel do profissional, o
individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na Constitui¢cao. O Servigo
Social e a administragdo de beneficios. Etica e Servico Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos
éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional.
Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizacdo da Saude.. Trabalho em equipe; relacbes do trabalho;
humanizagdo intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes N2 s. 293/94; 333/96 e 594/11 todas do
CFESS e Leis 8.662/93 E 12.317/10.

3.2 — ENFERMEIRO - Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislacdo profissional.
Programa nacional de imunizacdo: calenddrio de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Aten¢do a saude
da crianca: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdao, doencas gastrointestinais,
doencgas respiratodrias, etc. Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencgas enddcrinas, doencas
respiratdrias, doencas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica
cirdrgica (periodo pré, trans e pds operatério). O processo de enfermagem (avaliagdo, diagndstico,
planejamento, implementacdo, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas de
reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenga; liquidos e eletrdlitos (equilibrio,
disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia epidemioldgica:
notificagcdo, indicadores de saude.Vigilancia sanitdria.Planejamento e programacdo de salde. Emergéncias;
intoxicacGes exdgenas e entégenas, RCP, IHM, EAP, Rea¢do anafilatica , traumas, crises hipertensivas,
gueimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas.Assisténcia de enfermagem em ginecologia e
obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
cranioencefalico. Acidentes com animais pegonhentos. Administracdo em enfermagem.Enfermagem em
psiquiatria.Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de
materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86.
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3.3 - EDUCADOR DE SAUDE - Planejamento e Programacdo em Gestdo de Saude; Principios da Administracdo
Publica; Politica Nacional de Humanizagdao no SUS. Politica publica e saude; Participagao popular e saude:
educacdo em saude, histérico, conceitos e proposta metodoldgicas. Controle social na saude: Conselhos de
Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Promoc¢do a saude e
qualidade de vida. Organizagao de servigos. Distrito Sanitario, territorializagdo. Epidemiologia e planejamento
de acdOes de salde; Servico Social e Saude; Programa de Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Diretrizes de
Educacdo em Saude visando a Promoc¢do da Saude. Conceitos da Atencdo Primdria em Saude Conceitos de
seguranca alimentar e piramide alimentar. Aleitamento materno. Planejamento Estratégico. Processo de
trabalho em Equipe. Grupos de Educagdo em Saude. Portaria 2488/2011 do Ministério da Saude.

3.4 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - Politicas de saude e de medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade.
Selecdo de medicamentos, Disponibilidade e acesso. Assisténcia farmacéutica na atencgdo basica de saude.
Assisténcia farmacéutica no SUS - medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam (Saude
mental, Excepcionais, Hipertensdao e Diabetes, Estratégicos e AIDS). Dispensacdo, fracionamento e distribuicdo
de insumos farmacéuticos e correlatos incluindo escrituracdo de medicamentos sujeitos a controle especial.
Farmacotécnica Hospitalar: nutricdo parenteral, saneantes, anti-sépticos, desinfetantes, esterilizantes e
misturas intravenosas. Métodos de coleta e preservagdo de sangue, fezes, urina, secre¢des e outros liquidos
biolégicos. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas.
Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no
Brasil. Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencas
parasitdrias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a
determinacgao de: proteinas plasmaticas; carboidratos e diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido
urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fungdo hepatica; funcao renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e
acido-basico e fungdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais. Automagao em
bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fungdes metabdlicas. Correlagdes de
resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia.Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento
e identificacdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais especializadas para o diagndstico
microbioldgico das sindromes infecciosas. Principais doengas infecciosas de interesse clinico causadas por
bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Reagdes antigeno anticorpo. Estudo do
tipo de reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagndstico. Anemias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo. Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias
ou leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em
laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos.
Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrao em analises clinicas.

3.5 - FISIOTERAPEUTA - Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas
inflamatdrias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas
Alteragdes posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII;
LesBes as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e
transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional:
Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo
pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia
respiratdria em Pediatria; Introducdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia
Cardiovascular: AdaptacgGes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes ergométricos;
Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatdrio da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas
arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros
inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na
prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas; Fisioterapia desportiva em
atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na
paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes
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encefalicas adquiridas; Estimulagdo psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito;
Ma formacdo congénita; Luxacdo congénita do quadril; Lesdes do plexo braquial; Facilitacdo neuromuscular
proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom;
Estimulacdo periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente neurolégico; Hemiplegias nos A.V.C.s; LesGes
medulares: traumaticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranioencefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas -
Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Giiillian Barre; alcodlica; toxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e
LesOes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, cidtico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia;
Doencgas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenga de Alzheimer; Tumores cerebrais;
Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes
menstruais; Reeducacdo perineal; Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente
mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacao; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na
gestacdo de risco; Atuacao fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério. Fisioterapia em Ginecologia:
Teorias do envelhecimento; AlteracSes bioldgicas do idoso; Principais disturbios dos sistemas organicos e
imunolégico do idoso; Fisioterapia na doencga de Parkinson; Fisioterapia na doenca de Alzheimer; Fisioterapia na
esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doencga de Dick; Fisioterapia na Coreia de
Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética.Lei 10.424/2002; Lei 6.316/75 e Lei 8.856/94; Decretos
90.640/84; 938/69.

3.6 - FONOAUDIOLOGO - Sistema de atengdo a saude no Brasil, Processo saude / doenca; Saude publica -
conceito e agdes. Fonoaudidlogo em saude publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a
pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Lingiistica Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Recém nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga.
Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Avaliagdo audioldgica infantil, Avaliagdo audiolégica do recém
nascido. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagao.
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico. Desenvolvimento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de
representacdo. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagnédstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas.
Sistema sensorio motor oral. Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais. Disturbios de linguagem nas psicoses
infantis. Disturbios de linguagem por alteracGes neuroldgicas; Disturbios da voz; Disturbios articulatorios.
Gagueira. Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso. Linguagem Oral: desenvolvimento da Linguagem Oral:
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica.
Etica profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; rela¢cdes do trabalho; humanizacdo intra
equipes e atendimento ao publico usuério. Lei 6.965/81; Decreto 87.218/82; Resolu¢des CFF 190/97 e CFF
305/04.

3.7 - GESTOR AMBIENTAL - A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e ¢rgdos de apoio. A
Regulamentacdo das atividades antrdpicas a luz das legislagGes ambientais federal, estadual e municipal (se
houver). Os recursos agua, solo e ar e as legislagdes ambientais pertinentes. As Normatizagoes e DeliberagGes
para o desenvolvimento sustentdvel. As Deliberagdes Normativas, Resolugdes, Portarias, Leis e Decretos que
procuram a harmonizacdo dos processos produtivos e industriais com a qualidade ambiental. Educagao
Ambiental. Ecologia da Vegeta¢do e Impactos Ambientais. Inventario e Manejo Florestal. Gestdao Ambiental e
Politicas Publicas. Ecossistemas Brasileiros. Recuperacdo de Areas Degradadas. Recuperacdo de Matas Ciliares e
de Ecossistemas. Planejamento e Manejo de Areas de Conservacdo. Areas Verdes/Arborizacdo de Sistemas
Viarios/ Paisagismo. Urbanismo e Meio Ambiente. Conceitos basicos de sistemas de tratamento/disposicdo de
efluentes liquidos e residuos sélidos. Conceitos basicos de estudos de autodepuracdo de cursos d’agua. Fisica,
biologia e fertilidade do solo. Calculos basicos de adubacdo de culturas florestais. Manejo de Bacias
Hidrograficas. Pedologia e Classificacdo dos Solos. Nog¢bes de Cartografia e Geoprocessamento. Agroecologia.
Avaliacdo de Riscos e Impactos Ambientais - diagndsticos e progndsticos. Florestamento e Reflorestamento.
Levantamento e avaliacdo de Propriedades Rurais — no¢Oes basicas. Gestdo Publica: As tendéncias atuais da
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administracdo e as tecnologias de gestdao organizacional:Geréncia da Qualidade Total. Aperfeicoamento de
processos — A burocracia e a desburocratizacdo; Reengenharia; Estrutura e gestdo horizontal e em rede. Gestao
do Conhecimento. Nocgbes basicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestdo publica, Capitulos das
Constituicdes Federal e Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Legislagdo: 4.771/65 — Cédigo Florestal, 6.938/81 — Politica Nacional do Meio Ambiente 7.804/89 —
Alteracdes Lei 6.938/81, 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos 9.795/99 — Politica Nacional de
Educagcdo Ambiental, 10.165/00 — Altera Lei 6.938/81 — PNMA Decretos, 97.632/89 — Regulamentagdo da Lei
9.938/81 — Recuperacdo de areas degradas, 99.274/90 — Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente,
2.519/98 — Convencdo sobre Diversidade Bioldgica 4.281/02 — Regulamenta Lei 9.795//02 5.440/05 — Controle
de Qualidade da Agua. Resolucdes CONAMA: 04/85 — Reservas ecoldgicas definidas na Lei 6.938/81;01/86 —
Critérios basicos e diretrizes para RIMA, 237/97 — Licenciamento Ambiental; 302 e 303/02 — Areas de
preservacdo permanente — APP; 308/02 — Licenciamento ambiental de disposi¢do final de residuos sdlidos
urbanos em municipios de pequeno porte; 313/02 — Inventario nacional de residuos sélidos industriais; 319/02
— Regulamentos de Postos de combustiveis e Servicos; 357/05 — Classificacdo dos corpos d’agua e padrées de
lancamento de efluentes; 358/05 — Tratamento e destinac¢do final de residuos de servico de saude.

3.8 - MEDICO - Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;
Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e
hepaticas: ulcera péptica; doencas intestinais inflamatérias e parasitdrias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crbnica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; distirbios das glandulas
suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatdide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e erapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e
acidobdsicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infec¢Ges Hospitalares; Medicina baseada
em evidéncias; Intoxicagdes exdgenas; Doencgas sexualmente transmissiveis; Doengas neurolégicas; AVC,
polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do SNC;
Emergéncias psiquiatricas. Politicas de Saude: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e
municipalizagdes. 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude. Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Doencas de notificacdo compulsodria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90. Lei 9434/1997
Dispde sobre a Remogdo de Orgdos, Tecidos e Partes do Corpo Humano para fins de Transplante e Tratamento.
Lei 9263/1996 - Regula o § 72 do art. 226 da Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar,
estabelece penalidades. Lei 3268/1957 - Dispde sobre os Conselho de Medicina. Portaria MS N2 2203, de 05 de
novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS N2 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a
organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Emenda
Constitucional n2 29. Portaria 399/SUS de 22/02/2006. Normas do Programa de Imuniza¢do da Secretaria de
Estado da Saude. PSF (Programa Saude da Familia) - objetivos métodos de trabalho, expectativas, saude da
mulher, salude do idoso; Humanizagdo do atendimentos.Direitos do paciente; Estatuto do ldoso; Doengas
cronicas nao transmissiveis; Indicadores hospitalares; Perfil de morbidade e mortalidade na populagdo
brasileira; Parametros para utilizagdo de leitos de UTI; Codificacdo internacional de doencas e Cédigo de Etica
Médica.

3.9 - NUTRICIONISTA - Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutrigdo no processo de
desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, fungbes, digestdo, absor¢dao, metabolismo, fontes,
transporte e excre¢do. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado
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nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do
envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo, conserva¢do e custos;
caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, producdo e
distribuicao de refeigdes; avaliagdao. Administracdo de Servicos de Alimentacdo: estrutura administrativa dos
servicos; recursos humanos; areas fisicas: preparo distribuicdo, lactdrio e administracdo; equipamentos e
instalacdes; direcao dos servigcos: comando e supervisdao do pessoal- selecdo e treinamento; controle do servico:
técnico-administrativo, sanitdrio, econébmico e financeiro; ética profissional. _Avaliacdo Nutricional: tipos:
qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos
qualitativo e semi -quantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados
demogriéficos, consumo de alimentos e graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e habitos alimentares.
Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sécio-econdmico-culturais; antropologia social e conduta
alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolucdo e modificacdo; programa de educacdo
nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao
enfermo; métodos especiais de alimentagdo; cuidados nutricionais na doenca; interacdo entre drogas e
nutrientes; doengas da cavidade oral, es6fago e estobmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas
doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e
cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenca renal, na doenca
neopldstica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distdrbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e
Seguranca no Trabalho: evolucdo, histéria, conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais
e técnico-operacional de higiene e seguranga no trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de
refeicdo nos érgdos municipais.

3.10 - ODONTOLOGO - Promogdo de saude oral: conceitos de salde e estratégias nos niveis coletivo e
individual. Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva: filosofia,
suas politicas, estratégias, niveis de prevencdo e aplicagdo. Medidas de controle de infec¢do no consultério
dentario. Anatomia oral: conhecimento bdsico das estruturas. Procedimentos gerais do exame do paciente.
Relagao Cirurgido-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa bacteriana:
técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentaria: etiologia, patogénese, métodos de prevengao e
controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas
variadas formas e toxicologia. Doenga periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevencao e controle e
tratamento. Semiologia das lesGes de mucosa bucal e exames complementares. Lesdes hiperplasicas e
neopldsicas da cavidade bucal: diagndstico e técnicas cirdrgicas. ManifestacGes orais de doencas sistémicas,
candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento. Periapicopatias e suas
complicacbes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de farmacos: analgésicos,
antimicrobianos e antiinflamatérios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de
vasoconstrictores e complicagBes. Principios gerais do preparo cavitario: técnica operatdria e restauradora.
Principios basicos de restabelecimento da funcdo mastigatéria e da estética do paciente. Materiais
odontoldgicos restauradores: indicacdes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentario: requisitos e técnicas
para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos, incisdes, extracdes multiplas e
alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e analise de dados. Participacdo do Cirurgido-Dentista na
equipe multiprofissional: em servigos de saude, comunidade, escolas e creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar:
tipos e fungdes. Odontologia baseada em evidéncia cientifica. Odontologia para o bebé: desenvolvimento do
bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados. Cédigo de Etica e Legislagdo da profiss3o.

3.11 - PSICOLOGO - A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de saude. Saude
Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Agdes
psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e
Sistémica. Entrevista psicoldgica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes tedricos. No¢des de
psicopatologia: fenomenologia das dinamicas emocionais; principais sindromes clinicas; alternativas em
psicopatologia. NogcGes de psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas existenciais; psicoterapias de base
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psicanalitica; psicoterapia breve. Organizacdes de trabalho: conceito, histérico, grupos; burocratizacdo. Teorias
motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y - McGregor. Possibilidades de atuagao do psicdlogo organizacional:
selecdo, descricdo e analise de cargo; treinamento; avaliacdo de desempenho; diagndstico organizacional.
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia ns. 01 0/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1 999. Cédigo de Etica e
Regulamentagdo da profissao. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.

3.12 - PROFESSOR DH Il - Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcdes de linguagem e escrita; Pensamento e
Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formacdo e o desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia; A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e
sua apropriacdo pela crianca; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas
do conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A
leitura infantil e producdo de textos; A crianca enquanto ser em transformacgdo; Planejamento e Proposta
Pedagdgica; Reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia da Liberdade; A¢do educativa e violéncia - O didlogo
como minimizador da violéncia - As diferentes manifesta¢cdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliagdo da
aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988 - Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a
229); Lei Federal n2 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494/07 -
Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da EducacdoBdasica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB; Lei n? 8.069/90 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolucdo
CNE/CEB N2 2, de 11 de setembro de 2001- Institui Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Especial na Educacdo
Basica; Decreto n? 6.094/07 - DispGe sobre a implementa¢do do Plano de Metas Todos pela Educagdo.
Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolu¢do CNE/CEB
n2 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e
Resolucdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial; Parecer
CNE/CP n2 03/04 e Resolucdo CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo das
relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e orientacdes
curriculares nacionais.
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EDITAL N. 01/2012 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI — MODELO DE REQUERIMENTO PARA PROTOCOLO DE TITULOS

CARGOS: NIVEL SUPERIOR
RECIBO COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULO(S):

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGCAO:

CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: __ / /2012 HORARIO:

CARGA

N. ORDEM DESCRICAO DO TITULO HORARIA

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as declaragcdes e documentos ora
apresentados a CECP da Prefeitura Municipal.

Assinatura do candidato

Recebi, nesta data, os documentos relativo aos titulos acima relacionados.

Iltarum3, / /2012.

Assinatura Membro da COCP
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EDITAL N. 01/2011 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

ITARUMA, _ / /2012.

A Comissao Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento () Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

I — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2012 HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo I6gica e sem identificacdo da Bibliografia
consultada, conforme previsto no Edital

[l — RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COCP:

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Assinatura do candidato




