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CONCURSO PUBLICO N2 01/2012
EDITAL N. 01 — EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA, Estado de Goids, com sede na Rua, Setor Central, Fone/Fax
(64) 3408-7000, com sede na Rua Joaquim Luiz Barbosa, n. 86, novo loteamento, nesta cidade; e a
CAMARA MUNICIPAL DE JOVIANIA, situada na Praga Joviano Ferreira Barbosa, n. 861, Centro,
Jovidnia/GO, Cep 75.610-000, através da Comissdo Organizadora de Concurso Publico - COCP,
nomeada pelo Decreto n. 021/2012, tornam publico a realizacdo de Concurso Publico visando a
selecdo de pessoal para preenchimento de vagas dos respectivos quadro cargos efetivos , de acordo
com a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n. 1.212/11 (cargos e plano de carreira salarios da
Camara Municipal), Lei Municipal n. 890/03 (estatuto e plano de carreira dos Servidores publicos
municipais), Lei Municipal n. 1.172/10 (Anexo 12), Leis Municipais n? 1.011/06, 1.038/06, 1.081/07
(cria os cargos de agente comunitario e agente de saude), 1.189/10 (Gestor de Residuos Sdlido e
Guarda do Aterro Sanitario), 1.200/11 e 1.214/1 (Assistente Social e Nutricionista) 1.209/11 (Técnico
Operacional de Cadastro Unico), 1.210/11 (cria cargo de Assessor Administrativo), 1.215/11
(psicopedagogo e orientador social), e demais leis aplicaveis e, em especial, pelas disposicées
regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICC)ES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd coordenado e fiscalizado pela Comissdo Especial Organizadora nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal com a utilizacdo dos servicos técnicos de elaboragao,
operacionaliza¢ao, aplicacdo e corre¢do das provas da empresa Consultar.

1.2 No Concurso Publico serdao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis
com a escolaridade e atribui¢des de cada cargo, podendo a administracdo municipal alterar o regime
juridico, estatutos ou planos de carreira, submetendo os candidatos convocados as novas regras legais.
1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame e formacao do quadro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdao como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime
juridico estatutdrio previsto em Lei Municipal especifica.

1.6 A lotagdo dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal e Camara Municipal de Joviania nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgaos ou
unidades da administracdo no territério do municipio.

1.7 A divulgacdo deste edital de regulamento e demais atos do Concurso Publico dar-se-a através de
editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura e Camara Municipal e no site da internet
www.consultarconcursos.com.br e, quando for o caso, serdao ainda publicados no Didrio Oficial do
Estado e jornal de grande circulagdo.

1.8 Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e
hordrios para realizacdo das provas ou etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no Anexo lll deste Edital, podendo sofrer

alteracdes de acordo com as necessidades.
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2. DOS CARGOS E VAGAS:

2.1 Os cargos e as vagas abertas do concurso sdo as previstas no ANEXO | (CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL) e ANEXO I-A (CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL) deste edital, pelos quais ainda consta a
reserva técnica, valor da taxa de inscricdo, vencimentos iniciais e os tipos de provas que serdao
aplicadas.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros requisitos basicos para provimento, bem como as atribuicdes
sumarias dos cargos constam no ANEXO Il do edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacgGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servico
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, e quando for
0 caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigoes serao realizadas exclusivamente pela internet no site
www.consultarconcursos.com.br com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal de
Joviania e da Camara Municipal de Joviania, nos enderecos mencionados no preambulo.

4.2 O periodo de inscri¢es sera de 27/02/12 a 12/03/12 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricao.

4.3 No prédio da Prefeitura Municipal haverd computador ou terminal de acesso a Internet e pessoal
para prestar informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo de candidatos.

4.4 Os dados constantes nas inscricbes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo
responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal
encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscrigao, bem
como imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado para efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo cujo valor sera de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancaria ou casas lotéricas e nao serd aceito pagamento
em cheque.

5.3 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as condigdes previstas neste edital.

5.4 Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n? 6.593/08.
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5.5 Terda direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissao Organizadora do Concurso — COCP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato para fins de confirmacao do pedido de isen¢ao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos erros, omissdes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as
sanc¢dOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n2. 83.936/79.

5.9 Nado serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de
divulgacdo do certame até dia 15/03/2012, podendo os interessados apresentar recurso contra a
decisao.

5.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isengao indeferidos poderdo efetivar a inscricdao com
emissdo do boleto bancario e pagamento da taxa até dia 21/03/2012.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de homologacao
pela COCP.

5.13 Apés a confirmacdo do pagamento da taxa ou deferimento do pedido de isencdo, o candidato
deverd retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.consultarconcursos.com.br o qual sera
apresentado juntamente com documento de identidade com foto para fins de realizar as provas,
sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela obtencdo deste documento.

5.14 No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmacao de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem
para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos onde houver vaga disponivel com divulgagao no
site, placar da Prefeitura local ou através de correspondéncia eletrénica.

5.15 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior terd carater condicional,
sendo resguardado a COCP ou empresa a verificacdo da regularidade do ato, podendo ser
automaticamente cancelada a inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato,
independentemente da aprovacao nas provas.

5.16 A Comissao Organizadora do Concurso Publico e a entidade ou empresa responsavel pela
realizacdo do certame nao se responsabilizam por inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados;

5.17 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sao verdadeiras as
informacgdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.18 No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. Ndo serao aceitos
pedidos de alteragdao apos a confirmagao da inscrigao.
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5.19 E vedada a inscri¢io condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados
exigidos no formulario de inscricdo, inclusive os nimeros do documento de identidade e CPF sdo de
preenchimento obrigatdrio.

5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso
seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

5.21 N3o haverd restituicdo da taxa em nenhuma hipdtese, salvo se ocorrer o cancelamento do
certame por decisdo final administrativa, devendo a Prefeitura Municipal restituir a quantia paga.

5.22 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos,
certificando que preenche os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.23 Nao serd permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo.

5.24 N3o havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricao, exceto
no caso de candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais que deverao entregar a
documentacdao comprobatdria de sua condicdo.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais,
desde que compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo
proprio do Requerimento de Inscricdo, sua intengcdo de concorrer aos quantitativos reservados aos
deficientes, mencionando sua necessidade especial e, se necessario, requerer condicdes especiais,
sendo vedadas alteracGes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica
sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, devera,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, grau ou
nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

6.4 O laudo médico devera ser postado e enviado até o ultimo dia de inscricdo, via SEDEX e com Aviso
de Recebimento (AR), para a empresa Consultar no endereco situado na Rua Dr. Olinto Manso Pereira
(antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, CEP: 74.083-105.

6.5 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade.

6.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar na data da prova, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente da sala de provas da
candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata,
nesta ocasido, a companhia do acompanhante, além de n3do ser dado nenhum tipo de compensacao
em relacdo ao tempo de provas utilizado com a amamentacdo. A auséncia do acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar as provas.

6.7 Caso na aplicagao do percentual de vagas reservadas, resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme o art. § 22 do art. 37 do Decreto
Federal n? 3.298/1999.
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6.8 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de necessidades especiais sera divulgada no site da organizadora do certame no prazo de
até 05 (cinco) dias apds a homologacdo das inscri¢des.

6.9 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado
no Concurso Publico, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em
lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE.

6.10 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais
deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo solicitar a simples correcao
da inscricdo mediante correspondéncia eletrénica ou enderec¢o da organizadora do certame.

6.11 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades, se convocados para a realiza¢ao
dos exames pré-admissionais, deverdo submeter a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo,
bem como sobre o grau de necessidade especial incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos
do artigo 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.12 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada
a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

6.13 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.14 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdao na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes.

6.15 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado como
portador de necessidade especial, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuard figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

6.16 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo de atuacdo serd eliminado do
Concurso Publico.

6.17 Caso, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados no Exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada o numero de vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos ao cargo.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato deverd manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo até o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo sera admitida alteracdo de cargo, informacdes ou documentos ja
fornecidos.

7.3 Havendo inscrigdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecerd a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior).

7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdao homologadas pela COCP -
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd
habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscrigdes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de
divulgacdo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato deverd entrar em contato para
providenciar a corregao ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissao Organizadora no prazo
regulamentar.
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8. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico serd realizado em etapa Unica ou duas etapas conforme o cargo escolhido,
sendo que na primeira etapa serdo aplicadas para todos os cargos provas tedricas objetivas e/ou
discursivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.
8.2 Na segunda etapa serdo aplicadas provas praticas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA I, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Cdmara Municipal), ASSISTENTE DE DIVULGACAO
(CAmara Municipal), ASSESSOR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, que terdo carater
eliminatério e classificatério, com pontuacgao até 40 (quarenta) pontos.

8.3 Para todos os cargos de nivel superior haverd prova de titulos, de cardter meramente classificatorio
com pontuagao até 10 (dez) pontos.

8.4 As provas praticas da segunda etapa serdo aplicadas na mesma data prevista para realizagdo das
provas objetivas, cujos horarios e locais serdao previamente divulgados pela COCP.

8.5 Somente serdo corrigidas as provas praticas e os titulos dos candidatos que forem aprovados nas
provas objetivas da primeira etapa do concurso.

8.6 Serdo considerados aprovados na primeira etapa os candidatos com maior pontua¢ao nas provas
objetivas até o ponto de corte que corresponderd a cinco vezes o numero de vagas abertas, ndo
computadas as vagas do quadro de reserva, desde que a nota minima ndo seja inferior a 6 (seis)
pontos.

8.7 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo
das provas no horario e local previamente determinado, ndao apresentar a documentacao exigida ou
ndo obtiver classificacdo até o ponto de corte ou nao alcangar a nota minima exigida.

8.8 Em razado de condig¢des climaticas e a critério da Comissdo Organizadora ou Banca Examinadora do
Concurso Publico as provas praticas poderdo ser canceladas ou interrompidas e, em caso de
adiamento a nova data sera divulgada mediante Edital regularmente divulgado no site.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12. ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 21/04/12 (sabado), em
hordrios e locais previamente divulgados pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico.

9.2 Os conteudos programatico das provas objetivas constam do ANEXO IV deste edital, observados os
niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo atribuida as provas objetivas obedece as respectivas dreas de conhecimentos ou
disciplinas, cuja quantidade e peso das questGes sdo assim distribuidas:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: GUARDA NOTURNO - OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIO Il - PEDREIRO

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Especificos da Fungao 10 2,0 20
TOTAL 30 60

QUADRO 2 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF 301, EFS 302 e ESF
303) - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Camara Municipal) - GUARDA DO ATERRO SANITARIO.

ENSINO MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Camara Municipal) - ASSISTENTE DE DIVULGAGAO (Camara
Municipal - ASSESSOR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - ORIENTADOR SOCIAL - TECNICO
EM ENFERMAGEM - TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO.

| PROVAS/DISCIPLINAS | NUMERO/ QUESTOES | PONTUACAO |
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VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungao 10 2,0 20
TOTAL 40 60

QUADRO 3 — ENSINO SUPERIOR
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL - GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS - MEDICO - NUTRICIONISTA — PSICOPEDAGOGO

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 20 2,0 40
TOTAL 40 60

9.4 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para
resposta sendo apenas 1 (uma) correta.

9.5 Ndo serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdao-resposta.

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricido e do documento de identificacdo com foto
recente.

9.7 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdao do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscri¢ao.

9.8 N3o podera o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este deverd ser recolhido a
Coordenacdo e devolvido ao final das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.9 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualguer comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.10 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

9.12 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética,
sendo garantido o sigilo do julgamento.

9.13 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA,
gue é o Unico documento valido para correcao eletrénica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicao
do cartdo-resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagdo do concurso.

9.14 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, e
questdes nao assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura otica do cartao-
resposta.
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9.15 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo,
poderdo suas provas ser anuladas sendo ele automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16 Nao serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdao. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao
do Concurso.

9.17 O candidato apenas podera entregar a prova objetiva e sair do prédio apdés 01 (uma) hora do
inicio, ndo sendo permitido levar consigo o caderno de prova.

9.18 A Comissdao organizadora disponibilizard o caderno de prova no @ site
www.consultarconcursos.com.br durante o prazo de 03 (trés) dias apds a realizacdo das provas
objetivas, para fins de consultas ou elaborac¢do de recursos contra os gabaritos.

9.19 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, nao havendo
substituicdo do cartdao-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo sera
corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagao zero ao candidato.

9.20 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de
Sala o cartdo-resposta e o caderno de provas, sob pena de ser considerado eliminado.

9.21 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou
erro grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que comunicard a
coordenac¢ao do concurso para solucdao imediata da questdao ou registrara ocorréncia para posterior
analise pela Comissdo Organizadora do Concurso.

10. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (22. ETAPA):

10.1 Serao submetidos a prova prdtica de digitacdo os candidatos aos cargos de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (Cadmara__Municipal), ASSISTENTE DE DIVULGACAO (Cdmara Municipal), ASSESSOR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE_ADMINISTRACAO que serd realizada na mesma data da prova objetiva
(21/04/12), cujos horarios e locais serdo previamente divulgados pela COCP através de edital
especifico publicado no placar da Prefeitura Municipal e sites de divulgacdo do certame.

10.2 A prova sera de carater eliminatério e classificatério valendo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
sendo reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.

10.3 o candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos no local e
horério designado para realizacdo da prova munido do documento de identidade e cartdo de inscricao.
10.4 A auséncia, a recusa ou a ndo elaboracdo da prova implicard na eliminacdo automatica do
candidato.

10.5 A prova de digitagao consistird em cépia fiel de texto livremente escolhido e apresentado pela
Banca Examinadora, contendo 780 toques, preferencialmente sobre assunto ligado a administracdo
municipal, levando-se em conta na apreciacao da prova a fidelidade ao texto e a disposicdo grafica e o
tempo gasto, que ndo excederd de 6 (seis) minutos.

10.6 A prova pratica de digitacdo sera avaliada quanto a producdo e erros (niUmeros e tipos de erros
cometidos na transcricao).

10.7 Em principio a nota maxima de 40 (quarenta) pontos serd atribuida a transcricdo sem erros, em
que o candidato produzido 130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo:

TOQUES LiQUIDOS/MINUTO NOTA
130 acima 40
De 120a 129 35
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De 110 a 119 30

De 100 a 109 25
De 90a99 20

Abaixo de 90 Zero

10.8 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o niumero de
toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula: TL = TB — ERROS/tempo, onde:
TL = Toques Liquidos por minuto; TB=toques brutos; ERROS=descontos por erros cometidos; TEMPO=
tempo de 6 minutos.

10.9 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do numero de toques dados pelo candidato,
incluindo virgula, espacos, pontos e mudancas de paragrafo.

10.10 Os erros serdao observados toque a toque, comparando-se a transcri¢ao feita pelo candidato com
o texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias: inversdo de letras,
omissdo e/ou excesso de letras, sinais, acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de
letras; falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
maiusculas; palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida ou duplicada; tabulacdo
desigual, falta de tabulacao e colocacdo de tabulacdo onde ndo existe.

10.11 A prova de digitacdo serad impressa com o nome do cargo e numero de inscricdo do candidato,
sendo ainda gravada em midia para fins de correcdo pelo examinador.

10.12 Chegando ao local da prova os candidatos serdo identificados e ficardo aguardando a chamada
que sera feita por ordem alfabética dos nomes. Apds a realizagdo da prova o candidato ndo podera
comunicar com outros candidatos que ndo elaboraram a prova, sendo vedado permanecer no local das
provas.

10.13 Nenhum candidato podera acessar, em nenhuma hipdtese, os locais de prova portando malas,
mochilas, livros, apostilas e outros materiais impressos ou escritos ou qualquer aparelho eletrénico,
mesmo que desligado.

10.14 A COCP e a organizadora do concurso ndo se responsabilizam pela guarda de aparelhos
eletrénicos ou de qualquer dos objetos indicados no subitem anterior.

10.15 No local de prova o candidato ocupard a sua escolha um dos microcomputadores disponiveis,
tipo PC, que estara ligado e permitira acesso apenas ao Editor de textos em MS/Word versdo 2000 ou
superior, ambiente grafico Microsoft Windows com teclado Portugués Brasil, Padrdo ABNT 2.

10.16 Apds a acomodacdo de todos os candidatos serd dado prazo de 5 (cinco) minutos para conferir
o computador e equipamentos (monitor, teclado, mouse) e configuracdo da maquina.

10.17 Expirado o prazo acima referido o fiscal da prova fara a verificacdo e exclusdo de todo trabalho
produzido na fase de aquecimento ou teste do computador.

10.18 Apods certificada a exclusao de qualquer trabalho feito no prazo de aquecimento ou
reconhecimento do equipamento, serd entregue a cada candidato um exemplar do texto a ser
reproduzido. O texto deverd ser mantido virado para baixo até que seja autorizado o inicio.

10.19 Apds a distribuicdo do texto a todos os candidatos presentes e garantidas as condigdes
necessarias, o examinador ou fiscal da prova autorizara o inicio e marcard o tempo de duragdo da
prova de digitacao.

10.20 Autorizado o inicio os candidatos poderdo virar o texto e iniciar imediatamente a digitagao,
observando a formatacdo exigida.

10.20 N3o havera aviso de tempo no decorrer da prova de digitacdo. Ao término do tempo de duracao
da prova sera dada ordem para parar a digitacdo e os candidatos deverao afastar, imediatamente, as
maos do teclado.

10.21 Apds o tempo de duragdo, nao sera permitido nenhum tipo de inclusdo, alteragdo, edigao ou
ajuste de qualquer espécie nos trabalhos desenvolvidos.
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10.22 Os fiscais ou assistentes de laboratério recolherdo os textos utilizados pelos candidatos na
digitacdo e coordenardo a impressao dos trabalhos, colhendo nos textos impressos o nimero de
inscricdo e a assinatura dos respectivos candidatos.

10.23 Caso o candidato esqueca ou negue assinar o texto impresso sera lavrada Ata de Ocorréncia
relatando o fato, sendo encaminhada a Comissdao Examinadora do Concurso para decidir sobre a
eliminagao do candidato.

10.24 Ser3 feita somente uma impressao do trabalho que deverd ser entregue ao examinador ou fiscal
de prova.

10.25 Em nenhuma hipdtese havera reimpressdao dos trabalhos, exceto por motivo ou falha,
comprovadamente, de ordem técnica, que serd avaliado pelos técnicos do laboratério, coordenador
ou examinador e representantes da COCP presentes no local da prova.

10.26 Nao sera permitida para os candidatos a impressdao do texto, cépia manuscrita fotografica ou
em midia de qualquer natureza.

10.27 Os textos digitados impressos e assinados pelos candidatos, bem como a cépia da midia das
provas serdo acondicionados em envelope que sera lacrado e encaminhado para correcgao.

10.28 Os candidatos somente serdo liberados apds a conclusdo de todo o procedimento, devendo
permanecer no laboratério ainda que tenha terminado a prova pratica antes de expirado o prazo de
duragao.

10.29 Nao sera permitida comunica¢do entre os candidatos antes, durante ou apds a realiza¢do da
prova, sobretudo entre aqueles que ja concluiram a avaliagcdo e os que ainda se submeterdo a ela.
10.30 Ocorrendo algum impedimento por problema de ordem técnica, da conclusdao das provas e que
venha a configurar prejuizo na realizacdao dos trabalhos que, por via de conseqiliéncia, prejudique a
avaliacdo justa do desempenho dos candidatos podera a COCP optar pela reexecucdo da prova no
mesmo dia e local, desde que devidamente identificado e sanado o problema ou falha técnica,
devendo tudo constar em Ata de Ocorréncia lavrada e assinada por, no minimo, 3 (trés) candidatos
presentes.

10.31 Na hipdtese de reexecucao das provas, de que trata o subitem anterior, todos os candidatos se
obrigardo a ela, desprezando-se o produto dos trabalhos da primeira execucdo e passando a valer
oficialmente o produto dos trabalhos da segunda.

10.32 A reexecugdo poderda ocorrer em localidade ou laboratério de informdtica isolado,
permanecendo validas as provas executadas com sucesso nas demais localidades ou laboratérios de
informatica, tendo em vista a incomunicabilidade dos candidatos durante o processo.

11. PROVA PRATICA DE VOLANTE:

11.1 Serdo submetidos a prova pratica de volante os candidatos aos cargos de OPERADOR DE
MAQUINA RODOVIARIO I, a qual serd realizada na mesma data das provas objetivas (21/04/12), em
local e horarios previamente divulgados pela COCP.

11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de teste de volante deverdao comparecer ao local da prova
munidos do documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscricio e Carteira
Nacional de Habilitacao.

11.3 A prova pratica de volante consistirda em exame de dire¢do e/ou operagdo com manobras de
maquina rodoviaria leve ou pesada, caminhdo, 6nibus ou micro-6nibus, a critério da comissao
organizadora.

11.4 No exame serdo observados normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e
cuidados com a manutengao do veiculo ou maquina, e testes de conhecimentos praticos relacionados
as atribuigdes do cargo, consumando em anotag¢des da folha de avaliagdo técnica pelo Examinador, de
acordo com os seguintes critérios de faltas cometidas: a) para faltas consideradas gravissimas o
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candidato perderd 04 (guatro) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada
obrigatédria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; transitar em contramao de direcdo; ndo contemplar a realizacao
de todas as etapas do exame; avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realizacdo do
exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o
cinto de seguranca; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; b) para faltas
graves o candidato perderd 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da
autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao; ndo dar
preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou
ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; nao
sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ndo usar
devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de direcdo do veiculo em movimento; cometer
qualquer outra infragdo de transito de natureza grave; c) para faltas médias o candidato perderd 02
(dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Oes adversas do local, da
circulagdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer
conversado incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo
nos declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas
curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em
movimento, sem observar as cautelas necessarias; cometer qualquer outra infracdo de transito de
média; d) para faltas leves o candidato perderd 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no
veiculo ou maquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina
destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; tentar
movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infragao
de transito de natureza leve; e) o candidato perderd 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo
efetuar corretamente manobras de estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa;
ndo efetuar corretamente movimentos da maquina, tais como: escavacdo, carga ou descarga de
materiais. Os critérios acima constarao em ficha de avaliacdo técnica do examinador da prova.

11.5 Sera considerado eliminado da prova pratica de volante o candidato que n3o alcancar o minimo
de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.

12. DA PROVA DE TITULOS (22. ETAPA):

12.1 A prova de titulos serd aplicada para os candidatos aos cargos de nivel superior terd carater
meramente classificatorio.

12.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os
gue excederem este limite, observando os seguintes critérios:

. PONTUACAO
TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MAXIMA
Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento com carga hordria minima de 30 (trinta) horas, em 10
area afim do cargo pretendido. !
Experiéncia profissional em area afim do cargo pretendido, comprovada através de CTPS, atos 30
de nomeacgado, contrato ou certiddo do empregador, valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano !
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comprovado de exercicio profissional.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo "lato sensu”, em nivel de
especializacdo na area do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas, 1,5
acompanhado do Histdrico Escolar contendo as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo

. , L 2,0
'stricto sensu', em nivel de Mestrado, acompanhado do Histdrico Escolar.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo 55
'stricto sensu', em nivel de Doutorado, acompanhado do Histdérico Escolar. !
TOTAL DE PONTOS 10,0

12.3 Os cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento serdo considerados desde que compativel com o
cargo escolhido pelo candidato e desde que mencione no respectivo certificado a carga horaria
correspondente.

12.4 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do certificado
ou certiddo correspondente, devidamente concluido, reconhecido pela entidade responsavel, nao
sendo aceito protocolo de pedidos de expedicdo dos documentos.

12.5 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com
duracdo minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

12.6 O curso de exigéncia para provimento no cargo nao sera utilizado para pontuacao.

12.7 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
12.8 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

12.9 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

12.10 Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso, bem como nao serao pontuados os titulos que excederem
ao maximo em quantidade e pontos.

12.11 Os titulos deverdo ser protocolados na COCP até dia 11/05/2012 (quarta-feira), em hordério de
expediente e na_sede da Prefeitura Municipal, através de requerimento em duas vias (ver modelo no
Anexo VI) para conferéncia e avaliacdo que sera feita pela COCP com suporte técnico da organizadora do
concurso.

12.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada,
apos entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacgao.

12.13 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdao ser entregues documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

12.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

12.15 A prova de titulos sera aplicada somente aos candidatos de nivel superior aprovados nas provas
objetivas até o limite do ponto de corte.

13. CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS:
13.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de Joviania/GO.
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13.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e
horarios determinados.

13.3 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de
carater eliminatério.

13.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de ldentidade Oficial original com foto,
preferencialmente o usado na inscrigao.

13.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverda apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no mdximo 10 dias antes da data
de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio de ocorréncias.

13.6 A identificacdo especial podera sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.7 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pelos érgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdao com foto, e Carteira de Trabalho.

13.8 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

13.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
neste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios previamente
divulgados pela Comissdo organizadora.

13.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se
ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacoes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da
sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instrucdes
contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou
chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou
sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

13.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

13.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execugdo das provas,
estara automaticamente eliminado do concurso.

13.14 A critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico as provas poderdo ser realizadas em
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qualquer dia da semana.

13.15 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

13.16 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estara automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso
contra esta decisao.

14. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo
com o somatdrio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

14.2 A publicacdo do resultado final do concurso serad feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuac¢dao de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e
outra lista especifica dos candidatos aprovados inscritos na condi¢cdo de Portadores de Necessidades
Especiais — PNE.

14.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde o candidato
tenha obtido a nota minima.

14.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e
os demais candidatos serao considerados eliminados.

14.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos; b) maior pontuacdo na prova de lingua
portuguesa; c) maior pontua¢ao na prova de conhecimentos gerais; e d) maior idade.

14.6 Ocorrendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricdao terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverdo ser
observados os demais critérios estabelecidos no subitem anterior.

15 — RECURSOS:

15.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Organizadora
de Concurso. Todos os recursos deveréo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do ato e para
impugnacdo do edital de abertura o prazo serd de 05 (cinco) dias.

15.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa,
homologacdo de inscricdo, resultados de provas, classificacdo final e quaisquer outras decisdes relativo
ao certame.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, de forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no horéario de
expediente, com indicacdo do concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de
seu procurador, observado o modelo descrito no ANEXO VII deste Edital.

15.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de indeferimento.

15.5 N3o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentagao ldgica e sem identificagao da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

15.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios
via AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na COCP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

15.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.
15.8 O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA
CAMARA MUNICIPAL DE JOVIANIA

UNIAG ABALHO EDESENVOLVIMENTO |

15.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo sera
anulada, cabendo a COCP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

15.10 A Comissao Organizadora do Concurso Publico podera solicitar da empresa parecer especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

15.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficard
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

15.12 A Comissao Organizadora de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

16. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

16.1 A elaboracgado, aplicacdo, correcao das provas e elaborag¢ao de parecer referente aos recursos
serdo pela empresa responsdvel pelo concurso cabendo a Comissdao Organizadora e Fiscalizadora do
Concurso Publico.

16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos até a data
da convocacgdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo através de Edital ou aviso no placar
da Prefeitura Municipal e divulgado no site da empresa encarregada do concurso.

16.3 A organizadora encarregada do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial.

16.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia da
publicacdo do ato no site de divulgacdo do certame e placar da Prefeitura Municipal.

16.5 O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame,
aguardando nova convocacado, que poderd ou ndo ocorrer no prazo de validade do concurso publico.
16.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacao.

16.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a
critério da Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

16.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatoério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para
efetivagdo no cargo.

16.9 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita das condigdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.10 A Prefeitura Municipal e a empresa encarregada da realizagdo do certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

16.11 O candidato devera manter o endereg¢o atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais
convocagdes, nao Ihe cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudangas do seu enderego.

16.12 Apds a homologagdo do concurso o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de
vagas sera convocado para, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
de investidura, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:
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a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

h) Diploma, certificado ou documento de comprovacdao da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de registro e regularidade junto ao Conselho de Classe, quando exigido;

j) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracao de
compatibilidade com o horario disponivel ou acimulo legal de cargo.

k) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados.

I) Declaracdo de antecedentes criminais;

m) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou credenciado pelo municipio,
juntamente com os seguintes exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentagdao (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase
(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Térax; teste
ergométrico e outros exames médicos, laboratoriais ou psicoldgicos que poderdo ser solicitados no
ato da convocacao.

n) Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocac¢do do candidato.

16.13 Os exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico especifico dos
portadores de necessidades especiais serdo custeados pelo candidato, quando for convocado.

16.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos neste
Edital e na legislagao municipal perdera automaticamente o direito a investidura.

16.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados e sendo considerado apto para o
desempenho do cargo o candidato serd nomeado, conforme previsto na legislagdo municipal.

16.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

16.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito.

16.18 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

16.19 A nomeagao dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame
dependerd da necessidade do servico, existéncia da vaga e disponibilidade orcamentaria.

16.20 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagao do concurso publico
ou obter outras informacdes pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da
Prefeitura Municipal.

16.21 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicita-lo ao
coordenador local onde realizara a prova.

16.22 A homologagao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser publicado no placar da Prefeitura e no Didrio Oficial do Estado.
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16.23 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

16.24 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CARGOS E VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA

b) ANEXO I-A — CARGOS E VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE JOVIANIA

c) ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES SUMARIAS

d) ANEXO lll - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

e) ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

f) ANEXO V - MODELO DO REQUERIMENTO PARA PROTOCOLO DE TITULOS

g) ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Joviadnia, 14 de fevereiro de 2012.
UILSON FERREIRA BARBOSA
Presidente da COCP

GASPARINA FERREIRA DOS REIS MAGALHAES BRAS SOUSA BORGES
Secretaria da COCP Membro da COCP
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EDITAL 01/12
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA DE JOVIANIA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA
p VAGAS | RESERVA | VAGAS TAXA DE | VENCIMENTO
CODIGO CARGOS/CLASSES ABERTAS | TECNICA | PNE 5% HORARIA INSCRICAO INICIAL TIPOS DE PROVAS
SEMANAL

101 *GUARDA NOTURNO 03 09 1 44 37,00 622,00 OBJETIVA/PCE

* A A 1 .
102 OPERADOR DE MA“QUINA RODOVIARIO 02 06 44 37,00 622,00 OBJETIVA/PCE/PRATICA
103 *PEDREIRO 01 03 ) 44 37,00 622,00 OBJETIVA/PCE

(*) cargos com complementagdo do saldrio minimo nos vencimentos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA
. VAGAS | RESERVA | VAGAS TAXA DE | VENCIMENTO
cODIGO CARGOS/CLASSES ABERTAS | TECNIcA | PNE 5% HORARIA INSCRICAO | INICIAL (RS) TIPOS DE PROVAS
SEMANAL
* A ] —
201 AGENTE CE:;“:;‘;Z'&?E SAUDE 01 03 - 40 37,00 622,00 OBJETIVA/PCE
*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
202 G S;:ealfl (ESF 382) SAU 01 03 - 40 37,00 622,00 OBJETIVA/PCE
*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
203 Area Ill (ESF 303) 01 03 - 40 37,00 622,00 OBJETIVA/PCE
204 GUARDA DO ATERRO SANITARIO 02 06 1 44 48,00 800,00 OBJETIVA/PCE

(*) cargos com complementagdo do saldrio minimo nos vencimentos.
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S NTAO T SRR BELEN
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
VAGAS RESERVA VAGAS CARGA TAXA DE VENCIMENTO
CODIGO CARGOS/CLASSES ABERTAS TECNICA PNE 5% HORARIA INSCRICAO INICIAL TIPOS DE PROVAS
SEMANAL
OBJETIVA/PCE/PRATICA
301 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 01 03 - 40 66,00 1.100,00 (DIGITACAO)
- OBJETIVA/PCE/PRATICA
* - -~
302 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 03 09 44 37,00 622,00 (DIGITACAO)
303 ORIENTADOR SOCIAL 01 03 - 40 37,00 622,00 OBJETIVA/PCE
304 *TECNICO EM ENFERMAGEM 01 03 - 44 37,00 622,00 OBJETIVA/PCE
305 TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO 01 03 - 40 51,00 850,00 OBJETIVA/PCE{PRATICA
(DIGITACAO)
(*) cargos com complementagdo do saldrio minimo nos vencimentos.
ENSINO SUPERIOR
VAGAS RESERVA VAGAS CARGA TAXA DE VENCIMENTO
CODIGO CARGOS/CLASSES ABERTAS TECNICA PNE 10% HORARIA INSCRICAO INICIAL (R$) TIPOS DE PROVAS
SEMANAL
401 ASSISTENTE SOCIAL 02 06 - 30 96,00 1.600,00 OBIJETIVA/PCE/TITULOS
402 GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS 01 03 - 44 90,00 1.500,00 OBIJETIVA/PCE/TITULOS
403 MEDICO 04 12 - 44 143,00 4.791,15 OBIJETIVA/PCE/TITULOS
404 NUTRICIONISTA 01 03 - 30 96,00 1.600,00 OBJETIVA/PCE/TITULOS
405 PSICOPEDAGOGO 01 03 - 30 78,00 1.300,00 OBJETIVA/PCE/TITULOS
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EDITAL 01/12
ANEXO I-A — QUADRO DE CARGOS DA CAMARA DE JOVIANIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA
CAMARA MUNICIPAL DE JOVIANIA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA
. VAGAS | RESERVA | VAGAS TAXA DE | VENCIMENTO
cODIGO CARGOS/CLASSES ABERTAS | TECNICA | PNE 5% HORARIA INSCRICAO INICIAL TIPOS DE PROVAS
SEMANAL
501 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Camara) 01 03 - 40 37,00 622,00 OBJETIVA/PCE
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
VAGAS | RESERVA | VAGAS CARGA TAXADE | VENCIMENTO
cODIGO CARGOS/CLASSES ABERTAS | TECNICA | PNE 5% HORARIA INSCRICAO INICIAL TIPOS DE PROVAS
SEMANAL
u OBJETIVA/PCE/PRATICA
601 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Camara) 01 03 - 40 72,00 1.200,00 (DIGITACAO)
o OBJETIVA/PCE/PRATICA
602 ASSISTENTE DE DIVULGAGAO (Camara) 01 03 - 40 42,00 700,00 (DIGITACAO)

UILSON FERREIRA BARBOSA

Presidente da COCP

GASPARINA FERREIRA DOS REIS MAGALHAES
Secretaria da COCP

BRAS SOUSA BORGES
Membro da COCP
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EDITAL 01/12
ANEXO Il — ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada; e
haver concluido o ensino fundamental.

Atribui¢Oes: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promoc¢dao da saude, mediante acOes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor municipal; Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural
da comunidade; Promocdo de acles de educagdo para a saude individual e coletiva; Registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acées de salde, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a
saude; Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para area da saude; Realizacdo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e Participacdo em ac¢des que
fortalecam os eles entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

2. ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Requisitos: aprovagdo em concurso publico de prova, idade minima de 18 anos e ensino médio completo.
Atribuigbes:  Controlar e executar tarefas, nas areas financeiras, orcamentarias, de material, de recursos
humanos e outras ligados as atividades meio e fim do érgdo; orientar e executar o trabalho de equipes que
desenvolvam atividades administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar o pessoal técnico do
planejamento, na execu¢do e avaliagdo de suas atividades, participar de elaboragdes de pesquisas,
levantamentos, avaliagao de suas atividades, participar de elaboragdes de pesquisas, levantamentos, avaliagao
de suas atividades, participar de elaboragdao de pesquisas, levantamentos, tabulagdo de dados e calculos
estatisticos e matematico, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrotécnicos, propor
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redug¢do dos operacionais, revisar e corrigir trabalhos
datilograficos, listar dados, notas e documentos, esclarecer e informar o publico sobre trabalhos especificos de
sua area; controlar e executar tarefas de recebimento, registro tramita¢ao, controlar os registro, descontos e
recolhimento de encargos, impostos, taxas e outros emolumentos e contribui¢bes, relatar imediatamente a
falha no servico de maquinas e equipamentos; orientar e controlar atividades e tarefas da drea de manutencao
em geral, auxiliar nos registros contabeis e fazer conciliagdes bancdrias; interpretar informagdes de documentos
contabeis para determinar itens a serem registrado sob supervisdo e orientacdo; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

3. ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico de prova e titulos; Inscricdo no CFESS da respectiva jurisdicdo;
Carteira de identidade profissional expedida pelo CFESS e Diploma expedido por Escolas de Graduagdo em
Assisténcia Social oficial ou reconhecidas pelo MEC.

Atribuigbes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdo da administracdo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagcdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade
civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civil, politicos e sociais da coletividade;
planejamento, organizacao e administracao de Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOVIANIA
CAMARA MUNICIPAL DE JOVIANIA

'ADMINISTRACAO 2005/2!

UNTAG TRABALHO EIDESENVOLVIMENTO |

socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

4. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Requisitos: Segundo grau completo; Concurso Publico; Prova pratica; Experiéncia comprovada e entrevista
AtribuigGes: Executar atividades ligadas ao apoio administrativo, técnico e operacional de nivel médio; Assinar
frequéncias; Assinar atos de sua competéncia; Trajar de modo compativel; Auxiliar no controle das atividades e
tarefas da drea de manutencao geral; Auxiliar na implantagdo e observacao de normas, regulamentos, manuais
e roteiros de servigos; Acatar e cumprir as ordens que lhe sdo atribuidas; Desempenhar sua missdo com ética e
profissionalismo e de conformidade com a legislacdo pertinente; Solicitar equipamento e material de consumo;
Responder civil e criminalmente pelos atos praticados no desempenho de suas tarefas; Utilizar o cargo somente
para pratica de licitos e em prol do Poder Publico Municipal e do bem coletivo; Exercer outras atividades
correlatas que |he forem determinadas pelos superiores ou por Lei, Normas ou Regulamentos.

5. GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Requisitos: Curso Superior e ART no Conselho da classe com prerrogativas para gerir o Aterro Sanitario.
Atribui¢Ges: Gerir o local de disposicao final dos residuos sélidos; Promover o arranjo institucional, como
regulamento municipal para limpeza urbana, capacitacao, técnica continuada dos profissionais e motivacao para
o melhor desempenho de suas fung¢des; Auditar o cumprimento do regulamento de limpeza publica municipal,
das leis, resolucdes e outros instrumentos ligados aos residuos sdélidos; Criar o Sistema Municipal de informacao
de Residuos Sélidos; Estabelecer canal de comunicacdo a fim de possibilitar a participacdo social nos projetos
decisorios, ouvir e atender demandas, divulgar os servigos prestados, bem como permitir a formagao de
consciéncia coletiva sobre a importancia da limpeza publica por meio da educagdao ambiental; Promover
politicas de reducdo de Geragdo de Residuos Sdlidos; Responder por todas as acdes decorrentes da gestdo e
operacdo de gerenciamento dos residuos solidos ao aterro sanitario; Integrar a equipe de elaborag¢do do Plano
de Gerenciamento integrado de Residuos sdélidos — PGIRS; Desempenhar com zelo e presteza os servigos a seu
cargo; Frequentar seminarios, curso de treinamento e de aperfeicoamento profissional.

6. GUARDA DO ATERRO SANITARIO

Requisitos: Primeiro Grau completo e Concurso Publico.

AtribuigGes: Executar vigilancia diurna e noturna; Fazer rondas de inspe¢do de acordo com os intervalos
fixados; Executar servicos de limpeza e conservacdo nas dependéncias do Aterro Sanitario, tais como, capina,
rocagem, etc.; Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias do Aterro
Sanitdrio; Verificar perigo de incéndios, inundac¢do, vazamento e atestar sobre instalagGes precarias; Abrir e
fechar portdes de acesso ao Aterro Sanitario; Acatar e cumprir ordens que lhe forem atribuidas; Desempenhar
sua missdo com ética e profissionalismo e de conformidade com a legislacdo pertinente; Responder civil e
criminalmente pelos atos praticados no desempenho de suas tarefas; Exercer outras atividades correlatas que
Ihe forem determinadas pelos superiores ou por Lei, Normas ou Regulamentos.

7. GUARDA NOTURNO

Requisitos: Primeiro Grau Incompleto e Concurso Publico

AtribuigGes: Executar vigilancia noturna nas dependéncias municipais ou outros locais designados; Fazer rondas
de inspecao de acordo com os intervalos fixados; Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
reparticGes, apds o expediente; Verificar perigos de incéndios, inundagdo, vazamento e atestar sobre
instalacGes precarias; Abrir e fechar portbes, janelas, ligar e desligar equipamentos, maquinas, sistemas
elétricos, etc.; Trajar de modo compativel; Acatar e cumprir ordens que lhe sdo atribuidas; Desempenhar sua
missdo com ética e profissionalismo e de conformidade com a legislacdo pertinente; Solicitar equipamentos e
material de consumo; Responder civil e criminalmente pelos atos praticados no desempenho de suas tarefas;
Utilizar o cargo somente para pratica de licitos e em prol do poder publico Municipal e do bem coletivo; Exercer
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outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelos que Ihe forem determinadas pelos superiores ou
por Lei, normas e regulamentos.

8. MEDICO

Requisitos: Formacdo superior completa; Inscricdo junto ao Conselho de Medicina; Residéncia Médica (RI E RIl);
e Concurso Publico.

AtribuigGes: Execucdo de atividades nos servicos de medicina junto aos hospitais e postos de saude do
Municipio, localizados na zona urbana e rural, na realizacdo de tratamento médico e cirdrgico, bem como
participar de programas que visem a preserva¢do, manutencdo. Recuperacdo e elevacao do nivel de saude da
coletividade; Realizar consultas médicas e atender no prono atendimento médico de urgéncias e emergéncias,
encaminhar pacientes aos servicos de maior complexidade, quando necessario, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares e verificar e atestar ébitos,
realizar procedimentos cirurgicos, executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;
crianca, adolescente, adulto e idoso e zelar pelo andamento e qualidade dos programas de saude implantados;
bem como acompanhar pacientes em estados graves no deslocamento para outros centros médicos e, quando
necessario, no domicilio e atuar na junta médica municipal; Manter permanentemente contato com outros
médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover integral colaboracao dos servicos de enfermagem a
populacdo, quanto a assisténcia médica hospitalar; Assinar frequéncias e atos de sua competéncia; Trajar de
modo compativel; Acatar e cumprir ordens que lhe sdo atribuidas; Desempenhar sua missdo com ética e
profissionalismo e de conformidade com a legislacdo pertinente; Solicitar equipamentos e material de consumo;
Responder civil e criminalmente pelos atos praticados no desempenho de suas tarefas; Utilizar o cargo somente
para pratica de licitos e em prol do poder publico Municipal e do bem coletivo; Exercer outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas pelos que lhe forem determinadas pelos superiores ou por Lei, normas e
regulamentos.

9. NUTRICIONISTA

Requisitos: Idade; Aprovagdo em concurso publico de prova, inscricdo no CRN da respectiva jurisdigdo — Art. 17
do Decreto 84,444/80; Carteira de Identidade Profissional expedida pelo CRN — Art. 15 da Lei 6,583/78 e
Diploma expedido por Escolar de Gradua¢do em Nutricdo oficiais ou reconhecidas pelo MEC — Art. 12 da Lei
8.234/91.

Atribui¢des: Atuacdo por drea RESOLUCAO 380/2055. Veja a definigdo completa das areas de atuacdo do
nutricionista e suas atribui¢cdes por area com referéncia de pardmetros numéricos.

AREA DE ALIMENTACAO COLETIVA:

1) Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) — Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicGes em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentagdo e nutricdo. Realizar assisténcia e educa¢do nutricional e coletividade ou individuos sadios ou
enfermos em instituicdes publicas e privadas.

2) Alimentagdo Escolar — Compete ao nutricionista, no exercicios de suas atribuicdes na Alimentagdo Escolar,
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em
instituicdes publicas ou privadas.

3) Alimentacdo do Trabalhador — Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribui¢des na Alimentagdo do
Trabalhador, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servigos de alimentagdao e nutricdo do PAT.
Realizar e promover educagao nutricional e alimentar ao trabalhador em instituicdes publicas e privadas, por
meio de acles, programas e eventos, visando a prevencdo de doencgas e promog¢do e manutencdo de saude.
AREA DE NUTRICAO CLINICA:

Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicées em Nutricdo Clinica, prestar assisténcia dietética e
promover a educacdo nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar
e em consultérios de nutricdo e dietética, visando a promog¢do, manutencdo e recuperacdo da saude.

1) Hospitais, clinicas em geral, clinicas em hemodialises, instituicdes de longa permanéncia para idosos e spa.

2) Ambulatérios/consultérios.
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3) Banco de lei humano — BLH.

4) Lactarios/centrais de terapia nutricional.

5) Atendimento domiciliar

AREA DE NUTRICAO CLINICA

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicGes na drea da Saude Coletiva, prestar assisténcia e
educacdo nutricional e coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, em instituicdes publicas ou privadas e
em consultério de nutricio e dietética, através de agbes, programas, pesquisas e eventos, direta ou
indiretamente relacionados a alimentacdo e nutri¢ao, visando a prevengao de doengas, promog¢dao, manutengao
e recuperac¢do da saude.

1) Politicas e programas institucionais.

2)Atencdo basica em saude.

3) Vigilancia em saude.

10. OPERADOR DE MAQUINHA RODOVIARIO II

Requisitos: Primeiro grau incompleto; Concurso Publico; Prova pratica; Experiéncia comprovada; e Entrevista

Atribui¢bes: Execucdo de atividades como operador de maquinas de médio porte e leves; Zelar pela
manutencdo do bem colocada a sua disposicdo; Assinar freqliéncias; Trajar de modo compativel; Acatar e
cumprir as ordens que lhe sdo atribuidas; Desempenhar sua missdo com ética e profissionalismo e de
conformidade com a legislacdo pertinente; Solicitar equipamentos e material de consumo; Responder civil e
criminalmente pelos atos praticados no desempenho de suas tarefas; Utilizar do cargo somente para a pratica
de licitos e em prol do poder publico Municipal e do bem coletivo; Exercer outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelos superiores ou por Lei, Normas ou Regulamentos.

11. ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico de prova; Ter idade igual ou superior a 21 anos até a data da
inscricdo comprovada através da cédula de identidade; Ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, firmada
através de certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado;
- Estar no gozo dos direitos politicos, comprovado através do titulo eleitoral e comprovante de votacdo da
ultima eleicdo ou certiddo correspondente, emitida pelo cartério eleitoral; Comprovar por meio de
apresentacao de histdrico escolar emitido por entidade oficial de ensino, escolaridade minima de ensino médio
completo até o dia da inscricdo; Comprovacdo de estar fisicamente e mentalmente apto para o desempenho do
cargo por meio da apresentacdo de laudo de saude fisica e mental firmado por médico registrado no conselho
de classe; Comprovacdo de conhecimento de curso de informdtica basica; Ter disponibilidade para o
cumprimento de carga hordria semana de 40 horas.

AtribuigGes: Realizar, sob orienta¢cdo do técnico de referencia do CRAS, e com a participa¢do dos jovens, o
planejamento do Projovem Adolescente; Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob suas
responsabilidades; Mediar os processos grupais, fomentacdo a participacdo democratica dos jovens e sua
organizacao; Desenvolver os conteldos e atividades; Registrar a frequéncia didria dos jovens; Avaliar o
desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;
Atuar como interlocutor do Servigo Sécioeducacional junto as escolas dos jovens; Participar, juntamente com o
técnico de referencia do CRAS, de reuniGes com as familias dos jovens; Participar de reunides sistematicas e de
capacitacdes do programa.

12. PEDREIRO

Requisitos: Primeiro Grau Incompleto; Concurso Publico; Prova pratica; Experiéncia comprovada; e Entrevista
Atribuigbes: Executar tarefas ou atividades na drea de alvenaria e pintura, pisos, forros, revestimentos de
edificagdes, instalacGes hidraulicas, madeiramento no dmbito da construgao civil, bem como armacgdes de ferro
ou outras; Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concreto ou outras; Construir pisos e
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contra pisos; Aplicar quaisquer tipos de revestimentos; Preparar e pintar paredes, ferragens, pontes, estruturas,
etc.; Execucdo dos servicos de pedreiro em geral; Ter sob sua responsabilidade todos os bens que estejam a sua
disposicdo; Assinar atos de sua competéncia; Trajar de modo compativel; Acatar e cumprir as ordens que lhe
sdo atribuidas; Desempenhar sua missdo com ética e profissionalismo e de conformidade com a legislagao
pertinente; Solicitar equipamentos e material de consumo; Responder civil e criminalmente pelos atos
praticados no desempenho de suas tarefas; Utilizar do cargo somente para a pratica de licitos e em prol do
poder publico Municipal e do bem coletivo; Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelos superiores ou por Lei, Normas ou Regulamentos.

13. PSICOPEDAGOGO

Requisitos: Aprova¢do em concurso publico de prova; Inscricdo no CFESS da respectiva jurisdicdo; Carteira de
Identidade Profissional expedida pelo CFESS e Diploma expedido por Escolar de Graduagdo em Assisténcia Social
ou Psicopedagogia ou Pedagogia oficial ou reconhecida pelo MEC.

Atribui¢Oes: Busca entender o sujeito em suas multiplas dimensdes e refazer suas concepgoes e atitudes frente
ao processo de ensino-aprendizagem dando-lhes instrumentalizacdo necessaria para atender as demandas da
escola especialmente no que concerne aos alunos com dificuldades de aprendizagem. Desenvolver acdes
preventivas, detectando possiveis perturbacdes no processo ensino-aprendizagem. Participar da dindmica das
relacdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo e troca. Promover orientacoes
metodolégicas de acordo comas caracteristicas dos individuos e grupos. Realizar processo de orientacdao
educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual como em grupo. Contribuir com as rela¢des
visando a melhoria da qualidade das relacdes inter e intrapessoais dos individuos de toda a comunidade escolar,
desenvolver projetos socioeducativo, a fim de resgatar valores e autoconhecimento.

14. TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Segundo grau completo especifico; Concurso Publico; Prova pratica; Experiéncia comprovada e
Entrevista

Atribuigbes: Execucdo de atividades os servicos de enfermagem ou odontoldgica, através de participagées em
programas que visem a preservacdo, manutencdo, recuperacao e eleva¢do do nivel de saude da coletividade,
bem como, atividades de apoio ao tratamento médico, cirdrgico e odontoldgico; Auxiliar na execucdo das
tarefas de observacdo e educacdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; Prestar os servicos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Auxiliar em curativos, imobilizacdo especial e aplicar
medicamentos usando técnicas usuais ou especificas; Auxiliar na prestacdo de primeiros socorros e programar
os cuidados de enfermagem necessdrios a cada caso; Manter permanente contato com os médico e chefes de
clinicas e enfermeiras, para promover integral colaborag¢do dos servicos de enfermagem a populagdo, quanto a
assisténcia médica/hospitalar; Assinar frequéncias e atos de sua competéncia; Trajar de modo compativel;
Acatar e cumprir as ordens que lhe sdo atribuidas; Desempenhar sua missdao com ética e profissionalismo e de
conformidade com a legislagdo pertinente; Solicitar equipamentos e material de consumo; Responder civil e
criminalmente pelos atos praticados no desempenho de suas tarefas; Utilizar do cargo somente para a pratica
de licitos e em prol do poder publico Municipal e do bem coletivo; Exercer outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelos superiores ou por Lei, Normas ou Regulamentos.

15. TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO

Requisitos: Idade; Aprovagcdo em concurso publico; Nivel médio; Experiéncia minima de 02 (dois) anos
comprovada na area do Cadastro Unico; Certificado de Capacitacdo na Gestdo e Operacdo do Cadastro Unico;
Certificado de Informatica em Windows, Word, Excel, Power Point, Access, Internet.

AtribuigGes: Oferta de informacgdes e realizagdo do cadastro Unico, com atendimento individualizado as familias;
informacdo sobre os critérios do programa; Participacdo nas reunibes sistemdaticas para planejamento das
acdes e atividades, bem como as capacitacdes; Entrevista e preenchimento do formulario de Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, transmitindo os dados das familias cadastradas; Alterar, atualizar,
confirmar e manter organizados os registros cadastrais; Alimentacdao do sistema SISPETI, realizar bloqueios e
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desbloqueios desde que autorizados pelo gestor municipal, downloads de folhas de pagamentos PETI e Bolsa
Familia, bem como geracdo de relatdrios analiticos e/ou sintéticos; e Digitacdo de oficios quando autorizados
pela gestdo do Cadastro Unico.

16. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Camara Municipal)

Requisitos: Aprovacdo em concurso publico de provas e/ou titulos; 292 grau completo; Curso basico em
informatica; e Idade minima de 18 anos

Atribui¢bes: Elaborar, digitar e/ou datilografar trabalhos determinados pela autoridade superior competente;
Atender ao publico, orientando e prestando as informag¢Ges necessarias; Dar suporte administrativo na
realizacdo das sessGes plenarias, das comissdes, de eventos, junto ao Controle Interno; Receber, registrar e
controlar a distribuicdo de documentos, processos, correspondéncias e outros, de acordo com as normas
estabelecidas para esse fim; Assistir o superior imediato nas atividades da unidade de trabalho, no ambito de
sua competéncia; Responsabilizar-se pelo recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuicdo, registro e
inventario de materiais permanentes e de consumo da Unidade; Manter o superior imediato informado sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar avaliacdo da drea de atuacdo; Operar
microcomputador e/ou outros equipamentos necessarios a execugdo das atividades, controlando e fornecendo
dados e informacbes; Requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo, maquinas e
instrumentos da drea de atuacdo; Zelar pela guarda, limpeza e conservacao dos equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Colaborar na limpeza do prédio e das outras areas;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

17. ASSISTENTE DE DIVULGACAO (Camara Municipal)

Requisitos: Idade minima de 18 anos; 22 grau completo; Curso basico de informdtica; e Aprovagdao em concurso
publico de provas e/ou titulos

AtribuicGes: Elaborar, digitar e/ou datilografar trabalhos determinados pela autoridade superior competente;
Atender ao publico, orientando e prestando as informacdes necessarias; Divulgar os trabalhos realizados pelo
Poder Legislativo, bem como elaborar textos com a finalidade dos mesmos serem veiculados nos jornais e
revistas ou similares; Desenvolver informativos relativos a atos e realizagdo do Poder Legislativo; Executar
servicos de apoio a realizacdo de sessdes ordindrias e extraordinarias; Executar servigcos de apoio, entrega de
correspondéncia e outros documentos; Colaborar na limpeza do prédio e outras areas; e Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

18. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Camara Municipal)

Requisitos: Idade minima de 18 anos; fundamental completo; Curso basico de informatica; e aprovagdo em
concurso publico de provas e/ou titulos

AtribuigGes: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdGes para prestar-lhes
informacdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas; Executar servicos de apoio,
entrega de correspondéncias e outros documentos, limpeza, conserva¢do e manutenc¢do do prédio da Camara,
de bens e materiais, desempenhar fung¢des junto a cozinha da Unidade, servir bebidas, lanches e operar
fotocopiadora; e Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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EDITAL 01/12
ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA
PREVISTA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

até 24/02/12

Publicacdo do Extrato do Edital 01 de abertura e regulamento do Concurso Publico
no Diario Oficial do Estado e Jornal de circulacdo local

até 24/02/12

Publica¢Ges do Edital de abertura no Placar da Prefeitura Municipal e nos sites

02/03/12

Prazo para impugnacao do Edital e protocolo do Edital no TRIBUNAL DE CONTAS
DO MUNICIPIOS (Resolu¢do Normativa TCM n. 007/08)

27/02/12 a 12/03/12

Periodo das inscrigoes

15/03/12

Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso

16 a 19/03/12

Prazo para recursos contra a decisdo do indeferimento de isencdo

20/03/12 Julgamentos dos Recursos contra o indeferimento da isencdo
Término do prazo para pagamento pelos candidatos que tiveram pedido de
21/03/12 . . .
isencdo indeferidos
26/03/12 Homologacgao das inscriges deferidas com lista dos candidatos PNE’s
27 e 28/03/12 Prazo para recursos contra o indeferimento de inscricdo
30/03/12 Julgamento dos recursos sobre as inscrigdes
13/04/12 Divulgacdo dos locais e horarios para realizacdo das Provas Objetivas e Praticas
21/04/12 (sabado) Realizagdo das provas objetivas e provas praticas (teste de volante e digitacdo)
23/04/12 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

24 e 25/04/12

Prazo para recursos sobre gabaritos das Provas Objetivas

03/05/12 Julgamento dos recursos e divulga¢do dos gabaritos definitivos
Divulgacdo das notas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas até
04/05/12
o ponto de corte
07 e 08/05/12 Prazo para recurso contra as notas das provas
11/05/12 Julgamento dos recursos sobre as notas das provas
11/05/12 Prazo para entrega dos titulos para candidatos de nivel superior
18/05/12 Divulgacdo das notas da prova de titulos e dos resultados finais dos aprovados com

classificagcdo por cargo e ordem decrescente da pontuagao

21 e 22/05/12

Prazo para recurso contra os resultados finais e notas dos titulos

24/05/12

Julgamento de recurso sobre a classifica¢do final

25/05/12

Entrega dos resultados finais ao Chefe de Poder Executivo para fins de
homologacao e publicagao no Diario Oficial do Estado — DOE
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EDITAL N. 01/2012
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

I. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: Guarda Noturno - Operador de Maquina Rodoviario Il - Pedreiro

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de Textos; Uso de mailscula e minudscula; consoantes e vogais;
aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacgdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao
numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; antigos; adjetivos; sinbnimos e anténimos; Ortografia
oficial; Acentuacdo grafica; Grafia; emprego da letras s, h, ch,lh,nh e x.

2. MATEMATICA: OperacBes com ntmeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. Nimeros relativos. Regras
de trés simples. Porcentagem. Equacdo do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena, centena, milhar, duizia. Sistema de
Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolugdo de problemas. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS:

LEGISLACAO COMUNS A TODOS 0OS CARGOS: Estatutos dos Servidores Municipais, Constitui¢io Federal de 1988 (artigos 12
ao 69)

No¢des de seguranga individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de
trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da
fungdo. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goids; No¢Ges de cidadania, higiene e saude; Histdria do Brasil do Estado
de Goids e do municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢des de Hierarquia. Ecologia e
Meio Ambiente. Estatuto do Servidor do Municipio. CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO: OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIO II: Legislagio de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Nogdes
basicas sobre complexo de transito. Direcdo defensiva, primeiros socorros. Controle das condi¢des de funcionamento do
veiculo — troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico etc. — e encaminhamento ao servico
especializado, quando for o caso. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual.

Il. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGOS: Agente Comunitario de Saude (ESF 301, EFS 302 e ESF 303) - Auxiliar de Servigos Gerais (Camara Municipal) -
Guarda do Aterro Sanitario.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de texto. Fonologia: conceitos basicos; os fonemas da lingua
portuguesa; classificacgdo dos fonemas; silabas; encontro vocdlicos; encontro consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Ortografia: conceitos basicos; regras de ortografia; emprego das letras h, s, z, x, ch, g, j, ss, sc. Acentuacdo Grafica.
Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras. Estudo dos verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Substantivos:
conceito; classificacGes e flexGes. Artigos: conceitos e classificagdo. Adjetivos: Conceito e classificagGes. Advérbios:
conceitos e classificagdo; concordancia verbal e nominal. Pronomes: conceitos; classificacdo e emprego. Preposicdes e
conjungbes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e sistema de numeragdo. Operacdes fundamentais com nlmeros naturais;
Potenciacdo, raiz quadrada e expressdes numeéricas. Geometria: sélidos geométricos, regides planas e contornos; angulos,
poligonos e circunferéncias. Divisores e multiplos de nimeros naturais. Fracdes e porcentagens. NUmeros decimais.
Grandeza e medidas. Perimetros, areas e volumes. Equagdes e inequacles de 1° e 2° graus. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros, capital, tempo, taxas e montantes. Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos.
Raciocinio logico. Resolugao de situagdes problema.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Nog¢des de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos
basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua func¢do; Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovacgbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
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cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goias e do
municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO COMUNS A TODOS OS CARGOS: Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal; Constituicdo
Federal de 1988 (artigos 12 ao 69)

4.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF 301, EFS 302 E ESF 303) — Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade
e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro-drea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria:
mobilizacdo e participagdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia
Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de
saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a
saude. Doengas de notificagdo compulsdria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB - Portaria
n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS); Atribuices e postura profissional do ACS; Lei N. 8080, de 19 de setembro de 1990.
Lei n. 8142, de 28 de Setembro de 1990. Portaria MS N2 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS
n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria
MS n2 95, de 26.01.2001 Portaria N2 648, de 28 de Marco de 2006, Lei n2 11.350/2006 e Lei Federal n? 10.424/2002.
Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento de
servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Salde. Portaria GM N¢
1.886/1997 do Ministério da Saude.

4.2 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Camara Municipal) - NogGes basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza
de moveis e instalagdes. NogGes basicas sobre a utilizagdo guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos
de limpeza. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagGes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutengdo do
patrimonio. Nog¢des bdsicas de conservagdo, manutengdo e armazenamento dos alimentos. Conhecimentos basicos de
higiene e limpeza dos utensilios, equipamentos da cozinha. Nog¢Oes basicas de segurancga e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes basicas de relacionamento humano
no trabalho. Atendimento ao publico em geral. Nog¢des basicas de envio e recebimento de fac-simile.

4.3 - GUARDA DO ATERRO SANITARIO — Nocdes relacionadas as fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos
de Seguranga e Vigilancia interna e externa das dependéncias das areas publicas; Vigilancia do patriménio publico
extensivo; Prevengdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Manutengdo da ordem e disciplina no local de trabalho; Nog¢des de higiene e limpeza; Organizagdo. Noc¢dOes de
seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protec¢do Individual.

Il - ENSINO MEDIO E TECNICO

CARGOS: Assistente Administrativo (Cdmara) - Assistente de Divulga¢do (Camara) - Assessor Administrativo - Auxiliar de
Administracdo - Orientador Social - Técnico em Enfermagem - Técnico Operacional do Cadastro Unico.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. Variedades linguisticas: padrdao e ndo padrdo.
Adequacdo e inadequacdo linguistica. Fungbes da linguagem. Géneros textuais. VariagOes linguisticas: sociocultural;
geografica; histdrica e situacional. Figuras de linguagem. No¢des de semantica. Fonologia. Acentuacdo grafica. Ortografia:
empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal; terminagdes: sdo, ¢do e ssdo; hombnimos e parénimas; usos de por que, por qué,
porque e porqué; empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificagdo. Processo de formagdo de palavra:
Derivagdo: prefixal, sufixal, parassintética, imprdpria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, redu¢do vocabular.
Classes gramaticais: substantivo e adjetivos: conceitos e classificagbes. Flexdes do substantivo e do adjetivo. Artigos:
conceito e classificagdo. Pronomes: conceito e classificagdo. Verbo: regular, irregular, principal e auxiliar. Advérbio:
conceito e classificagdo. Preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Pontuacdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias,
aspas e travessao.


http://pt.wikipedia.org/wiki/28_de_Mar%C3%A7o
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2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fragdes, numeros decimais, porcentagens e probabilidade. Figuras
geométricas e medidas. Numeros inteiros: operagées com numeros inteiros, expressdes numéricas com nimeros inteiros.
Numeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacdes com numeros decimais. Expressdes numéricas com
numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificagcdo, sélidos geométricos, poligonos, simetria, angulos.
Equagdes do 12 e 22 graus. Razdes e proporgdes. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Operag0es de raciocinio Logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contempordaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
LEGISLACAO COMUM A TODOS 0S CARGOS:
Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal; Constituigdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62)

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA - COMUM AOS CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Camara Municipal) -
ASSISTENTE DE DIVULGA(;AO (CAMARA) - ASSESSOR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO - ORIENTADOR
SOCIAL - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO.

Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagdo
do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet.

4.1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CAMARA) — Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo de
atas, contratos, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular, Principios gerais da pauta, etc. Processo e Técnica Legislativa.
Conhecimento de arquivo. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de Correspondéncia Oficial. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas. Teoria Geral da Administracdo. Leis Ordinarias e Complementares. Nog¢Ges de Contabilidade Publica
(Lei Federal n°® 4.320). Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 62 a 11; 29 a 31;37a 38;39 a
41). Lei Organica do Municipio, Regimento Interno da Camara de vereadores e outros conceitos inerentes as atribuigdes do
cargo.

4.2 - ASSISTENTE DE DIVULGACAO (CAMARA) — Recepcdo de pessoas e mensagens: atendimento telefdnico, identificacio,
pretensdes, orientacdes, encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Redacdo oficial - Atas - Oficios - Memorandos -
Cartas - CertidGes - Atestados - Declaragdes - Procuragdo - Recebimento e remessa de correspondéncia oficial -
Requerimento - Circulares - Formas de tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de correspondéncia Portarias -
Editais - Nog¢Oes de protocolo e arquivo - Relagdes humanas no trabalho - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes
Legislativo, Leis Ordindrias e Complementares. Comunicagdo Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca
de canais de interagdo com cada publico especifico - Principios gerais da pauta - Géneros de redagdo: definicdo e
elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, coluna, pauta, informativo, Constituicdo Federal de 1988 (Art.2 62
a11; 29 a 31; 37 a 38; 39 a 41) Lei Organica do Municipio, Regimento Interno da Cdmara de vereadores e outros conceitos
inerentes as atribui¢des do cargo.

4.3 - ASSESSOR ADMINISTRATIVO - Conhecimentos Bdsicos de Administracdo: conceito, campo de aplicagdo,
caracteristicas basicas das organizagdes, natureza, finalidade. Processo Organizacional: planejamento, coordenacdo,
direcdo, organizagdo e controle. Comportamento Organizacional: motivagao, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal. Gestdo de Pessoas. Administracdo de Materiais e Patriménio. Servico de Arquivo: Tipos de
Arquivos, Acessorios do Arquivo, Fases, Técnicas, Sistemas e Métodos de arquivamento. Protocolo: Recepgdo, Classificacdo,
Registro e Distribuicdo de documentos. NogGes sobre Construgao e Interpretagdo de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas
e Gréficos Estatisticos. Comunicagdo Oficial: Elaboragdo de Documentos Oficiais (relatodrio, oficio, memorando, carta, ata,
despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento). Administracdo Publica direta e indireta. NogGes sobre Licitagdes
(Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): Conceito, Principios, Modalidades, Fases, Anulagdo e Revogagdo, Dispensa e
Inexigibilidade. FINANCAS: Conceito e Aplicacdo; Servicos Financeiros. No¢Oes Bdsicas De Contabilidade Aplicada Em
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Finangas: Receitas; Despesas; Custos; Plano de Contas; Contas a Pagar; Impostos (ICMS, IPI, ISS); Balancete de Verificagdo;
Relatdrios Contébeis. Lei n° 4.320/64 , Lei de Responsabilidade Fiscal(Lei Complementar n° 101 de 2000).

4.4- AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - Redagdo de correspondéncia oficial. Organizagdo de arquivos e protocolos; Técnicas
de arquivamento. Controle de estoque de materiais; Recepgao e atendimento de diferentes publicos, por meio de diversos
canais de comunicagdo (telefone, virtual e presencial), utilizando o portugués culto, com atenc¢do aos principios éticos.
Despacho de documentos; Operagdo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.
Organismos e autarquias publicas. Pronomes de Tratamento, Fechos para ComunicagGes, ldentificagdo de Signatdrios,
Memorando, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico, Técnica Legislativa, Atos
Normativos, Lei Ordindria, Lei Complementar, Lei Delegada, Medida Proviséria, Decreto Legislativo, Decreto, Portaria,
Apostila, etc. Oficio, portarias, decretos, edital, comunicagdo interna, protocolo, elaborar e datilografar cartas, atas,
circulares, tabelas, graficos, memorandos.

4.5 - ORIENTADOR SOCIAL — NogGes basicas de atuagdo em projetos sociais; conhecimento da PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.8069/90). Noc¢des
fundamentais de direitos humanos e sdcio-assistenciais; Questdes sociais e da juventude; Nog¢Oes basicas e conhecimento
da realidade do territdrio; Comunicagdo e relagdo sobre os jovens/adolescentes. Processo de socializagdo do jovem e sua
integracdo. Atividades voltadas as familias dos jovens. Atividades de capacitacdo continuada do CRAS. Planejamento do Pro
jovem Adolescente; Oficinas e Atividades; Trabalho em equipe. Orientagdes Técnicas Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos (Publicagdo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome), Orientagdes Técnicas Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (Publicagdo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome), Plano Nacional de promogédo, Protegdo e Defesa dos Direitos de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

4.6 - TECNICO EM ENFERMAGEM - Etica e Legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da
enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: procedimentos e agdes do técnico de enfermagem no atendimento ao
cliente/paciente; conhecimentos tedricos que fundamentam as ac¢bes do técnico de enfermagem; relacionamento
interpessoal com o paciente; processo de educa¢do em saude; prevencdo de acidentes; medidas de controle da infecgdo
hospitalar. Supervisdo em Enfermagem: acdes do técnico de enfermagem na supervisdo do pessoal auxiliar. Atuagdo do
técnico de enfermagem na assisténcia: a mulher no periodo gravido-puerperal e a portadora de patologias especificas da
gravidez e ginecoldgicas; ao recém-nascido; a crianca e ao adolescente no processo de crescimento e desenvolvimento; a
crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso com disturbios clinicos, psiquiatricos, doengas infecciosas e parasitarias, em
situagdes cirurgicas, emergenciais e de terapia intensiva. A¢des do técnico de enfermagem no centro cirurgico e central de
material. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de saude: imuniza¢cdo e cadeia de frio;
tuberculose, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; diabetes mellitus; hipertensdo arterial; saude do
adolescente. SUS Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes. Fundamentacdo legal, legislacdo basica e
normas operacionais vigentes. Participacdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Politicas de Saude. Aspectos
Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem — preparo e administracio de medicamentos,
medidas de higiene e conforto, cateterismos, pun¢bes, processamento de artigos, procedimentos de enfermagem em
geral. Enfermagem Médico-Cirurgica — Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo digestiva,
cardiovascular, respiratdria, renal, enddcrina e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds-
operatorio e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situacbes de Emergéncia.
Enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em
saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a saude. Doengas de
notificacdo compulsdria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96.
Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Portaria n2 2616/GM de
12/05/98.

4.7 - TECNICO OPERACIONAL DO CADASTRO UNICO - Cadastro Unico para Programas Sociais — cadUnico: Criagdo,
objetivos; funcionamento. Programas de assisténcia social: criagdo, inclusdo e objetivos. Credenciamento junto ao dérgao
competente. NocBes gerais sobre o cadastramento das familias. Manual Operacional Sistema de Cadastro Unico 7.
Legislagcdo e instrugdes relativas ao CADUN, Programa Bolsa Familia e PETI; SIBEC — Sistema de Beneficios ao Cidadao. Lei
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12.20125/2010. Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007. 9. Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes,
Identificagdo de Signatarios, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico, Oficio, comunicagdo interna, protocolo.

IV. ENSINO SUPERIOR -
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL - GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS - MEDICO - NUTRICIONISTA — PSICOPEDAGOGO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das palavras e
expressoes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formagdo das palavras: derivagdo, composi¢cdo e outros.
Fonologia - acentuagdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais uso e emprego.
Sintaxe - introducgdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo) Termos integrantes e acessdrios da oragdo. Vocativo. Classificagdo
de oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.

2. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contempordneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Atualidades.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
LEGISLACAO COMUM A TODOS OS CARGOS:
Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal.

3.1 - ASSISTENTE SOCIAL — Teoria do Servigo Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do Assistente Social
na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as OrganizagGes Sociais. Analise e fundamentagdo das relagdes sociais
no ambito das Instituigdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social:
métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas
utilizadas na pratica do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de
pesquisas. Politica Social e planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos
sociais; a prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social: saude, habitacdo,
crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencdo e acompanhamento na area de Servico
Social. O Servico Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracdo e Servico Social: concepgdo de
burocracia. As Institui¢cGes burocraticas e o Servigo Social. O Assistente Social no desempenho das fungdes administrativas:
Servigo Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social e as relagdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o
grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na Constitui¢gdo. O Servigo Social e a administragdo
de beneficios. Etica e Servico Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos
éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Conhecimentos de Salde Publica: Politicas de
saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social). Municipalizacdo da Saude..
Trabalho em equipe; relacBes do trabalho; humanizacdo intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes N2 s.
293/94; 333/96 e 594/11 todas do CFESS e Leis 8.662/93 E 12.317/10.

3.2 - GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS - Conhecimento da legislagio Municipal, Estadual e Federal inerentes ao Cargo. Lei
Organica do Municipio. Constituicdo Federal (Art. 225). Leis federais: n° 4.771/65 — Cédigo Florestal; n® 9.605/98 - Crimes
Ambientais. Decreto Federal: n° 3.179/99. Cédigo do Meio ambiente. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de
Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12305/2010);
Decreto 7404/2010; Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos; Formas de administracdo e Renumeracdo dos
servidores de RS nos municipios; Residuos Sélidos: Origem, Definicdo e Caracteristicas; Quantidades de Residuos Sélidos
Urbanos; Acondicionamento de Residuos Sélidos; Coleta e Transporte de Residuos Sélidos; Transferéncia de Residuos
Sélidos Urbanos; Recuperagdo de Reciclaveis — Coleta seletiva porta a porta, Pontos de entrega voluntaria — PEV e por
Cooperativa de catadores; Tratamento de Residuos Sdlidos Urbanos Reciclagem; Compostagem e Incineragdo; Disposi¢cdo
Final de Residuos Sélidos; (Aterro sanitario, Aterros controlados e lixdo).

3.3 - MEDICO - Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencgas pulmonares:
asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais
inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas;
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insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome nefrotica;
litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatdide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e erapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias
clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infec¢Ges Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias;
IntoxicagOes exdgenas; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites,
polineurites, doenca periféricas; Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Politicas de Saude:
Politicas de Saide no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. 82 e 92 Conferéncia Nacional de Salde.
Diretrizes e Bases da Implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a saude. Doengas de
notificagdo compulsédria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90.
Lei 9434/1997 Dispde sobre a Remocdo de Orgdos, Tecidos e Partes do Corpo Humano para fins de Transplante e
Tratamento. Lei 9263/1996 - Regula o § 72 do art. 226 da Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar,
estabelece penalidades. Lei 3268/1957 - Dispde sobre os Conselho de Medicina. Portaria MS N2 2203, de 05 de novembro
de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS N2 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atencdo
Bésica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Emenda Constitucional n 29. Portaria 399/SUS de
22/02/2006. Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria de Estado da Saude. PSF (Programa Saude da Familia) -
objetivos métodos de trabalho, expectativas, saude da mulher, saide do idoso; Humanizagdao do atendimentos.Direitos do
paciente; Estatuto do ldoso; Doengas crbnicas ndo transmissiveis; Indicadores hospitalares; Perfil de morbidade e
mortalidade na populagdo brasileira; Parametros para utilizacdo de leitos de UTI; Codificagdo internacional de doengas e
Codigo de Etica Médica.

3.4 - NUTRICIONISTA - Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de
desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, fungbes, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes, transporte e
excrec¢do. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactagdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido
de baixo peso; nutri¢cdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos,
colegdo, preparo, aquisicdo, conservagdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos
preparados; planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢cdes; avaliagdo. Administracdo de Servicos de Alimentacdo:
estrutura administrativa dos servigos; recursos humanos; areas fisicas: preparo distribuicdo, lactario e administracdo;
equipamentos e instalagGes; direcdo dos servigos: comando e supervisdao do pessoal- selegdo e treinamento; controle do
servigo: técnico-administrativo, sanitario, econdmico e financeiro; ética profissional. _Avaliacdo Nutricional: tipos:
qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e
semi -quantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumo
de alimentos e graus de desnutricdo; avaliagdo de consumos e habitos alimentares. Educacdo Nutricional: conceitos,
objetivos e aspectos sdcio-econdmico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais:
fundamentos, evolucdo e modificagao; programa de educagdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia:
modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentagdo; cuidados nutricionais na
doenga; interacdo entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade oral, es6fago e estomago; cuidado nutricional nos
disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse,
gueimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenga renal, na doenca
neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distlirbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranca no
Trabalho: evolucdo, histdria, conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de
higiene e seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refei¢do nos drgdos municipais.

3.5 — PSICOPEDAGOGO - : Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias
Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. A LDB: Principios e Fins da Educagdo; Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola:
Concepcdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e
Metodologia do Planejamento Curricular. Gestao Escolar: Gestdao Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima
de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educac¢do / Coordenacdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola:
Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacdo e articulacdo do Trabalho
Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o seu
funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei
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Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal 11.494
de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Resolugdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial
na Educagdo Basica; Decreto n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementagdo do Plano de Metas Todos pela Educagdo.
Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educacgdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolu¢do CNE/CEB n2 02/98 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolu¢do CNE/CEB n2
02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resolugdo CNE/CP
n21/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e orientag¢des curriculares nacionais.
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EDITAL N. 01/2012 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DE TiTULOS

CARGOS: NIVEL SUPERIOR
RECIBO COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULO(S):

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: ___/ /2012 HORARIO:

CARGA

N. ORDEM DESCRICAO DO TITULO HORARIA

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as declaracbes e documentos ora
apresentados a CECP da Prefeitura Municipal.

Assinatura do candidato

Recebi, nesta data, os documentos relativo aos titulos acima relacionados.

Joviania, / /2012.

Assinatura Membro da COCP
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EDITAL N. 01/2012 — CONCURSO PUBLICO

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
Joviania, / / 2012.

A Comissado Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento () Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2012 HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo I6gica e sem identificacdo da Bibliografia
consultada, conforme previsto no Edital

Il — RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COCP:
() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Assinatura do candidato




