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CONCURSO PUBLICO N2 01/2012
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPACIGUARA, com sede na Praga Antonio Alves Faria, s/n?, Centro, CEP
38.430-000, Estado de Minas Gerais, através da Comissao Organizadora de Concurso Publico - COCP, nomeada
pelo Decreto n.2 1.125/2012, torna publico a realizagdo de Concurso Publico visando a sele¢do de pessoal para
cargos efetivos, de acordo com Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n. 1004/75 (Estatuto do Servidor
Publico), Lei Complementar Municipal n.2 006/97 (Plano de Cargos e Carreiras dos servidores publicos
municipais), Leis Complementares n.2 10/97,011/97, 012/97, 015/99, 016/99, 024/00, 051/03, 094/07, 112/08,
124/08, 148/09, 155/09, 206/10 (Estatuto e Plano de Carreira do Magistério) e alteracGes posteriores, e em
especial pelas disposicdes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico sera coordenado e fiscalizado pela Comissdo Especial Organizadora nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal com a utilizacdo dos servicos técnicos de elaboracdo, operacionalizacdo, aplicacdo
e correcdo das provas da empresa Consultar.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicGes de cada cargo, podendo a administracdo municipal alterar o regime juridico,
estatutos ou planos de carreira, submetendo os candidatos convocados as novas regras legais.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame e formacdo do quadro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutdrio previsto em lei municipal especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal nas
localidades onde funcionar os respectivos 6rgaos ou unidades da administragdo no territério do municipio.

1.7 A divulgacgdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou
avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sites da internet www.consultarconcursos.com.br e
www.prefeituratupaciguara.com.br e, quando for o caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial dos
Municipios Mineiros e/ou jornal de grande circulagdo.

1.8 Sera responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios para
realizacdo das provas ou etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no Anexo lll deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades.

2. CARGOS E VAGAS DO CONCURSO:

2.1 O quadro de cargos do concurso com as respectivas vagas ofertadas, quadro de reserva técnica, valor da
taxa de inscricdo e vencimentos iniciais sao descritos no ANEXO | deste edital.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros requisitos basicos para provimento, bem como as atribuicGes sumarias
dos cargos constam no ANEXO Il do edital.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, e quando for o caso,
registro no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato nao podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
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3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site www.consultarconcursos.com.br, com
atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal, no endere¢o mencionado no preambulo.

4.2 O periodo de inscri¢des serd de 15/05/12 a 25/05/12 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricao.

4.3 No prédio da Prefeitura Municipal haverd computador ou terminal de acesso a Internet e pessoal para
prestar informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo de candidatos.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancdrio especifico através do site acima mencionado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo cujo valor serd de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria ou casas lotéricas e ndo sera aceito pagamento em
cheque.

5.3 Ndo serdo acatadas inscri¢ées cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as condigGes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n?
6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa deverd ser feito no préprio formulario de inscricdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Niumero de Identificagao Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissao Organizadora do Concurso — COCP ou a empresa responsavel pelo certame verificara perante o
6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de
confirmacgao do pedido de isengao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscri¢gdo sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissGes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as san¢Ges previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 N3do sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacdo
do certame até dia 28/05/12, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisdo.

5.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar a inscricdo com emissdo do
boleto bancario e pagamento da taxa até dia 01/06/12.

5.12 A inscricdo do candidato somente sera concretizada com a publicacdo do edital de homologacdo pela
COCP.

5.13 Apds o deferimento da inscricio através da homologagdo, o candidato deverd retirar o CARTAO DO
CANDIDATO através dos sites www.consultarconcursos.com.br, o qual devera ser apresentado juntamente com
documento de identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a
responsabilidade pela obtengdo deste documento.

5.14 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior terd carater condicional, sendo
resguardado a COCP o direito de verificagdo posterior da regularidade do ato, podendo ser automaticamente
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cancelada a inscri¢do caso for constatada falha praticada pelo candidato, independentemente da aprovacdo nas
provas.

5.15 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico e a entidade ou empresa responsdvel pela realizacao do
certame ndo se responsabilizam por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.16 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdio o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacgdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.17 No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. Ndo serdo aceitos pedidos
de alteracao apds a confirmacdo da inscricao.

5.18 E vedada a inscricdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados exigidos no
formuldrio de inscricdo, inclusive os nimeros do documento de identidade e CPF sdo de preenchimento
obrigatério.

5.19 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderao
ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.20 Nao haverad restituicdo da taxa em nenhuma hipdtese, salvo se ocorrer o cancelamento do certame por
decisao final administrativa, devendo a Prefeitura Municipal restituir a quantia paga.

5.21 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o
candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.22 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigao.

5.23 Nao haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de
candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais que deverdao entregar a documentacao
comprobatdria de sua condicao.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que compativel
com as atribui¢Ges do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢cdo
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo préprio do
Requerimento de Inscrigdo, sua inten¢do de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes,
mencionando sua necessidade especial e, se necessario, requerer condi¢gdes especiais, sendo vedadas alteragdes
posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, deverd, obrigatoriamente,
apresentar LAUDO MEDICO ORIGINAL ou cépia autenticada, com data de emissdo de até 12 meses anteriores
contados do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial e expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.4 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas, resultar nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o art. § 22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999.
6.5 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
necessidades especiais sera divulgada no site da organizadora do certame no prazo de até 05 (cinco) dias apds
a homologacao das inscrigdes.

6.6 O laudo médico devera ser postado e enviado até o ultimo dia de inscri¢do, via SEDEX e com Aviso de
Recebimento (AR), para a empresa Consultar no endereco situado na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga 94),
n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, Cep 74.083-105.

6.7 As condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar na data de realizagdo da prova, deverd levar um
acompanhante, que ficard na companhia da crianca em local reservado e diferente da sala de provas.
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6.8.1 Quando da amamentacdo ndo sera permitido nenhum tipo de comunicagdo com o acompanhante da
crianga e ndo serd concedido nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova. A auséncia do
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

6.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE.

6.10 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais deverd, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condic¢do solicitar a simples correcdo da inscricdo mediante
correspondéncia eletronica ou endereco da organizadora do certame.

6.11 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades, se convocados para a realizacdo dos exames
pré-admissionais, deverdao submeter a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre
a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de necessidade
especial incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.12 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

6.13 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o
grau ou o nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.14 A ndo-observancia do subitem anterior, a reprovagao na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia
acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes.

6.15 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém nao enquadrado como portador de
necessidade especial, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

6.16 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicGes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico.

6.17 Caso, quando da convocag¢do, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
no Exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada o nimero de
vagas e a ordem de classificagdo dos demais candidatos ao cargo.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato deverd manter em seu poder cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo até o
final do certame.

7.2 Efetivada a inscri¢do ndo serd admitida alteragao de cargo, informagdes ou documentos ja fornecidos.

7.3 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior).

7.4 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela COCP - COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das
demais etapas.

7.5 A lista das inscricbes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de divulgacdo do
certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato para providenciar a
corregdo ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissao Organizadora no prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico sera realizado em etapa Unica ou duas etapas conforme o cargo escolhido, sendo que na
primeira etapa serdo aplicadas para todos os cargos provas tedricas objetivas, de carater eliminatodrio e
classificatdrio, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.2 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR P lll, PEDAGOGO, PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL deverio realizar
prova de redacdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valendo até 40 (quarenta) pontos.

8.3 Para todos os cargos de nivel superior e médio ou técnico haverd prova de titulos, de carater meramente
classificatério com pontuagdo até 10 (dez) pontos.
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8.4 Serdo considerados aprovados no certame os candidatos classificados até o ponto de corte que serd a soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva desde que a nota final ndo seja inferior a 12,0 (doze) pontos.
8.5 Para os cargos onde o concurso sera realizado em mais de uma etapa o ponto de corte para aprovacgdo na
primeira etapa serd o mesmo previsto no item anterior.

8.6 Somente serdo avaliadas ou corrigidas as provas de redac¢do e os titulos dos candidatos aprovados até o
ponto de corte mencionado no item anterior.

8.7 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida ou nao obtiver
classificagdo até o limite de vagas.

8.8 Em razao de condigdes climaticas e a critério da Comissdo Organizadora ou Banca Examinadora do Concurso
Publico as provas praticas poderdo ser canceladas ou interrompidas e, em caso de adiamento a nova data sera
divulgada mediante Edital regularmente divulgado no site.

9. PROVAS OBJETIVAS (12. ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 09/06/2012 (Sadbado), em horarios e
locais previamente divulgados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

9.2 Os conteldos programaticos das provas objetivas constam do ANEXO V deste edital, observados os niveis de
escolaridade, atribuicGes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas é atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimentos e
disciplinas, cuja quantidade de questdes, peso ou valor sdo os seguintes:

QUADRO 1 — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AGENTE COMUNITARIO
DE LIMPEZA - CARPINTEIRO - ENCANADOR - GARI - JARDINEIRO VIVERISTA - LIXEIRO - OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS - PORTEIRO — PINTOR - PEDREIRO - SERVENTE - COZINHEIRA

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Especificos da Fungdo 10 2,0 20
TOTAL 30 60

QUADRO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — AGENTE DE CONTROLE DE
ZOONOSE - MOTORISTA - VIGIA - AJUDANTE GERAL DE EDUCAGAO - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE DE ENDEMIAS - AGENTE DE VIAGEM - AGENTE SOCIAL DE SAUDE - FISCAL
DE POSTURAS - FISCAL DE TRIBUTOS - FISCAL SANITARIO - INSTRUTOR DE INFORMATICA - OFICIAL
ADMINISTRATIVO — RECEPCIONISTA - TECNICO EM HIGIENE DENTAL - TECNICO EM RADIOLOGIA - TECNICO EM
GESSO

" PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/ QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungao 10 2,0 20
TOTAL 40 60

QUADRO 3 — ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL - ESPECIALISTA EM ARQUIVO E MUSEUS — ENFERMEIRO
PADRAO - ESPECIALISTA EDUCACIONAL - FARMACEUTICO — FISIOTERAPEUTA — NUTRICIONISTA — ODONTOLOGO
- PSICOLOGO - PROFESSOR P-lIl Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) —
PROFESSOR PIIl EDUCAGAO FIiSICA - PROFESSOR PlIl GEOGRAFIA - PROFESSOR P Il INGLES - PROFESSOR PIII
MATEMATICA - PROFESSOR PIll HISTORIA - PROFESSOR PIll  PORTUGUES — PROFESSOR PIIl ENSINO ESPECIAL -
PEDAGOGA

PONTUAGAO
VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA

PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES
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Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60

9.4 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta
sendo apenas 01 (uma) correta.

9.5 Ndo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica
azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente.

9.7 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricao.

9.8 N3o podera o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera ser recolhido a Coordenacao e devolvido ao final
das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se
tal ato como tentativa de fraude.

9.9 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como
tentativa de fraude.

9.10 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.11 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.12 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura oética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.13 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vdlido para corregao eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢dao do concurso.

9.14 Qualquer anotacgao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, e questdes ndo
assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdao-resposta.

9.15 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo, poderdo suas provas
ser anuladas sendo ele automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16 Ndo serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do Concurso.

9.17 O candidato apenas podera entregar a prova objetiva e sair do prédio apds 01 (uma) hora do inicio, ndo
sendo permitido levar consigo o caderno de prova.

9.18 A instituicdo organizadora do concurso disponibilizarad no site os cadernos de provas durante o prazo de 03
(trés) dias ap6s a realizacdo das provas objetivas para fins de consultas ou apresentagdo de recursos.

9.19 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucGes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo sera corrigido,
sendo-lhe aplicada pontuagdo zero ao candidato.

9.20 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta e o caderno de provas, sob pena de ser considerado eliminado.
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9.21 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que comunicara a coordenacdo do
concurso para solugdo imediata da questdo ou registrard ocorréncia para posterior andlise pela Comissao
Organizadora do Concurso.

10. DA PROVA DE REDACAO (22. ETAPA):

10.1 A prova de redacdo na segunda etapa sera aplicada somente aos candidatos ao cargo de PROFESSOR,
PEDAGOGO, PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL.

10.2 A prova de redacgdo, de cardter eliminatoério e classificatorio, terd pontuacdo de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, e sera realizada na mesma data e hordrio da prova objetiva de multipla escolha, sendo acrescido 60
(sessenta) minutos no prazo para realizagdo desta prova.

10.3 A prova sera dissertativa e devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas em
letra legivel, abordando o tema apresentado na prova.

10.4 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos
atribuidos a prova e somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos aprovados na prova objetiva.

10.5 Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redacdo, garantindo assim o
sigilo do julgamento por parte da Banca Examinadora.

10.6 O candidato que identificar sua redacdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o
permitido, possibilitando o reconhecimento da prova recebera nota zero na redacao.

10.7 Os critérios de avaliacdo da prova de redacdo estdo explicitados no Anexo IV deste Edital.

11. PROVA PRATICA DE VOLANTE: (22. Etapa)

11.1 Serdo submetidos a prova pratica de volante os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINA PESADA, a qual serd realizada no dia 09/06/12 (sabado), em local e horarios previamente
divulgados pela COCP.

11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de teste de volante deverdao comparecer ao local da prova munidos
do documento de identificagdo com foto recente, comprovante de inscri¢cdo e Carteira Nacional de Habilitagao.
11.3 A prova pratica de volante valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e consistird em exame de dire¢o e/ou
operacdo com manobras de maquina rodovidria leve ou pesada, caminhdo, 6nibus ou micro-6nibus, a critério da
comissao organizadora.

11.4 No exame serdo observados normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e cuidados
com a manutencdo do veiculo ou mdquina, e testes de conhecimentos praticos relacionados as atribui¢cdes do
cargo, consumando em anotacbes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, de acordo com os seguintes
critérios de faltas cometidas: a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perderd 04 (quatro) pontos
cada: desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatdria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o
veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento
demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; transitar em contramao de dire¢ao; ndao contemplar
a realizagdo de todas as etapas do exame; avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realizagao do
exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de
segurancga; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima; b) para faltas graves o
candidato perderd 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢do; ndo dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semi-
aberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de dire¢do do veiculo
em movimento; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave; c) para faltas médias o
candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes adversas do local, da
circulacdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar o
pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de
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tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessdrias; cometer qualquer outra infragcdo de transito de média; d) para faltas leves o candidato perdera 01
(um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou maquina, sem motivo justificado; ajustar
incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou
interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; cometer qualquer
outra infracdo de transito de natureza leve; e) o candidato perderd 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas:
ndo efetuar corretamente manobras de estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa; nao
efetuar corretamente movimentos da mdquina, tais como: escavacdo, carga ou descarga de materiais. Os
critérios acima constardo em ficha de avaliagao técnica do examinador da prova.

11.5 Sera considerado eliminado da prova pratica de volante o candidato que ndo alcancar o minimo de 50%
(cinqlienta por cento) dos pontos.

11.6 Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos aprovados nas provas objetivas até o limite do
ponto de corte.

12. DA PROVA DE TiTULOS (32. ETAPA):

12.1 A prova de titulos serd aplicada para os candidatos aos cargos de nivel superior e médio ou técnico, e tera
carater meramente classificatoério.

12.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem este limite, observando os seguintes critérios:

TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO/TECNICO PONTUACAO
MAXIMA
Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, em area afim 10

do cargo pretendido.

Experiéncia profissional em darea afim do cargo pretendido, comprovada através de CTPS, atos de
nomeacdo, contrato ou certiddo do empregador, valendo 1,0 (hum) ponto para cada ano comprovado 3,0
de exercicio profissional.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo "lato sensu", em nivel de especializacdo
na area do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas, acompanhado do Histérico Escolar 1,5
contendo as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao 'stricto sensu’,

. iy 2,0
em nivel de Mestrado, acompanhado do Histérico Escolar.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao 'stricto sensu’, 25
em nivel de Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar. !
TOTAL DE PONTOS 10,0

12.3 Os cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento serdo considerados desde que compativel com o cargo
escolhido pelo candidato e desde que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente.

12.4 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do certificado ou
certiddo correspondente, devidamente concluido, reconhecido pela entidade responsavel, ndo sendo aceito
protocolo de pedidos de expedi¢cdo dos documentos.

12.5 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacao em nivel de especializagdo, com duragao
minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publicagdo deste Edital.

12.6 O curso de exigéncia para provimento no cargo ndo sera utilizado para pontuacgao.

12.7 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

12.8 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.
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12.9 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

12.10 Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido
do concurso, bem como nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos.
12.11 Os titulos deverio ser protocolados na COCP até dia 06/06/12 (Quarta-Feira), em horario de expediente
e na sede da Prefeitura Municipal, através de requerimento em duas vias, conforme modelo previsto no Anexo
VI, para conferéncia e avaliacdo que serd feita pela COCP com suporte técnico da organizadora do concurso.
12.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds
entrega dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementacao.

12.13 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

12.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

12.15 Somente serdo submetidos a correcdo os titulos dos candidatos aprovados nas etapas anteriores até o
limite do ponto de corte.

13. CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

13.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de Tupaciguara/MG, podendo ser
aplicada em municipios circunvizinhos, conforme o nimero de inscritos e conveniéncia da administra¢do
municipal.

13.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e horarios
determinados.

13.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de carater
eliminatério.

13.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresenta¢do do Documento de Identidade Oficial original com foto, preferencialmente o usado na
inscrigao.

13.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data de realizagao das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

13.6 A identificagdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteira de
Trabalho.

13.8 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

13.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios previamente divulgados
pela Comissao organizadora.

13.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizag¢do da prova: a)
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag¢do; b) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de
anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de dados e informacgdes; e) faltar
com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
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presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou
prova; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagcdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar
ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou
com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

13.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

13.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execucdo das provas, estard
automaticamente eliminado do concurso.

13.14 A critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico as provas poderdo ser realizadas em qualquer
dia da semana.

13.15 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

13.16 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no prosseguimento da
mesma, estard automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

14. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

14.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica dos
candidatos inscritos na condi¢ao de Portadores de Necessidades Especiais.

14.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima.

14.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdao considerados aprovados e classificados
no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os demais candidatos
serdo considerados eliminados.

14.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

d) maior idade.

14.6 Ocorrendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscricdo terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverdo ser observados os demais
critérios estabelecidos no subitem anterior.

15 — RECURSOS:

15.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Organizadora de
Concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazos de até
dois dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacao.

15.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa, resultados
de provas, classificacdo final e quaisquer outras decisGes relativo ao certame.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no hordrio de expediente, com indica¢do do
concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo
descrito no ANEXO VII deste Edital.

15.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena
de indeferimento.



-— CONSULTAR

Tu/“z\:l\\clvuara PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPACIGUARA Co)l\'!”UM
pacigtiald Praca Antonio Alves Faria s/n°

CNPJ: 18.260.489/0001-04 TEL: 34-3281-0000

Email: pmt@tupaciguara.mg.gov.br

15.5 Ndo serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo légica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

15.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios via AR
ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na COCP no prazo estabelecido, ndao
sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

15.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

15.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacao do gabarito preliminar a questdao nado sera anulada, cabendo a
COCP a retificacao e divulgacao do gabarito correto.

15.10 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico podera solicitar da empresa parecer especifico relativo aos
recursos que forem apresentados.

15.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

15.12 A Comissdo Organizadora de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

16. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

16.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcao das provas e elaboracdo de parecer referente aos recursos serdo feitas
pela empresa responsavel pelo concurso cabendo a Comissao Organizadora a fiscalizacdo de todas as etapas do
Concurso Publico.

16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos até a data da
convocacdao dos candidatos para as provas mediante publicacdo através de Edital ou aviso no placar da
Prefeitura Municipal e divulgado no site da empresa encarregada do concurso.

16.3 A organizadora encarregada do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

16.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia da publicagdo do
ato no site de divulgacao do certame e placar da Prefeitura Municipal.

16.5 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente mediante requerimento escrito endere¢ado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. No caso de desisténcia temporadria, o candidato renunciard a sua classificagao e passara a posicionar-
se em ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame, aguardando nova convocagao, que podera ou
ndo ocorrer no prazo de validade do concurso publico.

16.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagao.
16.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

16.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.
16.9 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢ées do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.10 A Prefeitura Municipal e a empresa encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.11 O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.

16.12 Apds a homologacao do concurso o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd
convocado para, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, comprovar que possui os requisitos de investidura,
inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;
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b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

h) Diploma, certificado ou documento de comprovacgdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

i) Certiddo de registro junto ao Conselho de Classe, quando exigido;

j) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o horario disponivel ou acimulo legal de cargo.

k) Declaragdo de antecedentes criminais;

I) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou credenciado pelo municipio. Devera a
Prefeitura Municipal, no ato de convocacdo, de acordo com o interesse e conveniéncia da administracao
municipal, indicar os exames médicos que deverd ser apresentados pelo candidato, dentre os seguintes:
Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina,
Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado
(TTPA), EAS, Raio-x — Térax; teste ergométrico e outros exames médicos, laboratoriais ou psicolégicos.

m) Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao do candidato.

16.13 Os exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico especifico dos portadores de
necessidades especiais serdo custeados pelo candidato, quando for convocado.

16.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacgdo e exames exigidos neste Edital e
na legislagdo municipal perderd automaticamente o direito a investidura.

16.15 Apods a entrega dos documentos acima relacionados e sendo considerado apto para o desempenho do
cargo o candidato serd nomeado, conforme previsto na legislagdo municipal.

16.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

16.17 Quando a posse do candidato ndao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada sem
efeito.

16.18 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragao,
sendo que somente apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

16.19 A nomeagao dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependerd
da necessidade do servigo, existéncia da vaga e disponibilidade orgamentaria.

16.20 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter
outras informacdes pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da Prefeitura Municipal.
16.21 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverad solicita-lo ao coordenador
local onde realizara a prova.

16.22 A homologacado dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
devendo ser publicado no site, no placar da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

16.23 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

16.24 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horaria, Taxa de Inscri¢do e Tipos de Provas.

b) ANEXO Il - Requisitos para Provimento e AtribuicGes Sumarias

c) ANEXO lIl - Cronograma das Atividades do Concurso;

d) ANEXO IV — Critérios de corregdo da prova de redagdo;

e) ANEXO V - Conteldo Programatico das Provas;

f) ANEXO VI - Modelo do Requerimento para Protocolo de Titulos;

g) ANEXO VIl - Modelo de Formulario para Recurso.
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Tupaciguara, 14 de margo de 2012.

RENATO JOSE DO NASCIMENTO MARIVAINE PINA RODRIGUES
Presidente da COCP Secretario da COCP

CRISTIELLE CRISTINA CAETANO JUNQUEIRA MARTINS
Membro da COCP
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ANEXO | - CARGOS/VAGAS/VENCIMENTOS/CARGA HORARIA/TIPOS DE PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPACIGUARA
Praca Antonio Alves Faria s/n°®

CNPJ: 18.260.489/0001-04 TEL: 34-3281-0000
Email: pmt@tupaciguara.mg.gov.br

EDITAL 01/12

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

comico cARGOS/CLASSES vaeas | RESERVA | Yol | VENOMENTO | oo prova
5% | SEMANAL

101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 06 S 40 662,43 OBJETIVA

102 AGENTE COMUNITARIO DE LIMPEZA 20 20 1 40 662,43 OBIJETIVA
103 CARPINTEIRO 04 04 = 40 662,43 OBIJETIVA
104 ENCANADOR 02 04 B 40 662,43 OBIJETIVA
105 GARI 14 20 1 40 662,43 OBIJETIVA
106 JARDINEIRO VIVERISTA 08 08 1 40 662,43 OBIJETIVA

107 LIXEIRO 12 24 1 40 662,43 OBIJETIVA
108 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 02 04 - 40 662,43 OBJETIVA/PRATICA VOLANTE
109 PORTEIRO 01 03 - 40 662,43 OBJETIVA
110 PINTOR 03 06 3 40 662,43 OBJETIVA
111 PEDREIRO 06 12 1 40 662,43 OBJETIVA
112 SERVENTE 10 10 1 40 662,43 OBJETIVA
113 COZINHEIRA 02 04 = 40 662,43 OBJETIVA/PCE

CONSULTAIR

CONSULTORIA JURIDICA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPACIGUARA
Praca Antonio Alves Faria s/n°®

CNPJ: 18.260.489/0001-04 TEL: 34-3281-0000
Email: pmt@tupaciguara.mg.gov.br

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
cODIGO CARGOS/CLASSES VAGAS | RESERVA | VAGAS Hcc;:;GRI:A VENCIMENTO TIPOS DE PROVAS
ABERTAS | TECNICA | PNES% | (o n) INICIAL
201 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 06 12 1 40 662,43 OBJETIVA/PCE
202 | AJUDANTE GERAL DE EDUCACAO 08 16 1 30 662,43 OBJETIVA/PCE
203 | AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 08 16 1 30 662,43 OBJETIVA/PCE
204 | AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE 04 08 - 40 662,43 OBJETIVA/PCE
205 | MOTORISTAI 04 08 . 40 662,43 OBJETIVA/PCE/PROVA PRATICA
206 | VIGIA 07 07 1 40 662,43 OBJETIVA/PCE
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO - TAXA DE INSCRICAO RS 60,00
cODIGO CARGOS/CLASSES VAGAS | RESERVA | VAGAS H((:)I;RAGR?A VENCIMENTO TIPOS DE PROVAS
ABERTAS | TECNICA | PNE 5% SEMANAL INICIAL

301 | AGENTE DE ENDEMIAS 01 03 - 40 725,32 OBJETIVA/PCE
302 | AGENTE DE VIAGEM 03 06 - 40 680,00 OBJETIVA/PCE
303 | AGENTE SOCIAL DE SAUDE 03 06 - 40 850,00 OBJETIVA/PCE
304 | FISCAL DE POSTURAS 02 04 - 40 725,32 OBJETIVA/PCE
305 | FISCAL DE TRIBUTOS 01 03 - 40 785,62 OBJETIVA/PCE
306 | FISCAL SANITARIO 02 04 - 40 785,62 OBJETIVA/PCE
307 | INSTRUTOR DE INFORMATICA 03 06 - 40 662,43 OBJETIVA/PCE
308 | OFICIAL ADMINISTRATIVO | 04 08 - 40 662,43 OBJETIVA/PCE
309 | RECEPCIONISTA 06 12 1 40 662,43 OBJETIVA/PCE
310 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL 02 04 - 40 890,73 OBJETIVA/PCE

CONSULTAIR

CONSULTORIA JURIDICA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPACIGUARA

Praca Antonio Alves Faria s/n°®
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311 | TECNICO EM GESSO 02 04 - 40 890,73 OBJETIVA/PCE
312 | TECNICO EM RADIOLOGIA 02 04 - 40 890,73 OBJETIVA/PCE
ENSINO SUPERIOR — TAXA DE INSCRIGAO R$ 90,00
cODIGO CARGOS/CLASSES VAGA® |RESERVA| VAGAS H((:)ARITA(;/-I\A VENCIMENTO TIPOS DE PROVAS
ABERTAS | TECNICA | PNE5% | oo | INICIAL

401 | ASSISTENTE SOCIAL | 03 06 ] 40 132359 | OBJETIVA/PCE/REDACAO/TITULOS
402 | ESPECIALISTA EM ARQUIVO E MUSEUS 02 04 - 40 1.323,59 OBJETIVA/PCE/TITULOS

403 | ENFERMEIRO PADRAO 03 06 - 40 2.066,71 OBJETIVA/PCE/TITULOS

404 | ESPECIALISTA EDUCACIONAL 02 04 - 24 873,37 OBJETIVA/PCE/TITULOS

405 | FARMACEUTICO 03 06 - 40 1.323,59 OBJETIVA/PCE/TITULOS

406 | FISIOTERAPEUTA 01 03 ; 40 1.323,59 OBJETIVA/PCE/TITULOS

407 | NUTRICIONISTA 02 04 - 40 1.323,59 OBJETIVA/PCE/TITULOS

408 | ODONTOLOGO | 04 04 - 40 2.343,00 OBJETIVA/PCE/TITULOS

409 | PSICOLOGO | 02 03 - 40 1.569,38 | OBJETIVA/PCE/REDACAO/TITULOS
410 | PROFESSOR P IIl — EDUCAGAO FISICA 04 12 - 18 h/aula 706,29 OBJETIVA/PCE/REDACAO/TITULOS
411 | PROFESSOR P Ill — GEOGRAFIA 01 04 L 18 h/aula 706,29 OBJETIVA/PCE/REDACAO/TITULOS
412 | PROFESSOR P Ill - INGLES 01 04 - 18 h/aula 706,29 OBJETIVA/PCE/REDACAO/TITULOS
413 | PROFESSOR P Il - MATEMATICA 01 04 | 18 h/aula 706,29 OBJETIVA/PCE/REDACAO/TITULOS
414 | PROFESSOR P Il — HISTORIA 01 04 _ 18 h/aula 706,29 OBJETIVA/PCE/REDACAO/TITULOS
415 | PROFESSOR P Ill - PORTUGUES 01 04 - 18 h/aula 706,29 OBJETIVA/PCE/REDACAO/TITULOS
416 rn'?g;isjggnsi:: ';uijzigi‘t)al'("lfsg? 55 a‘:’]i;ies 12 12 1 24 h/aula 662,43 OBJETIVA/PCE/REDACAO/TITULOS
417 | PROFESSOR PIll — ENSINO ESPECIAL 03 06 - 24 h/aula 662,43 OBJETIVA/PCE/REDACAO/TITULOS
418 | PEDAGOGO 01 04 - 40 873,37 OBJETIVA/PCE/REDACAO/TITULOS

CONSULTAIR

CONSULTORIA JURIDICA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPACIGUARA
Praca Antonio Alves Faria s/n°®

CNPJ: 18.260.489/0001-04 TEL: 34-3281-0000
Email: pmt@tupaciguara.mg.gov.br

RENATO JOSE DO NASCIMENTO MARIVAINE PINA RODRIGUES
Presidente da COCP Secretario da COCP

CRISTIELLE CRISTINA CAETANO JUNQUEIRA MARTINS
Membro da COCP

CONSULTAIR

CONSULTORIA JURIDICA MUNICIPAL
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EDITAL01/12
ANEXO Il — ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam executar servicos de limpeza, varri¢do,
coleta de lixo, servicos de copa, lavar e passar roupas e arrumacgao nas diversas unidades da Prefeitura e vias
publicas.

2. CARGO: Agente Comunitdrio de Limpeza
2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto
2.3 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizacio de limpezas de vias urbanas, pracas e espacos publicos do Municipio.

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

3. CARGO: Carpinteiro

3.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

3.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas referentes a carpintaria nas dependéncias Municipais e em
obras publicas.

4. CARGO: Encanador

4.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

4.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas referentes & encanamento nas dependéncias Municipais e em
obras publicas.

5. CARGO: Gari

5.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

5.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Cuidar pela varricio de ruas, pracas e avenidas. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas.

6. CARGO: Jardineiro Viveirista

6.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

6.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a preparar dreas e recipientes p/
plantio de sementes e mudas, executar tarefas relativas a manutencdo das mesmas, bem como auxiliar nas
atividades experimentais.

7. CARGO: Lixeiro

7.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

7.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coletar lixo acumulado em logradouro publico e outros locais, despejando-os
em veiculos e depdsitos apropriados. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

8. CARGO: Operador de Maquinas Pesadas |

8.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo)
categoria “D”.

8.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providos de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar
terra, pedra, areia, etc.

9. CARGO: Porteiro

9.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

9.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam ao controle de entrada de pessoas nas
portarias de préprios Municipais.
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10. CARGO: Pintor

10.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

10.2 SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Exercer trabalhos de pintura em bens de propriedade do Municipio e em obras
publicas.

11. CARGO: Pedreiro

11.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

11.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral nas
dependéncias do Municipio e em obras publicas.

12. CARGO: Servente

12.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

12.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares nos trabalhos de pintura,
instalacdo e comércio de eletronicos, montagem e manutencdo, os encanamentos, tubulares e demais
condutos, confeccdo conserto de pecas de madeira em geral, solda de pecas e fibras metalicas.

13. CARGO: Cozinheiro

13.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

13.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar os servigos no preparo de
refeicGes e lanches nas diversas unidades da Prefeitura.

14. CARGO: Auxiliar Administrativo

14.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo

14.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta,
tarefas rotineiras de apoio administrativo.

15. CARGO: Ajudante Geral de Educagao
15.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo
15.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

e Realizar trabalhos de manutencdo e limpeza e manter o espaco fisico, méveis e equipamentos em
condicBes de higiene e conservacao;

e lavar e passar roupas;

e zelar pelo material com o qual trabalha;

e assumir o cumprimento de assiduidade e pontualidade;

e cuidar da conservagdo, armazenamento, preparo, higiene e controle de consumo dos alimentos sob
orientacdo e supervisdo do(a) diretor(a);

e ter boa higiene pessoal, usar lencos e aventais e manter unhas curtas e limpas;

e manter limpos os uniformes, panos de prato, de chdo e conservar e usar equipamentos de seguranga;

e participar de treinamentos e reunides para maior aprimoramento de seu trabalho;

e zelar pela dignidade da crianca ndo fazendo comparacdes de uma criangca com outra ou expondo a
crianga a alguma situacdo de constrangimento ou situagdo vexatdria que possa denegrir, respeitando o
art. 18 do ECA

e manter um bom relacionamento de trabalho, colaborando com os colegas sempre que fizer necessario;

e participar de todas as atividades internas e externas promovidas pela unidade de ensino, preservando a
qualidade a organizagdo e o bom funcionamento do equipamento social (reunies de pais, festividades,
etc.).

16. CARGO: Agente de Controle de Zoonoses

16.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo

16.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam inspecionar estabelecimentos
comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenga de animais peconhentos ou transmissores de
doencgas infectocontagiosas.
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17. CARGO: Motorista |

17.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo)
categoria “D".

17.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargos e conservad-lo em prefeito condicdes de aparéncia, seguranca e
funcionamento.

18. CARGO: Vigia

18.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo

18.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a zelar pela seguranca do patriménio
municipal e de bens sob a responsabilidade da Prefeitura.

19. CARGO: Auxiliar de Educagao Infantil
19.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo
19.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

e Zelar pela higiene e limpeza das criancgas e do ambiente sob a sua guarda;

e Orientar e cuidar das criangas sobre procedimentos, alimentacdo e horarios e acompanhando sua
movimentacao delas pelas dependéncias da Unidade;

e Manter atencdo no acompanhamento e controle de entrada e saida das criangas, inclusive em
atividades externas;

e Prestar apoio as atividades pedagdgicas e administrativas das unidades e, sempre que solicitado, no
processo de acompanhamento das criangas;

e Auxiliar na organiza¢do do ambiente escolar, desempenhando atividades de assisténcia as criangas;

e Prestar primeiros socorros, providenciar resgate quando necessario;

e Acompanhar as atividades livres e extra-curriculares, zelando pelo bem-estar, saude, educacdo, cultura,
recreacao e lazer das criangas.

e zelar pela dignidade da crian¢a ndo fazendo comparagdes de uma crianga com outra ou expondo a
crianga a alguma situacdo de constrangimento ou situacdo vexatéria que possa denegrir, respeitando o
art. 18 do ECA

e manter um bom relacionamento de trabalho, colaborando com os colegas sempre que fizer necessario;

e participar de todas as atividades internas e externas promovidas pela unidade de ensino, preservando a
qualidade a organizagdo e o bom funcionamento do equipamento social (reunides de pais, festividades,
etc.).

20. CARGO: Agente de Endemias
20.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e CNH (Carteira Nacional de Habilitagao)
categoria “A/B".

20.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas de controle as doencas endémicas e epidemias (ex.: dengue,
doenca de chagas, maldria, febre amarela), bem como seus agentes proliferadores.

21. CARGO: Agente de Viagem
21.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
21.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acompanhar pacientes em tratamento fora do Municipio.

22. CARGO: Agente Social de Saude

22.1 REQUISTOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

22.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Servigos descentralizados nas Unidades de PSF.

23. CARGO: Fiscal de Posturas

23.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

23.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.
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24. CARGO: Fiscal de Tributos

24.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

24.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam basicamente as fun¢des de registro de
dados sobre os contribuintes do ISS/QN e das taxa de licenga analise de seu comportamento vencimento da
correcao das declaragdes.

25. CARGO: Fiscal Sanitdrio
25.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo Ensino Médio Completo e CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo) categoria “A”.

25.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas areas de
vigilancia e de educagao em saude.

26. CARGO: Instrutor de Informatica

26.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica

26.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dar aulas a alunos e executar tarefas na area de informatica e tarefas
correlatas.

27. CARGO: Técnico em Gesso

27.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Gesso e Registro Profissional.
27.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Confeccionar / retirar aparelhos gessados; executar imobiliza¢ces digitais
(dedos); preparar / executar tragBes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista.

28. CARGO: Oficial Administrativo |

28.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

28.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar, as tarefas de apoio
administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

29. CARGO: Recepcionista

29.1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

29.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de atender ao
publico, encaminhar os mesmos atender telefone, prestar informagdes, nas diversas unidades da Prefeitura.

30. CARGO: Técnico em Higiene Dental

30.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Técnico com Registro Profissional em THD

30.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam realizar tarefas de orientagdo sobre
higiene bucal a populagdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos odontoldgicos.

31. CARGO: Técnico em Radiologia

31.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Técnico com Registro Profissional

31.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos sob
suspensdo de médico especialista, através da operacdo de equipamentos de raios x.

32. CARGO: Assistente Social

32.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Diploma Devidamente reconhecido de Nivel Superior em Assisténcia
Social.

32.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando e contribuindo para a
solucdo de problemas de natureza Social.
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33. CARGO: Especialista em Arquivos e Museus

33.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Histéria com Especializagdo em Arquivos e Museus:
Gestdo, Pesquisa e Documentagao.

33.2 SINTESE DAS ATRIBUICOS: Atender as necessidades de Museu Publico e do Arquivo Publico Municipal do
CIAC. Organizacao, ampliacdo e conservacao em museu, cole¢Ges de objetos e documentos de carater artistico,
histérico e outros pecas de igual valor e interesses adotando sistemas especificos de catalogacdo, classificacao,
manutencdo de divulgacdo para facilitar a exposicdo de acervo, possibilitar o controle das pecas, auxiliar
pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no publico; criacdo e organizacdo do espaco
museoldgico e arquivistico; planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Museu e de seu arquivo;
orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; planejamento, orientacao e direcdo das
atividades de identificacdo das espécies documentais do arquivo e desenvolvimento de estudos sobre
documentos culturalmente importantes.

34. CARGO: Enfermeiro Padrao

34.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Diploma Devidamente reconhecido de Nivel Superior em Enfermagem e
Registro no COREN.

34.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e auxiliar os servicos de enfermagem em
unidades de saude bem como participar da elaboracdo, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude.

35. CARGO: Especialista Educacional
35.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Diploma Devidamente reconhecido de Nivel Superior em Pedagogia com
Habilitacdo em Supervisao Escolar.
35.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:
e participar e/ou coordenar as reunies de pais e professores ;
e participar das Assembléias do Colegiado;
e exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de
alunos em sua formacdo geral em necessidades especificas;
e exercer atividades de apoio a docéncia;
e observar pedagogicamente as situacGes formais e informais do processo educativo para organizar sua
intervengao;
e planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e o bom relacionamento na
escola;
e articular o processo de construgdo coletiva da proposta politico pedagdgica da escola participando da
execucdo e avaliacdo desta proposta;
e participar do planejamento do trabalho pedagdgico junto ao coletivo de professores;
e estabelecer estratégias de assessoria a professores que dela necessitem;
e participar do processo de elaboragao e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo seu cumprimento;
e articular o intercambia com Conselhos Tutelares e/ou instituicdes da comunidade;
e Coordenar a programacao, execu¢ao e avaliagao das atividades dos Conselhos de Classe;
e participar da elaboracdo do Calendario Escolar e do Projeto Politico-pedagdgico da escola;
e exercer outras atribui¢des previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento
pedagdgico da escola;
e assegurar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar;
e zelar para que se estabeleca a otimizacao do relacionamento entre o pessoal da unidade escolar e da
Secretaria Municipal de educacao;
e e aquelas definidas pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessarias ao desenvolvimento do Projeto
Educacional.
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36. CARGO: Farmacéutico |

36.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Diploma devidamente reconhecido de Nivel Superior em Farmacia e
Registro no CRF.

36.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos de que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as anadlises clinicas, bem como manipular, analisar e estudar substancias quimicas para
obter remédios e outros preparos.

37. CARGO: Fisioterapeuta

37.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Diploma devidamente reconhecido de Nivel Superior em Fisioterapia e
Registro Profissional

37.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter o minimo da recuperacao funcional dos érgaos de tecidos lesados.

38. CARGO: Nutricionista

38.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Diploma devidamente reconhecido de Nivel Superior em Nutricdo e
Registro Profissional

38.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejamento, organizacdo, supervis3o e avaliacdo de alimentacdo e nutricdo;
supervisionar e avaliar dietas orientar e assistir nutricionalmente a coletividade para a atencdo primadria em
saude.

39. CARGO: Odontdlogo |

39.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Diploma devidamente reconhecido de Nivel Superior em Odontologia +
registro no CRO.

39.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos de que se destinam a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagndsticos a tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados para manter ou recuperar saude oral.

40. CARGO: Psicologo |

40.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Diploma devidamente reconhecido de nivel superior em Psicologia e
registro no Conselho de Classe.

40.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Compreende-se os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos ao campo
da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

41. CARGO: Professor PIIl — Educagao Fisica
41.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Superior Completo com Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.
41.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:
e Participar da elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo da proposta politico pedagdgica da escola;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico pedagdgica da escola;
e Zelar pelo processo de formacgdo dos alunos;
e Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado aos alunos que dele necessitam;
e Cumprir a jornada de trabalho prevista;
e Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;
e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;
e Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola;
e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema educacional ou da escola;
e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema educacional e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;
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e Participar do processo de elaboracgao e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo seu cumprimento;
e E aquelas pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessarias ao desenvolvimento do Projeto
Educacional.

42. CARGO: Professor Plll — Geografia
42.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Superior Completo com Licenciatura em Geografia
42.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

e Participar da elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo da proposta politico pedagdgica da escola;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico pedagdgica da escola;

e Zelar pelo processo de formacdo dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado aos alunos que dele necessitam;

e  Cumprir a jornada de trabalho prevista;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

e Informar aos pais e responsdveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagdgica da escola;

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema educacional ou da escola;

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema educacional e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

e Participar do processo de elaboracdo e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo seu cumprimento;

e E aquelas pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessarias ao desenvolvimento do Projeto
Educacional.

43. CARGO: Professor PllI - Inglés
43.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Letras com Licenciatura Plena
43.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

e Participar da elaboragao, desenvolvimento e avaliagao da proposta politico pedagdgica da escola;

e Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta politico pedagdgica da escola;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico pedagdgica da escola;

e Zelar pelo processo de formacgdo dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado aos alunos que dele necessitam;

e  Cumprir a jornada de trabalho prevista;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

e Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola;

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
sistema educacional ou da escola;

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema educacional e de escola, em relacdao a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

e Participar do processo de elaboracgao e atualizacao do Regimento Escolar, garantindo seu cumprimento;

e E aquelas pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessdrias ao desenvolvimento do Projeto
Educacional.
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44. CARGO: Professor P Il - Matematica
44.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Superior Completo com Licenciatura Plena em Matematica.
44.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacao da proposta politico pedagégica da escola;
Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta politico pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico pedagdgica da escola;

Zelar pelo processo de formacgao dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado aos alunos que dele necessitam;
Cumprir a jornada de trabalho prevista;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema educacional ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema educacional e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

Participar do processo de elaboracdo e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo seu cumprimento;
E aquelas pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessarias ao desenvolvimento do Projeto
Educacional.

45. CARGO: Professor P lll - Historia
45.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Superior Completo com Licenciatura Plena em Histdria.
45.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Participar da elaboragao, desenvolvimento e avaliagao da proposta politico pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico pedagdgica da escola;

Zelar pelo processo de formacgao dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado aos alunos que dele necessitam;
Cumprir a jornada de trabalho prevista;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execu¢do da
proposta pedagdgica da escola;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema educacional ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema educacional e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

Participar do processo de elaboragao e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo seu cumprimento;
E aquelas pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessdrias ao desenvolvimento do Projeto
Educacional.

46. CARGO: Professor P Il - Portugués
46.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Superior Completo em Letras com Licenciatura Plena.
46.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:
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Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta politico Participar da elaboracao,
desenvolvimento e avaliacdo da proposta politico pedagégica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico pedagdgica da escola;

Zelar pelo processo de formacgao dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado aos alunos que dele necessitam;
Cumprir a jornada de trabalho prevista;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema educacional ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema educacional e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

Participar do processo de elaboracdo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo seu cumprimento;
E aquelas pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessdrias ao desenvolvimento do Projeto
Educacional.

47. CARGO: Professor Plll - Educacgdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano)
47.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Normal Superior ou Pedagogia
47.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Participar da elaboragao, desenvolvimento e avaliagao da proposta politico pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico pedagdgica da escola;

Zelar pelo processo de formagao dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado aos alunos que dele necessitam;
Cumprir a jornada de trabalho prevista;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execu¢do da
proposta pedagdgica da escola;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema educacional ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema educacional e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

Participar do processo de elaboragao e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo seu cumprimento;
E aquelas pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessdrias ao desenvolvimento do Projeto
Educacional.

48. CARGO: Professor Plll - Ensino Especial

48.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso Normal Superior ou Pedagogia e curso de especializagdo de 360
horas em Ensino Especial.

48.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta politico pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico pedagédgica da escola;
Zelar pelo processo de formagao de alunos especiais;
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Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado aos alunos especiais que dele
necessitam;

Cumprir a jornada de trabalho prevista;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema educacional ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema educacional e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

Participar do processo de elaboracdo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo seu cumprimento;
E aquelas pelo Projeto Politico Pedagdgico como necessdrias ao desenvolvimento do Projeto
Educacional.

49. CARGO: Pedagogo
49.1 REQUISITO PARA PROVIMENTO: Diploma devidamente reconhecido de Nivel Superior em Pedagogia.
49.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Assumir a direcdo geral da Casa de Acolhida Proviséria para Criangas e Adolescentes em todos os seus
aspectos, entre eles: educacdo das criangas; responsabilizar-se pela administracdo adequada dos
pedidos de compras; zelar pelo uso correto dos materiais solicitados para manutengdo e material
permanente; bem estar das criangas e adolescentes; organizar pastas e documentos do Abrigo; verificar
e zelar pelo cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo; manter todas as ocorréncias
relatadas em livros e fichas individuais dos alunos.

Verificar se os demais profissionais estdo cumprindo devidamente suas atribuicGes e emitir relatério
bimestral para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Emitir relatério do quadro pessoal e da relagdo dos nomes das criangas abrigadas para o Ministério
Publico e para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Agendar atendimentos para as criangas (médico — odontoldgico e psicolégico e outros que se fizerem
necessarios)

Comunicar fatos ocorridos por relatdrio escrito a equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Acompanhar e registrar com um relatério mensal a visita dos familiares;

Auxiliar a equipe técnica multidisciplinar da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Casa de
Acolhida Provisdria para criangas e adolescentes, quando solicitada;

Providenciar e zelar pela documentacao basica da crianca e adolescente: cartdo de vacina, certiddo de
nascimento, boletim escolar e outros que se fizerem necessarios;

Acompanhar o desempenho escolar das criancas, participando ativamente da vida escolar dos mesmos
e emitir relatério trimestral para a equipe multidisciplinar do Abrigo;

Acompanhar as criangas de 1 a 6 anos na brinquedoteca do CRAS;

Planejar, executar e coordenar a Casa de Acolhida em todos os seus aspectos.
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EDITAL 01/2012
ANEXO IlIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA
PREVISTA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

até 15/03/12

Publicacdo do Extrato do Edital n. 01 para abertura do Concurso Publico no Didrio Oficial do
Municipio e Jornal de circulacdo local

até 15/03/12

Publicacdes do Edital de abertura no Placar e site da Prefeitura Municipal e no site
www.prefeituratupaciguara.com.br e www.consultarconcursos.com.br

até 15/03/12

Envio do Edital para registro no TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO (Instrucdo Normativa TCE n.
04/08)

20/03/12

Termino do prazo para impugnacgdo do Edital

15/05/12 a 25/05/12

Periodo das inscrigGes

28/05/12

Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de iseng¢do da taxa do concurso

29 e 30/05/12

Prazo para recursos contra a decisdo do indeferimento de isengdo

31/05/12 Julgamentos dos Recursos contra o indeferimento da isengao

01/06/12 Término do prazo para pagamento pelos candidatos que tiveram pedido de isen¢do indeferidos
04/06/12 Homologagao das inscricdes e candidatos inscritos como PNE

04/06/12 Divulgacdo dos locais e horarios para realizagdo das Provas Escritas Objetivas e pratica de volante
06/06/12 Prazo para entrega dos titulos na COCP na sede da Prefeitura Municipal de Tupaciguara

09/06/12 (SABADO)

Realizagao das Provas objetivas, redagdo para Professor e pratica de volante

10/06/12

Divulgagdo na internet dos gabaritos das Provas Objetivas

11e12/06/12

Prazo para apresentagdo de recursos sobre gabaritos

14/06/12

Julgamento dos recursos dos gabaritos

18/06/12

Divulgacdo dos resultados finais dos candidatos aprovados com classificagcdo por cargo e ordem
decrescente de pontos até o limite do ponto de corte

19 e 20/06/12

Prazo para recurso contra os resultados finais

21/06/12

Julgamento dos recursos sobre as notas das provas

22/06/12

Divulgacdo dos resultados finais definitivos e entrega da relagdo dos aprovados ao chefe do
Poder Executivo para homologacgdo e publicagdo no Diario Oficial do Municipio
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EDITAL N. 01/2012 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO:

1. Para obter nota na prova de redacdo deverado ser observados os seguintes critérios:

a) Abordagem adequada do tema, o que é pré — condi¢do para avaliagdo relativa dos demais critérios (manter-
se rigorosamente dentro do tema);

b) Apresentacdo: distribuicdo grafica do texto, auséncia de rasuras, presenga de titulo; distingdo clara de letras
maiusculas e minusculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul ou preta;

c) Ter entre 20 e 25 linhas;

d) Utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequacdo linguistica (coesdo textual, gramatica da lingua culta).
Estrutura do género textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequacdo vocabular.

e) Ser dissertativo-argumentativo;

1.1 A prova recebera nota zero quando:

a) ndo observar adequacgdo ao género textual;

b) fugir ao tema;

c) estiver a lapis;

d) a FOLHA DE REDACAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a identificacio do
candidato.

2. Detalhamento dos pontos debitados por erro cometido:

2.1. Pontuagao: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa; virgula na adjetiva
restritiva; auséncia de virgula em ora¢des adverbiais deslocadas; auséncia de virgula entre oracles
coordenadas; frase siamesa (oracGes completas ligadas como se fossem uma sé); frase fragmentada
(Fragmentos de frases pontuados como se fossem frases completas); auséncia de virgulas em elementos
intercalados; e outros relacionados a pontuacdo. Valor: 0,50 por erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocabulos; separacdo sildbica inadequada.
Valor: 0,50 por erro cometido

2.3. Acentuag¢ao Grafica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utilizagdo indevida de
aspas; ou utilizagdo inadequada do trema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (corregdo lingiiistica): concordancia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal
e/ou verbal inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizagdo incorreta do acento
indicativo da crase; uso inadequado dos pronomes obliquos atonos “0” e “lhe”; colocagao pronominal. Valor:
0,50 por erro cometido

2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocdbulos e de afixos; falso paralelismo semantico; imprecisao
vocabular; repeti¢cdo de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizagao adequada de paragrafos: paragrafos de uma frase apenas; fragmentac¢do de pardgrafos;
auséncia de divisdo de paragrafos (O texto é um bloco sd.) Valor: 0,50 por erro cometido

2.7. Adequacao no uso dos articuladores: uso inadequado ou omissao de nexos e elementos oracionais. Valor:
0,50 por erro cometido

2.8. Argumentacgdo coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentacdo; argumentos
sem coeréncia com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuidade (sem retomar elementos que mantenham
sua unidade de sentido); auséncia de progressao tematica ( sem acréscimos de informac6es — texto circular); ou
utilizacdo de clichés e de obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido

(Obs: A correcdo observard a norma culta da lingua).
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EDITAL N. 01/2012 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

I. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais; Agente Comunitario de Limpeza; Carpinteiro; Encanador; Gari; Jardineiro viverista;
Lixeiro; Operador de Maquinas Pesadas; Porteiro; Pintor; Pedreiro; Servente e Cozinheira.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de Textos; Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais;
aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacgado; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao
numero de silabas; singular e plural; substantivo proprio e comum; antigos; adjetivos; sindbnimos e anténimos; Ortografia
oficial; Acentuacdo grafica; Grafia; emprego da letras s, h, ch,lh,nh e x.

2. MATEMATICA: Operacdes com nlmeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. Nimeros relativos. Regras
de trés simples. Porcentagem. Equacgdo do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena, centena, milhar, duzia. Sistema de
Medida: massa, volume. NUumeros pares e impares. Resolugdo de problemas. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS: NocSes de seguranga individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos bésicos
e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fungdo; Direitos e Deveres; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungao. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Minas Gerais; No¢Ges
de cidadania, higiene e salde; Historia do Brasil do Estado de Minas Gerais e do municipio, riquezas, economia, aspectos,
personalidades, pontos turisticos; Nog¢Ges de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Estatuto dos Servidores Municipais, Lei
Organica Municipal, Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69);

3.1 Cozinheira: atividades especificas tedricas inerentes ao cargo: Organizar e preparar servigos de cozinha; elaborar o pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo dos alimentos. Nog¢des de Higienizagdo no preparo e confeccdo de receitas;
Conhecimento e entendimento de receituarios, padronizagdes e quantitativos. ; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes basicas de preparagdo de alimentos; Coleta,
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café,
lanches e refeicGes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de
cozinha; Relatdrio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo.Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos. A importancia da boa alimentacdo - Substancias
alimentares Substancias alimentares de origem animal. Substancias alimentares de origem vegetal. Substancias alimentares
de origem mineral — Nutrientes Classificagdo dos nutrientes - Alimentagao equilibrada Desnutrigdo - Higiene e conservagao
dos alimentos - Higiene da equipe e do local de trabalho - Higiene dos alimentos - Fatores que favorecem a contaminagao -
Preparagao dos alimentos - Controle de estoque - Normas de conduta.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS: Operador de Maquina Pesada: Legislacdo de transito no seu todo conforme
preceitua o Cdédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Nog¢bes bdasicas sobre complexo de transito. Direcdo defensiva,
primeiros socorros. Controle das condi¢Ges de funcionamento do veiculo — troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo,
bomba d’agua, circuito elétrico etc. — e encaminhamento ao servigo especializado, quando for o caso. Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de dgua, condigbes
de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagao do veiculo;
Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual.

1. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGOS: Auxiliar Administrativo I; Agente de Controle de Zoonose; Motorista I; Vigia; Ajudante Geral de Educagao e
Auxiliar de Educagao Infantil.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de texto. Fonologia: conceitos bésicos; os fonemas da lingua
portuguesa; classificacdo dos fonemas; silabas; encontro vocdlicos; encontro consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Ortografia: conceitos bdsicos; regras de ortografia; emprego das letras h, s, z, x, ch, g, j, ss, sc. Acentuacdao Gréafica.
Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras. Estudo dos verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Substantivos:
conceito; classificagGes e flexGes. Artigos: conceitos e classificacdo. Adjetivos: Conceito e classificagdes. Advérbios:
conceitos e classificagdo; concordancia verbal e nominal. Pronomes: conceitos; classificagdo e emprego. Preposicdes e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
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2. MATEMATICA: Numeros naturais e sistema de numeracgao. Operagdes fundamentais com numeros naturais;
Potenciagdo, raiz quadrada e expressdes numéricas. Geometria: sélidos geométricos, regides planas e contornos; angulos,
poligonos e circunferéncias. Divisores e multiplos de numeros naturais. Fragdes e porcentagens. NUumeros decimais.
Grandeza e medidas. Perimetros, areas e volumes. Equagdes e inequagdes de 1° e 2° graus. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros, capital, tempo, taxas e montantes. Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos.
Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes problema.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Nogdes de seguranga individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos
basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fungdo; Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Historia e geografia do Brasil, do Minas Gerais e do
municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Conhecimentos Bdsicos de Administragdo: conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas
basicas das organizagdes, natureza, finalidade. Processo Organizacional: planejamento, coordenacgado, dire¢do, organizacao
e controle. Comportamento Organizacional: motiva¢do, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal. Gestdo de Pessoas. Administracdo de Materiais e Patrimoénio. Servico de Arquivo: Tipos de Arquivos,
Acessorios do Arquivo, Fases, Técnicas, Sistemas e Métodos de arquivamento. Protocolo: Recepcdo, Classificacdo, Registro
e Distribuicdo de documentos. NogBes sobre Construcdo e Interpretacdo de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e
Graficos Estatisticos. Comunicagdo Oficial: Elaboragdo de Documentos Oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata,
despachos, portaria, ordem de servi¢o, requerimento). Administragdo Publica direta e indireta. NogGes sobre Licitagdes
(Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): Conceito, Principios, Modalidades, Fases, Anulacdo e Revogacdo, Dispensa e
Inexigibilidade. FINANGAS: Conceito e Aplicagdo; Servigos Financeiros. NogBes Bdsicas De Contabilidade Aplicada Em
Financgas: Receitas; Despesas; Custos; Plano de Contas; Contas a Pagar; Impostos (ICMS, IPI, ISS); Balancete de Verificacdo;
Relatérios Contabeis. Lei n® 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal(Lei Complementar n° 101 de 2000).

4.4 - AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE - Vigilancia Epidemioldgica: Principais zoonoses transmissiveis por animais
domésticos de estimagdo, peridomésticos, de criagdo de uso doméstico e de origem silvestre. Imunologia; Meios de
Transmissdo de Doengas: medidas preventivas e de controle. Esterilizagdo; Desinfec¢do; Uso de Praguicidas em Saude
Publica: toxidade. Etiopatogenia. Controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das
espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspe¢do anti-mortem, pés-mortem.
Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina.
Dengue: nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacGes de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos
de Seguranca: tipos de controle; uso de inseticidas, tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisao de equipes.
Centro de Controle de Zoonose: posse responsavel, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.
Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo. Animais
Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nog¢des bdsicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. DIRETRIZES NACIONAIS PARA PREVENCAO E CONTROLE DE EPIDEMIAS DE
DENGUE. www.combatadengue.com.br; MANUAL MOBILIZACAO SOCIAL. www.combatadengue.com.br; GUIA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO, publicacio do Ministério da Saude. Capitulo Dengue, paginas 231 a 248.
www.saude.gov.br/bvs. Codigo Sanitario do Municipio (se houver).

4.4 - MOTORISTA - Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Diregdo
Defensiva; Inspec¢do e cuidados com os automoveis; NogBes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de
eletricidade dos automoveis; operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros.
Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.

4.5 - VIGIA - NogOes de segurancga no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual; NogGes de higiene e limpeza;
Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Rela¢des interpessoais; Etica profissional, Nocdes acerca das funcdes
inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
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4.2 - AJUDANTE GERAL DE EDUCACAO - Nogdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; No¢des
de Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café, chd, suco, lanches etc..; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, escolas, bem como de méveis e utensilios. No¢cGes de Higiene
pessoal com criangas Aptiddo e Habilidades para lidar com crianga NogGes de Saude; Como agir com criangas. Artigo 18 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente

4.6 - AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL - Diretrizes e Bases da educacdo nacional (Lei Federal n.2 9394/96); Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.2 8069/90); Conhecimentos basicos de primeiros socorros, nogdes de recreagdo,
nogcdes de esportes, lazer, nogdes de higiene pessoal com criangas, no¢gdes de como alimentar criangas, aptiddo e
habilidades para lidar com criangas;No¢Ges de Planejamento de atividades; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos
brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor, o cuidar e o brincar, o educar, O cotidiano da crianga,
espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, Habitos de higiene. Adaptacdo a escola: escola e familia. Necessidades Basicas,
Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento
Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de
Treinamento Precoce; Maturag¢do e Aprendizagem. A crianga e a educagdo infantil: histdria, concepgdes da educacgao.

1Il. ENSINO MEDIO E TECNICO

CARGOS: Agente de Endemias; Agente de Viagem; Agente Social de Saude; Fiscal de Posturas; Fiscal de Tributos;
Fiscal Sanitario; Instrutor de Informatica; Oficial Administrativo; Recepcionista; Técnico em Higiene Dental; Técnico
em Radiologia e Técnico em Gesso.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. Variedades linguisticas: padrdao e ndao padrao.
Adequacdo e inadequagdo linguistica. FungBes da linguagem. Géneros textuais. VariagOes linguisticas: sociocultural;
geografica; histdrica e situacional. Figuras de linguagem. Nogdes de semantica. Fonologia. Acentuacdo grafica. Ortografia:
empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal; terminagdes: sdo, ¢do e ssdo; homonimos e parénimas; usos de por que, por qué,
porque e porqué; empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificagdo. Processo de formacdo de palavra:
Derivacgdo: prefixal, sufixal, parassintética, imprdpria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, reducdo vocabular.
Classes gramaticais: substantivo e adjetivos: conceitos e classificacdes. Flexdes do substantivo e do adjetivo. Artigos:
conceito e classificagdo. Pronomes: conceito e classificagdo. Verbo: regular, irregular, principal e auxiliar. Advérbio:
conceito e classificagdo. Preposi¢do, conjungao e interjeicdo. Pontuagao: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias,
aspas e travessao.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e opera¢des. Fracdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade. Figuras
geométricas e medidas. Niumeros inteiros: operagGes com numeros inteiros, expressdes numéricas com nimeros inteiros.
Numeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagées com numeros decimais. ExpressGes numeéricas com
nameros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificagdo, soélidos geométricos, poligonos, simetria, angulos.
Equagbes do 12 e 22 graus. RazGes e proporgdes. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Operagdes de raciocinio Logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contempordaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do Municipio. Estatutos dos Servidores
Municipais, Lei organica Municipal; Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69)

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOGOES BASICAS DE INFORMATICA COMUM AOS CARGOS DE: Fiscal de Posturas; Fiscal de Tributos; Fiscal Sanitario;
Instrutor de Informatica; Oficial Administrativo I; Recepcionista.

Nogdes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagdao com arquivos em
ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bésicos de arquivos e
pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de
Internet.
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4.1 - AGENTE DE ENDEMIAS - Etica e cidadania; Vigilancia em saude; Nog¢Ges de microbiologia, virus, bactérias e
protozoarios, nogdes de sistema imunoldgico; Saude publica e saneamento bdsico; Endemias e epidemias; Nogdes basicas
e prevengdo primdria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria.
Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das
endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos. Vacinagdo. Fiscalizagdo para a promogdo e preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na
educagdo ambiental e saude da populagdo. Saude como dever do estado. Saide como direito social. Nogdes basicas sobre
o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Promogdo da saude: conceito e estratégias.
Formas de aprender e ensinar em educac¢do popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei N2 8080/90; Lei
N2 8142/90; Lei n® 11.350/2006 e Lei Federal n? 10.424/2002; Lei 10.741/03; Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB -
Portaria n°648/GM/2006, (Atribui¢cbes do ACE); Atribui¢des e postura profissional do ACE; Constituicdo Federal (Arts. 196 a
200). Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 3925 de 13 de novembro de 1998
— Manual para a organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95 de 26.01.2001, Dispde sobre
as condicGes para a promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento de servigos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde.

4.2 - AGENTE DE VIAGEM - Histéria do Acompanhamento/Acompanhante; Papel do acompanhante a pacientes em
tratamento e os cenarios de atuagdo. A atuagdo no acompanhamento de criangas, idosos e pacientes Portadores de
Necessidades Especiais — PNE; A atuacdo do Agente de Viagem no acompanhamento dos pacientes usuarios e dependentes
de alcool e drogas Nogbes basicas de anatomia e fisiologia; Cuidados basicos: higiene, organizacdo, Tecnologia da
assisténcia; SituagGes de emergéncia e urgéncias Cuidados paliativos: morte e luto. Limites e responsabilidades do
acompanhante de viagem.

4.3 - AGENTE SOCIAL DE SAUDE — Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializagdo, micro-area e drea de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem;
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
Educacdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude;
Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia. Epidemiologia, histdria natural e
prevengdo de doengas. Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a saude. Doencgas de notificagdo compulséria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Saude; Politica Nacional de Aten¢do Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACS); AtribuicBes
e postura profissional do ACS; Lei no 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de Setembro de 1990. Portaria
MS N2 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual
para a organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001 Portaria N2 648, de 28
de Margo de 2006, Lei n2 11.350/2006 e Lei Federal n? 10.424/2002. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecio
e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia
domiciliar no Sistema Unico de Satde. Portaria GM N2 1.886/1997 do Ministério da Saude.

4.5 - FISCAL DE POSTURAS - Cddigo Tributario do Municipio; e Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988;
Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cddigo de Obras e Posturas; Conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares; Conhecimento sobre a concessao
de habite-se para moradia e funcionamento de prédios residenciais, comerciais e industriais; Conhecimento sobre o
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Noc¢Ges sobre as normas de vigilancia sanitéria;
Defini¢Bes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Cédigo Tributario Nacional (Artigos 1° ao 162 e Artigos 962 ao
1829).

4.6 - FISCAL DE TRIBUTOS - Nogdes de Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio
da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade geografica,
principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e
limitacdo da competéncia tributdria. Legislacdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: principal e acessdria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario e responsabilidade tributdria. Crédito Tributdrio: langamento,


http://www.fonosp.org.br/publicar/conteudo2.php?id=212
http://pt.wikipedia.org/wiki/28_de_Mar%C3%A7o
http://pt.wikipedia.org/wiki/28_de_Mar%C3%A7o
http://www.fonosp.org.br/publicar/conteudo2.php?id=212
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suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administragdo Tributdria: fiscalizagdo, divida ativa e certiddes
negativas. Nog¢Bes de Legislagdo Tributdria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato gerador e
incidéncia. Iseng¢des. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de cdlculo. Langamento. Regime de pagamento. Cédigo
Tributdrio Municipal e Cédigo Municipal de Posturas. Nogdes basicas de administragdo publica.

4.7 - FISCAL SANITARIO - Vistoria Administrativa. No¢Ses Gerais de Fiscalizacio Ambiental. Saneamentos Basicos e
Ambientais. Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua. Qualidade das Aguas. Controle e Poluicdo das Aguas.
Sistema de Esgoto. Aterro Sanitdrio. Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica. Controle Ambiental/Critérios de
Qualidade Ambiental. Vegetagdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Saude
como dever do estado. Saude como direito social. No¢Bes basicas sobre o SUS. Participagdo popular e controle social. Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Conhecimento especifico: Saude publica; praticas médico-sanitarias e a¢Oes
preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de
interesse da salde; problemas sanitarios, epidemiologia; regulamentacdo e fiscalizacdo da saude; normas e padrdes de
interesse sanitario e da saude; vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na
fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio;
instrumentalizacdo legal e nog¢des de risco em saude publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informagado,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e
vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude,
normatizagdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacdo; tecnologias em saude, Cartilha Vigilancia
Sanitdria (www.anvisa.gov.br). LegislacGes: Codigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio, Cédigo de Posturas do Municipio;
Lei n° 9.782/1999. Constituicdo Federal: Dos Direitos Sociais - Dos Municipios - Da Administra¢cdo Publica - Dos Servidores
Publicos - Dos Impostos dos Municipios - Reparticdo Das Receita Tributdrias - Lei de Responsabilidade Fiscal.

4.8 - INSTRUTOR DE INFORMATICA: Conceitos de Hardware de Microcomputador: Instalagdo e configuragdo, CPU, unidade
de armazenamento de dados, dispositivos de 1/O. Impressoras: Instalagdo, configuragdo e manutencdo de impressoras;
matriciais, deskjet e laser. Sistema operacional: Microsoft Windows XP, Microsoft Office 2007/2010sistemas de arquivos.
LINUX, instalacdo e configuracdo, introducdo e histérico, sistemas de arquivos, principais comandos de prompt, principais
programas aplicativos. Pacotes: Microsoft OFFICE e BrOFFICE. Conceitos: Tecnologias relacionadas a Internet e Intranet;
utilizacdo software MS EXPLORER, Mozilla Firefox, correio eletronico. Redes: implantagdo e configuragdo de redes TCP/IP.

4.9 - OFICIAL ADMINISTRATIVO I - Conhecimentos Basicos de Administragao: conceito, campo de aplicagao, caracteristicas
basicas das organizagdes, natureza, finalidade. Processo Organizacional: planejamento, coordenagdo, dire¢do, organizagao
e controle. Comportamento Organizacional: motivagdo, lideranca, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal. Gestdo de Pessoas. Administracdo de Materiais e Patrimonio. Servico de Arquivo: Tipos de Arquivos,
Acessorios do Arquivo, Fases, Técnicas, Sistemas e Métodos de arquivamento. Protocolo: Recepcdo, Classificacdo, Registro
e Distribuicdo de documentos. Nog¢des sobre Construcdo e Interpretacdo de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e
Graficos Estatisticos. Comunicagdo Oficial: Elaboragdo de Documentos Oficiais (relatdrio, oficio, memorando, carta, ata,
despachos, portaria, ordem de servi¢o, requerimento). Administragdo Publica direta e indireta. Nogdes sobre LicitacGes
(Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): Conceito, Principios, Modalidades, Fases, Anulagdo e Revogagdo, Dispensa e
Inexigibilidade. FINANCAS: Conceito e Aplicacdo; Servicos Financeiros. Nog¢Ges Basicas De Contabilidade Aplicada Em
Financgas: Receitas; Despesas; Custos; Plano de Contas; Contas a Pagar; Impostos (ICMS, IPI, ISS); Balancete de Verificacdo;
Relatérios Contabeis. Lei n® 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101 de 2000).

4.10 — RECEPCIONISTA - Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo: Redagdo de correspondéncia oficial.
Organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Nogdes de direitos e deveres; NocBes basicas de Etica e Cidadania Qualidade no
atendimento. Atendimento telefonico. Atendimento ao publico interno e externo. Técnicas de arquivamento. Operac¢do de
equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Organismos e autarquias publicas.
Nocdbes de higiene e limpeza. Nog¢des de PABX. Nogdes de internet e intranet. No¢Ges de comunica¢do pelo MSN. Nogdes
de uso dos servigos de telefonia. NogBes de software de controle de ligagcGes. Meios de comunica¢do. Técnicas de
Comunicagao. Formas de tratamento. Documentos. Agenda. Comunicagdo e Relagdes Publicas.

4.11 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Funcdes do Técnico em Satde Bucal na Odontologia. Conhecimento da fisiologia da
mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e
numérica Caracteristicas gerais e idade de irrup¢ao dentaria. Meios de protecao de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios
de contaminac¢do de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacdo e colonizacdo da placa bacteriana. Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas.


http://www.anvisa.gov.br/
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Controle e prevengdo de doengas bucais (carie e doengas periodontais). Anatomia Dentaria; Gengivite; Aftas; Carie; Placa
bacteriana; Fluor; Pacientes especiais na drea odontoldgica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais
restauradores dentais, restauragdes dentais (amalgama, iondmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato).
Biosseguranca em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia.
Utilizacdo do fllior (selantes). Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauragdo e a periodontia.
Manuseio dos equipamentos. A¢des educativas. Lei que disciplina a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n.
2.203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a
organizacgdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Lei N2 11.889 — Regulamenta
o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB).

4.12 - TECNICO EM RADIOLOGIA - Principios basicos de fisica das radiacdes. Elementos de Radiografia. Formacdo de
Imagens. Radiacdo Secundaria. Acessérios de um Aparelho de Raios-X. Filme radiolégico. Camara escura. Ecrans
Intensificadores. Chassis. Processamento dos Filmes Radiograficos. Protecdo Radioldgica. Anatomia e fisiologia humana.
Técnica Radioldgica — Incidéncias basicas e acessdrias. Cranio e face. Membro superior. Membro inferior. Coluna vertebral.
Bacia. Térax. Abdome. Exames contrastados. Cuidados nos procedimentos - radiografico. Legislagdo/Etica Lei n® 7.394/86,
que regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n2 92.700/86, que regulamenta a Lei n.2
7.394/86, e Cédigo de Etica Profissional de Técnico em Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts.
196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de
novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizagio da
Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001.

4.13 - TECNICO EM GESSO - Histéria do gesso. Anatomia bésica do aparelho locomotor. Nog&es de fisiologia. Introducéo a
traumatologia: tipos de lesGes, fraturas, tratamentos indicados, o papel das imobilizagdes nas patologias do aparelho
locomotor, patologias 6sseas do aparelho locomotor. Nogdes basicas de imobilizagdes e principais tipos de imobilizagdes.
Indicagdes clinicas para imobilizagdes: prevencdo de complicagGes das imobilizacGes, riscos e beneficios das imobilizagdes,
gesso sintético, cuidados na confeccdo dos aparelhos gessados. ImobilizagGes articulares: técnicas, patologias para
imobilizacdo, imobilizacGes improvisadas. Conhecimentos basicos do instrumental e equipamentos especificos. Noc¢des
basicas de Infecgdo. Etica Profissional. Uso de EPIs. Normas de biosseguranga.

111. ENSINO SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social I; Especialista em Arquivo e Museus; Enfermeiro Padrdo; Especialista Educacional; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Nutricionista; Odontodlogo I; Psicologo I; Professor P lll - Educagao fisica; Professor P Il —Geografia; Professor P Ill —
Inglés; Professor P Ill — Matematica; Professor P Ill — Histdria; Professor P Ill — Portugués; Professor P lll — Educagao Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental (12 e 52 ano) ; Professor P Il — Ensino Especial; Pedagogo.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das palavras e
expressoes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formagao das palavras: derivagdo, composicdo e outros.
Fonologia - acentuacgdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais uso e emprego.
Sintaxe - introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo) Termos integrantes e acessorios da ora¢do. Vocativo. Classificacdo
de oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes. Fracdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade. Figuras
geométricas e medidas. Nimeros inteiros: operagées com numeros inteiros, expressdes numéricas com nimeros inteiros.
Numeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagées com numeros decimais. ExpressGes numeéricas com
ndameros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificagcdo, solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos.
EquagBes do 12 e 29 graus. RazGes e proporgdes. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Operagdes de raciocinio Logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Histdoria e geografia do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do Municipio. Atualidades. Estatutos dos
Servidores Municipais, Lei organica Municipal. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69)


http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/lei11889_2008.pdf
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 - LEGISLACAO E TEMAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO e ESPECIALISTA EDUCACIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 - Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a
229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; Lei Federal
11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Resolugdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacédo Especial na Educacdo Bésica; Decreto n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementagdo do Plano de Metas Todos pela
Educacdo. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolu¢do CNE/CEB
n2 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolu¢do
CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04 e
Resolucdo CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e orientag¢Ges curriculares nacionais.

4.2- LEGISLACAO E TEMAS COMUNS AOS CARGOS DE: ENFERMEIRO PADRAO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA;
NUTRICIONISTA e ODONTOLOGO.

Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigildancia em saude.
Indicadores de nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a saude. Doencas de
notificacdo compulsoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 196 a 200. Lei N. 8080, de 19 de setembro
de 1990. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Lei N. 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS N. 2203, de 05 de
novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. NOAS - SUS 01 /02. Portaria MS N. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para
a organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Portaria MS 399/2006.

4.3 ASSISTENTE SOCIAL - Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histéricas. Interdisciplinaridade; Pobreza e
desigualdade social no Brasil; Avaliagdo de politicas e programas sociais: conceitos e metodologia; Fundamentos histéricos
e tedrico-metodoldgicos do Servico Social. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na agdo direta com
individuos, grupos e segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social.
Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento:
questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestagdo de servigos e a assisténcia
publica; projetos e programas em Servico Social: salide, habitacdo, crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia
publica. Programas de prevengdo e acompanhamento na drea de Servico Social. O Servigo Social na Instituicdo:
caracteristicas e fundamentos. Administracdo e Servico Social: concepcdo de burocracia. As Instituicdes burocraticas e o
Servico Social. O Assistente Social no desempenho das fungGes administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O
Servico Social e as relagdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o
coletivo, direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servico Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servigo Social:
os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes
norteadores da ética profissional. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. Seguridade Social, LOAS e SUAS;
Politica de Saude, reforma Sanitaria e SUS: perfil da assisténcia a saude e os dilemas sécioinstitucionais do sistema de
saude; O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude.
Trabalho em equipe; relacdes do trabalho; humaniza¢do intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes N2 s.
293/94; 333/96 e 594/11 todas do CFESS e Leis 8.662/93 E 12.317/10.

4.4 - ESPECIALISTA EM ARQUIVOS E MUSEUS - Acervos museoldgicos publicos e privados. Conservacgdo e Preservagao de
bens culturais. Declaragdo de Quebec e de Caracas. Documentagdo de arquivos institucionais e pessoais. Historico da
profissio. Mesa redonda de Santiago do Chile. Projetos de museus e exposicdes. Cédigo de Etica Profissional do
Musedlogo. ICOM - Cédigo de Etica Profissional. Lei 7.287, de 18 de dezembro de 1984.

4.5 - ENFERMEIRO PADRAO - Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislacdo profissional.
Programa nacional de imunizac¢do: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atengdo a saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimenta¢do, doencas gastrointestinais, doencas respiratdrias, etc.
Atencdo a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doengas respiratérias, doengas gastrointestinais,
doengas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica (periodo pré, trans e pds operatorio). O
processo de enfermagem (avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementagdo, anadlise, conceitos e exigéncias no cuidado
ao paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenca; liquidos e
eletrélitos (equilibrio, disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislacdo; vigilancia
epidemiolégica: notificacdo, indicadores de saude.Vigilancia sanitaria.Planejamento e programacao de salude. Emergéncias;
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intoxicagdes exogenas e entdgenas, RCP, IHM, EAP, Reac¢do anafildtica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras,
estados de choque e emergéncias obstétricas.Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus:
crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes com animais pegonhentos.
Administracdo em enfermagem.Enfermagem em psiquiatria.Calculo e administragdo de medicamentos. Desinfecgdo,
antissepsia, assepsia , esterilizacio de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislacdo e Etica profissional, Lei
7498/86. Legislagdo e temas comuns aos cargos.

4.6 - ESPECIALISTA EDUCACIONAL - Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras
de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des
de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; tendéncias pedagdgicas em educacgdo; abordagens
do processo de ensino e aprendizagem; concepgGes de curriculo e a organizacdo do curriculo escolar da Educacgéo;
planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagogico (metodologia de elaboragdo, implementagao,
acompanhamento e avaliagdo do projeto politicopedagdgico); desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e
intergrupal, lideranga, equipe multidisciplinar; avaliagdo do processo ensino e aprendizagem; elaboragdo e realizagao de
projetos de pesquisa; leitura e interpretagdo de indicadores sécioeducacionais e econ6micos o projeto politico-pedagdgico
da Escola; organizagdo administrativa, pedagdgica e curricular do sistema de ensino; Orientagdo Educacional no contexto
atual; conceito, Objetivos e atribui¢Ges, Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, pedagdgicos e socioldgicos que embasam a
sua pratica. Orientacdo Educacional e o Adolescente; Sexualidade, DSTs, Drogas, Familia, Escola, Profissdo. Orientacdo
Educacional Interagindo na Construgdo coletiva do cotidiano escolar: Comunidade interna e externa, Supervisdo Escolar,
Conselho de Classe e Avaliagdo. Legislacdo e temas comuns ao magistério.

4.7 - FARMACEUTICO - Selec3o, aquisicio, armazenamento, manipulacdo, distribui¢do e informacdes sobre medicamentos.
Conhecimento Basico de Farmacologia: interacdes medicamentosas. Efeitos adversos. Principios Basicos de
Farmacocinética: A dinamica da absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; Classificagdo dos medicamentos; Vias de
Administragdo dos medicamentos; Conservagdo Dispensac¢do, Acondicionamento dos medicamentos, Padronizagdo dos
medicamentos. Farmacodinamica: Mecanismo de agdo dos farmacos e relagdo entre sua concentragdo e seu efeito;
Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Central; Farmacos Antimicrobianos, Antifingicos e Antivirais; Analgésicos e
Antiinflamatdrios ndo esterdides; Farmacos anti hipertensivos e hipoglicemiantes; Farmacos antiparasitarios; Farmacos
cardiovasculares e de funcdes renais. Etica Farmacéutica. Conceitos: Atencdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica.
Medicamentos Genéricos. Medicamentos Similares. Medicamentos Analogos. Medicamentos Essenciais. Rename.
Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Logistica: Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais. Estudo de utilizagdo de
medicamentos. Controle de qualidade de medicamentos. Atengdo e Assisténcia Farmacéutica, dispensagdo; principios
basicos farmacoldgicos. Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contengdo. Calculos
envolvendo medicamentos. Selecdo e padronizacdo de medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos
farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Registros de produtos sujeitos a controle especial. . Formas farmacéuticas.
Formas farmacéuticas estéreis Portarias, normas e resolugbes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.Portaria 344.
Medicamentos genéricos. Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saide — SUS. Lei 5.991/73. Lei
74170/74. Lei 6.360/76 Decreto 793/93. ResolugBes: 338/2004; RDC 44 de 17.08.2009; 417 de 29.09.2001; ResolugBes de
2011 n2 549; n2546; n2 542. Legislagdo e temas comuns aos cargos.

4.8 — FISIOTERAPEUTA - Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite,
osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatdrias do tecido conjuntivo.
Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas AlteragGes posturais e deformidades angulares
dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesBes as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho;
Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais.
Fisioterapia pneumofuncional: Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva;
Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e tordcicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria;
Fisioterapia respiratdria em Pediatria; Introducdo a ventilacdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia
Cardiovascular: Adaptac¢des cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes ergométricos; Reabilitacdo
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precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias;
Reabilitagdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitagdo das pacientes
mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevengdo de lesdo desportiva; Tratamento
fisioterapéutico nas lesGes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional:
Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares;
Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes encefalicas adquiridas; Estimulagdo psicomotora precoce; Sindrome
de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; M3a formagdo congénita; Luxacdo congénita do quadril; Lesdes do plexo
braquial; Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo
central — Brunnstrom; Estimulagdo periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente neuroldgico; Hemiplegias nos
A.V.C.s; LesOes medulares: traumaticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranioencefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas -
Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Guillian Barre; alcodlica; toxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e LesOes
isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, cidtico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia; Doencas
degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenga de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno
Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducacdo perineal;
Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na
gestacao; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestagao de risco; Atuacao fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no
puerpério. Fisioterapia em Ginecologia: Teorias do envelhecimento; Alterages bioldgicas do idoso; Principais disturbios
dos sistemas organicos e imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doenga de Parkinson; Fisioterapia na doenga de Alzheimer;
Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenca de Dick; Fisioterapia na Coreia
de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética. Lei 10.424/2002; Lei 6.316/75 e Lei 8.856/94; Decretos 90.640/84;
938/69. Legislacdo e temas comuns aos cargos.

4.9 — NUTRICIONISTA - Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de
desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes, transporte e
excrec¢do. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactagdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido
de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos,
colecdo, preparo, aquisicdo, conservacdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos
preparados; planejamento, produc¢do e distribuicdo de refei¢cdes; avaliagdo. Administracdo de Servicos de Alimentacdo:
estrutura administrativa dos servigos; recursos humanos; areas fisicas: preparo, distribuicdo, lactario e administragdo;
equipamentos e instalagdes; direcdo dos servicos: comando e supervisdo do pessoal- sele¢cdo e treinamento; controle do
servigo: técnico-administrativo, sanitario, econdmico e financeiro; ética profissional. _Avaliacdo Nutricional: tipos:
qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e
semi -quantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumo
de alimentos e graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e hdbitos alimentares. Educacdo Nutricional: conceitos,
objetivos e aspectos sécio-econdmico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais:
fundamentos, evolugdo e modificagdo; programa de educagao nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia:
modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentagdo; cuidados nutricionais na
doenga; interagdo entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade oral, es6fago e estdmago; cuidado nutricional nos
disturbios intestinais, nas doencgas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse,
gueimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenca renal, na doenca
neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranca no
Trabalho: evolugdo, histdria, conceituagdo e legislagdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de
higiene e seguranga no trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos drgaos municipais.
Legislacdo e temas comuns aos cargos.

4.10 - ODONTOLOGO | - Cédigo de Etica. Promocdo de satde oral: conceitos de satde e estratégias nos niveis coletivo e
individual. Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva: filosofia, suas politicas,
estratégias, niveis de prevencdo e aplicagdo. Medidas de controle de infec¢do no consultério dentario. Anatomia oral:
conhecimento basico das estruturas. Procedimentos gerais do exame do paciente. Relagdo Cirurgido-Dentista - paciente:
atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas.
Cérie dentaria: etiologia, patogénese, métodos de prevencdo e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta
cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas e toxicologia. Doenca periodontal: etiologia,
patogénese, métodos de prevencdo e controle e tratamento. Semiologia das lesGes de mucosa bucal e exames
complementares. Lesdes hiperplasicas e neopldsicas da cavidade bucal: diagnéstico e técnicas cirurgicas. Manifestacdes
orais de doencas sistémicas, candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento.
Periapicopatias e suas complicacdes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de fdrmacos:
analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatdrios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de
vasoconstrictores e complicages. Principios gerais do preparo cavitdrio: técnica operatodria e restauradora. Principios
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bdsicos de restabelecimento da fungdo mastigatdria e da estética do paciente. Materiais odontoldgicos restauradores:
indicagBes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentdrio: requisitos e técnicas para tomadas radiograficas. Exodontias:
dentes permanentes, deciduos, inclusos, incisdes, extragcdes multiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia:
coleta e analise de dados. Participagdo do Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de saude,
comunidade, escolas e creches. Utilizagdo de pessoal auxiliar: tipos e fungdes. Odontologia baseada em evidéncia cientifica.
Odontologia para o bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados. Diretrizes e Bases da
Implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencgas. Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a saude. Doengas de notificagdo compulsdria.
Legislagdo e temas comuns aos cargos. Resolugdo CFO —42/2003; Resoluc¢do CFO -59/2004 e Lei 5.081/66.

4.11 - PSICOLOGO | - Codigo de Etica e Regulamentacdo da profissdo. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na
equipe multiprofissional de salude. Saude Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos
estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversoes.
AcOes psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica.
Entrevista psicoldgica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes tedricos. Nogdes de psicopatologia:
fenomenologia das dinamicas emocionais; principais sindromes clinicas; alternativas em psicopatologia. Nog¢des de
psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas existenciais; psicoterapias de base psicanalitica; psicoterapia breve.
Organizag¢des de trabalho: conceito, histdrico, grupos; burocratizacdo. Teorias motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y -
McGregor. Possibilidades de atuagdo do psicélogo organizacional: selegdo, descricdo e analise de cargo; treinamento;
avaliagdo de desempenho; diagndstico organizacional. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia ns. 01 0/2005,
007/2003, 018/2002 e 001/1 999. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.

4.12 — PROFESSOR PIIl — EDUCACAO FiSICA - Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicagdo das Teorias Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensdo da Educagdao como Processo Social. A LDB: Principios e Fins
da Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto
Pedagogico da Escola: Concepg¢do, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola.
Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educac¢do / Coordenagdo / Controle.
Avaliagdo. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Pratica do Gestor na
organizagdo e articulagdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos
Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade.
Legislacdo e temas comuns ao magistério.

4.13 - PROFESSOR PIIl - GEOGRAFIA — UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de Astronomia: formacdo
do Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e movimentos). Orientacdo: formas de orientacgdo;
pontos de orientagdo; coordenadas geograficas; cartografia. Formagao e Constituicdo da Terra: estrutura interna; crosta
terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forgas internas e forgas externas); relevo
submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; dguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera;
composicdo do ar; tempo e clima; tipos climaticos. Formagdes Vegetais: climas e paisagens vegetais; formacgdes arboreas;
formacgGes campestres; formacgGes desérticas; formagdes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da populagdo mundial;
populacdo absoluta e relativa; estrutura etdria; populacdo e atividades econdmicas; movimentos populacionais;
urbanizacdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas; pecuaria (criagcdo
extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos, distribui¢do, efeitos na organizagdo do espaco);
comércio; transportes; comunicagdes. GEOGRAFIA DO BRASIL — Organizag¢do do Espaco Brasileiro: formagao do territério; o
Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento, industrializagdo, urbanizagdo).
Populacdo Brasileira: elementos formadores; migracdes; concentra¢des populacionais. Regido Norte: aspectos naturais;
ocupacdo; populagdo; atividades econGmicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos. naturais; ocupagdo; populacgdo;
atividades econdmicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econOmicas;
transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sul:
aspectos naturais; ocupagdo; populagdo; atividades econémicas; transportes. GEOGRAFIA DOS CONTINENTES: formagdo do
Espaco Mundial: evolugdo do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdao
internacional do trabalho. b) América: localizagdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizagdo; populagdo e
urbanizagao; aspectos fisicos (unidades de relevo, aguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais
de integracdo. América Anglo-Saxonica: Estados Unidos (territdrio, populacdo, atividades econémicas); Canada (territério,
populacdo, atividades econémicas). América Latina: México (territdrio, populacgdo, atividades econ6micas); América Central
(divisdo, paises, populagdo, atividades econdmicas); Guianas (paises, popula¢do, atividades econémicas); América Andina
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(paises, populagdo, atividades econémicas); América Platina (paises, populagdo, atividades econGmicas). Europa: quadro
politico-econémico atual; Unido Européia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagdo); sociedade (populagdo,
composigdo étnica, urbanizagdo); economia (agropecudria, recursos minerais, industria, comércio, transportes); paises;
Russia (formagdo e desagregacdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizagdo); Japao (aspectos naturais,
populacionais e econdmicos); China (aspectos histdricos, naturais, populacionais e econémicos); “tigres” asiaticos; Mundo
Indiano (aspectos histéricos, naturais, populacionais e econOGmicos); Oriente Médio (aspectos histéricos, naturais,
populacionais, econdémicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonialismo e
descolonizagdo; sociedade (populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizagdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos
(relevo, hidrografia, clima, vegetagdo); colonizagdo, povoamento e descolonizagdo; sociedade (populagdo, composicdo
étnica, urbanizacdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e econémicos); Antartida (aspectos fisicos,
potencial econémico). Legislagdo e temas comuns ao magistério.

4.14 - PROFESSOR PIIl — INGLES — Text (Comprehension and Interpretation) Il — Grammar: articles; nouns; adjectives;
numbers; dates; all pronouns; quantifiers; first/second/third conditionals; comparisons; prepositions; conjuctions; all verb
tenses, to be/there to be; verbs with two objects, regular/irregular verbs; verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative;
verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough; whether/if; question tags; passive voice; adverbs of manner;
direct/reported speech; additions to remarks; question words; linking words; time clauses and/or every content related to
secondary school. An essay of 20 to 25 (in English) will be required. Legislagdo e temas comuns ao magistério.

4.15 - PROFESSOR PIll — MATEMATICA - Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: Conceito de Razdes e
ProporgGes: Proporgdes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporg¢do; Divisdo em parte diretas e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Nimeros e Operagdes; Problemas abertos e
situagGes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fragdes e Dizimas periddicas; Calculo de médias:
Aritmética,Ponderada,Geométrica e Harmonica. TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais,
Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de
fungdes: dominio,imagem, contradominio, notacdo, fungdes numérica. Fungdes elementares e fungdes definidas por varias
sentencas; Operagdes com funcdo. Composicdo de fungdes; Classificacdo de fungdes. Polinémios: fungdo polinomial.
Equacgdes, inequagdes e sistemas de 12 e 22 graus. Equagdes redutiveis ao 12 e 292 graus. Fungdes lineares quadraticas e
valor absoluto. FungGes exponencial e logaritmica. Progressdao Geométrica e Progressdao Aritmética. Analise combinatdria e
bindbmio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemas de equagdes lineares. Introducdo a geometria, angulos,
triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e drea e volumes dos sélidos usuais. Geometria
no espacgo: Postulado da reta e do plano, Intersec¢do de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de
retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler; Prismas e piramides: conceito, elementos,
classificagdo, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da
esfera e relagGes métricas. Sdlidos Gerados; fungdes trigonométricas, equacgdes trigonométricas e resolucdo de triangulos.
Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, pardbola hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a ensino e
aprendizagem da Matematica. Legislagdo e temas comuns ao magistério.

4.16 - PROFESSOR PIIl — HISTORIA: HISTORIA GERAL: A economia da antigiiidade oriental: Aspectos econdmicos, politicos,
sociais e culturais das civilizagGes egipcia e mesopotamica; As civilizagdes da antiglidade classica: aspectos
econdmicos,politicos, sociais e culturais; A formacdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas
conseqliéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizagGes bizantina e
mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e sua manifesta¢cdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as
reformas religiosas do século XVII; A expansdao maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo
colonizadora das nagBGes européias nesse continente; a formagdo do Estado moderno e o absolutismo; Os
fundamentos do iluminismo e as revolug¢bes burguesas na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolucdao francesa e o
governo de Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das colGnias europeus da América; Os problemas
enfrentados pelas nagdes americanas no Século XIX; A guerra da sucessdo; os avancos da ciéncia e da tecnologia e a
revolucdo industrial; conseqiliéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo
europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As idéias
socialistas e a revolugdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizagdo
na Africa e Asia; A Revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap3do; Conflitos e contradigdes na segunda metade
do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL:
Caracteristicas da organizacdo econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os
fundamentos da colonizagdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na col6nia por Portugal; As
disputas entre as metrdpoles européias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetragdo nos sertdes pela pecuaria e a
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procura por metais preciosos; a importancia da mineragdo no século XVIII; As manifestagdes culturais no Brasil colonia; As
crise no sistema colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineragdo e a inconfidéncia
mineira de 1789; A conjuragdo baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o
Brasil; Revolugdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da revolugdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil;
O primeiro reinado; situacdo econOmica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo
regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expansdo da lavoura cafeeira e sua
conseqliéncia, politica interna e externa; Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicao da
escravatura, a crise da monarquia e a proclamacgao de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista;
O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de
1946 a 1964; Brasil na Republica Velha (Revolugdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo, café,
industrializagdo, movimento operdrio; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento
tenentista, Revolucdo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da
crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econdmico; A luta pela abertura politica e a
Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX. Legislagdo e temas comuns ao magistério.

4.17 - PROFESSOR PIIl — PORTUGUES - Andlise e compreensio de textos: tema e/ou tépico central; idéias primarias e
secundarias; caracteristicas dos tipos e géneros textuais literarios e ndo-literarios; fungdes da linguagem; relagGes légico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, concessdo, entre outras) e registro formal ou informal da
linguagem; Estrutura Fonética: Letra, Fonema, Silaba, Encontros Vocdlicos e Consonantais, Divisdo Silabica, Ortografia,
Ortoépia, Prosddia, Acentuagdo,Tonica e Grafica. Morfossintaxe: Processos de formacgdo de palavras; Classes de palavras
(classificagdo, flexdo e emprego na oragdo) Articulagdo de elementos textuais: coesdo e coeréncia, colocagdo
pronominal, regéncia e concordancia nominal e verbal, Elementos Mérficos, Radicais, Afixos, Desinéncias, Vogal Tematica,
Tema Vogal e Consoante de Ligacdo, Radicais Gregos e Latinos Classe de Palavras: Verbos e sua Predicagdo, Regéncia
Verbal e Nominal, Crase. Sintase _de Concordancia: Concordancia Nominal e Verbal, Concordancia, gramatical e Ideoldgica
(Silepse), Colocacdo de Pronome, Prdclise, Mesdclise, Enclise Estilistica: Denotacdo e Conotacdo: Figuras de Linguagem,
Metafora, Metonimia, Prosopopéia, Antitese, Paradoxo, Eufemismo, Hipérbole (Inversdo) Pleonasmo e Eclise Semantica:
Sinimia, Antonimia, Homonimia, e Paronima Pontuacdo: Virgula, Ponto e Virgula, Dois Pontos, Ponto de Exclamacdo, Ponto
de Interrogacdo, Ponto Final. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo;
Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Estrutura das
obras dos seguintes autores: Anténio Vieira, Gregoério de Matos, Gongalves Dias, José de Alencar, Castro Alves, Machado
de Assis, Aluisio de Azevedo, Olavo Bilac, Carlos Drummond de Andrade, Cecilia Meireles, Manuel Bandeira, Ascenso
Ferreira, José Lins do Rego, Graciliano Ramos, Raquel de Queiroz, Jodo Cabral de Melo Neto e Ariano Suassuna. Legislacdo e
temas comuns ao magistério.

4.18 — PROFESSOR PIllI- EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (12 ao 52 ANO) — Objetivos da
Educacgdo Infantil; Ampliacdo do repertdrio vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianga pré-
escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educagdo
artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; Situa¢des estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepc¢des: o processo de formacdo de conceitos; A crianca
pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educac¢do Infantil - importdncia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget;
A crianga e o numero; Avaliagdo; Planejamento; Projeto Pedagdgico: caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet
(Revista do Professor); Referencial Curricular Nacional, Como trabalhar a harmonizagdo na pré-escola; A importancia do
ludico na aprendizagem. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei
Organica do Municipio. Legislagdo e temas comuns ao magistério.

4.19 — PROFESSOR PIIl - ENSINO ESPECIAL - A Educacgdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagao Especial no
contexto da inclusdo social. Fundamentos filosoficos, tedricos e legais da Educagdo Especial. Necessidades educacionais
especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros
neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotacgdo. Flexibilizacdes e adaptag¢des curriculares,
para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Natureza e fungdo dos servicos e apoios especializados. A
natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacéo filosdfica, politica e educacional, caracterizacdo e concepcgGes bésicas da
ciéncia psicolégica, as principais escolas de psicologia e seu aproveitamento no processo de aprendizagem, o papel social
da escola, as influéncias das teorias psicologicas na Educagdo, a percepc¢do do sujeito nos diversos enfoques: empirista,
inatista, interacionista, psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do
adolescente e suas implicagdes pratico-pedagdgicas, a relagdo entre Aprendizagem e Desenvolvimento em Vygotsky:
contribuicdo para o ensino escolar, Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais,
Planejamento e Projeto Pedagdgico da Escola, Concepgdes de curriculo, Gestdo Democratica, Avaliacdo e Aprendizagem,
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Avaliagdo Continua, investigativa e diagnodstica, Avaliagdo como momento de aprendizagem, paradigma da avaliagao
emancipatoria, As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e permanéncia, reprovagao e evasao, Tendéncias atuais
da Administragdo Escolar, da Supervisdo e da Orientagdo Educacional. Didatica e Legislagdo: A didatica na formagdo do
educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade escolar; a
avaliagdo do processo seletivo x aprendizagem. LEI FEDERAL N2 11.274/06 — Amplia a durag¢do do Ensino Fundamental para
nove anos; DELIBERACAO CEE N° 05/00 E A INDICACAO CEE 12/99; Que fixam normas para a educacdo de alunos
apresentam necessidades educacionais especiais na educagdo basica do sistema de ensino. Legislagao e temas comuns ao
magistério.

4.20 - PEDAGOGO - Etica e Educacdo. Aprendizagem: Processo e Fatores que interferem e aplicacio das Teorias
Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. Planejamento de Ensino: Componentes do
Plano Didatico para criangas e adolescentes acolhidos. O Projeto Pedagdgico da Instituicdo. Concepgdo, Caracteristicas,
Processos, Clima de Trabalho nos Abrigos. Organiza¢do da Equipe. Assisténcia a Educagao, Coordenagdo e Controle.
Avaliagdo. Estrutura Funcional. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagao e articulagdo do Trabalho Pedagdgico dos
jovens. Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar da Crianca e do Adolescente acolhido. Controle social e as
formas de participacdo social. O processo de descentralizagdo das politicas publicas. A familia na atualidade e sua insergdo
no ambito da protecdo social. Abrigo: o que é; Tipos de Abrigo; quem vai para o abrigo e como funcionamento.
Atendimento das Criangas e do Adolescente no abrigo; Formas de acolhimento; Papel do dirigente: Atribuicdes e
responsabilidades. Papel dos Agentes Institucionais; Equipe Multidisciplinar; A¢des desenvolvidas na entidade do abrigo;
processo de Reintegragdo dos Jovens; Fiscalizagdo das Entidades. Programas de prevengdo e acompanhamento na drea de
Servigo Social. Estatuto da crianga e do Adolescente. Constituicdo Federal (Dos Direitos Fundamentais).
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EDITAL N. 01/2012 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DE TiTULOS

CARGOS: NiVEL SUPERIOR
RECIBO COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULO(S):

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2012 HORARIO:

~ p CARGA
N. ORDEM DESCRICAO DO TITULO HORARIA

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as declaracGes e documentos ora
apresentados a CECP da Prefeitura Municipal.

Assinatura do candidato

Recebi, nesta data, os documentos relativo aos titulos acima relacionados.

Tupaciguara, / /2012.

Assinatura Membro da COCP
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EDITAL N. 01/2012 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Tupaciguara, __/ / 2012.
A Comissao Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento () Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

I — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2012 HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo Idgica e sem identificagdo da
Bibliografia consultada, conforme previsto no Edital

Il — RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COCP:
() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Assinatura do candidato




