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CONCURSO PUBLICO N2 01/2012
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO (COM ERRATA 01)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANCLERLANDIA, com sede na Praga dos trés poderes n2 07, Centro, Cep
76.160-000, Sanclerlandia, Estado de Goids, através da Comissdo Organizadora de Concurso Publico - COCP,
nomeada pelo Decreto n. 020/12, torna publico a realizacdo de Concurso Publico visando a sele¢do de pessoal
para cargos efetivos, de acordo com Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n. 1087/07 (Estrutura
administrativa do municipio), Lei Municipal n. 1212/11 (Cria cargos na estrutura administrativa), Lei Municipal
n. 496/90 (Estatuto dos servidores publicos municipais) suas alteraces posteriores e ainda pelas disposi¢es
regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd coordenado e fiscalizado pela Comissdo Especial Organizadora nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal com a utilizacdo dos servigos técnicos de elaboragao, operacionaliza¢do, aplicacdo
e correc¢do das provas da empresa Consultar.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicGes de cada cargo, podendo a administracdo municipal alterar o regime juridico,
estatutos ou planos de carreira, submetendo os candidatos convocados as novas regras legais.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame e formacdo do quadro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutdrio previsto em lei municipal especifica.

1.6 A lotagdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal nas
localidades onde funcionar os respectivos 6rgdos ou unidades da administragdo no territério do municipio.

1.7 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-3a por editais ou
avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e nos sites da internet www.consultarconcursos.com.br e,
quando for o caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulacgdo.

1.8 Serd responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios para
realizacdo das provas ou etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no Anexo lll deste Edital, podendo sofrer altera¢des de
acordo com as necessidades.

2. CARGOS, VAGAS ABERTAS E VAGAS DA RESERVA TECNICA:

2.1 O quadro de cargos do concurso com as respectivas vagas ofertadas, vagas do quadro de reserva técnica,
valor da taxa de inscricao e vencimentos iniciais sdo descritos no ANEXO | deste edital.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros requisitos basicos para provimento, bem como as atribuicées sumadrias
dos cargos constam no ANEXO Il do edital.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdao do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, e quando for o caso,
registro e quitacdo da anuidade no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.



Prefeitura

SANCLERLANDIA CONSULTAIR

Trabalhando para todos. CONSULTORIA JURIDICA MUNICIPAL

Adm. 2009/2012

Www.consultarconcursos.com.br

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site www.consultarconcursos.com.br
com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal, no endereco mencionado no preambulo
deste edital (Errata 01).

4.2 O periodo de inscricdes sera de 26/03/12 a 10/04/12 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado o pagamento da taxa de inscricio até o
primeiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 No prédio da Prefeitura Municipal havera computador ou terminal de acesso a Internet e pessoal para
prestar informacgdes e realizar os procedimentos para inscricdo de candidatos.

4.4 Os dados constantes nas inscri¢des realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdao de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que nao poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo cujo valor sera de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

5.2 As taxas do concurso serdao pagas na rede bancdria ou casas lotéricas e ndo sera aceito pagamento em
cheque.

5.3 Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com
as condi¢Oes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.5 Tera direito a isengao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto
Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de iseng¢do da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricgdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Organizadora do Concurso — COCP ou a empresa responsavel pelo certame verificara perante o
6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de
confirmacao do pedido de isengao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sangGes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 Ndo serad concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagoes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa indeferidos serd divulgada no site de divulgacao
do certame até dia 16/04/12, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisdo.

5.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isen¢do indeferidos poderao efetivar a inscrigdo com emissdo do
boleto bancario e pagamento da taxa até dia 20/04/12.

5.12 A inscricdo do candidato somente sera concretizada com a publicacdo do edital de homologacdo pela
COCP.

5.13 Apds o deferimento da inscricio através da homologacdo, o candidato deverd retirar o CARTAO DO
CANDIDATO através dos sites www.consultarconcursos.com.br, o qual devera ser apresentado juntamente com
documento de identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a
responsabilidade pela obtencao deste documento.

5.14 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera carater condicional, sendo
resguardado a COCP o direito de verificacdo posterior da regularidade do ato, podendo ser automaticamente
cancelada a inscricdo caso for constatada falha praticada pelo candidato, independentemente da aprovacao nas
provas.
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5.15 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico e a entidade ou empresa responsavel pela realizagdo do
certame ndo se responsabilizam por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.16 No ato de preenchimento do formuldrio de inscrigdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas e que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.17 No ato da inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo. Ndo serdo aceitos pedidos
de alteragdo apds a confirmacgdo da inscrigao.

5.18 E vedada a inscrigdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados exigidos no
formulario de inscricdo, inclusive os numeros do documento de identidade e CPF sdo de preenchimento
obrigatério.

5.19 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderao
ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.20 N3o havera restituicdo da taxa em nenhuma hipédtese, salvo se ocorrer o cancelamento do certame por
decisao final administrativa, devendo a Prefeitura Municipal restituir a quantia paga.

5.21 Antes de enviar o formuldrio de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o
candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.22 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscrigdo.

5.23 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de
candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais que deverdao entregar a documentacao
comprobatéria de sua condicdo.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que compativel
com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicao
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo préprio do
Requerimento de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes,
mencionando sua necessidade especial e, se necessario, requerer condi¢cdes especiais, sendo vedadas altera¢des
posteriores. Caso nao o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada com data de emissdo de até 12 meses contados a

partir do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID.
6.4 O laudo médico devera ser postado e enviado até o ultimo dia de inscrigao, via SEDEX e com Aviso de

Recebimento (AR), para a empresa Consultar no endereco situado na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga 94),
n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, CEP: 74.083-105.

6.5 As condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar na data de realizacdo da prova, deverd levar um
acompanhante, que ficard na companhia da crianca em local reservado, ndo sendo permitida nenhuma
comunica¢do com o acompanhante da crianca e nao serd concedida prorrogacao no tempo de prova. A auséncia
do acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

6.7 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas, resultar nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o art. § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999.
6.8 A relagao dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢ao de portadores de
necessidades especiais sera divulgada no site da organizadora do certame no prazo de até 05 (cinco) dias apds
a homologacao das inscrigdes.
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6.9 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE.

6.10 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais devera, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicao solicitar a simples correcao da inscricdo mediante
correspondéncia eletrénica ou enderego da organizadora do certame.

6.11 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades, se convocados para a realizacdo dos exames
pré-admissionais, deverdo submeter a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre
a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de necessidade
especial incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n®. 3.298/99.

6.12 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

6.13 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o
grau ou o nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.14 A ndo-observancia do subitem anterior, a reprovagao na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

6.15 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado como portador de
necessidade especial, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificacao geral do cargo.

6.16 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicGes do cargo de atuacgdo serd eliminado do Concurso
Publico.

6.17 Caso, quando da convocagao, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
no Exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada o nimero de
vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos ao cargo.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o
final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdao nao sera admitida altera¢do de cargo, informagGes ou documentos ja fornecidos.

7.3 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecerd a inscricdo de data mais recente (inscricdo de numero maior).

7.4 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela COCP - COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das
demais etapas.

7.5 A lista das inscri¢cGes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de divulgagdo do
certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato para providenciar a
correcdo ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissdo Organizadora no prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico sera realizado em etapa Unica ou duas etapas conforme o cargo escolhido, sendo que na
primeira etapa serdo aplicadas para todos os cargos provas tedricas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatdrio, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.2 Para todos os cargos de nivel superior havera prova de titulos, de cardter meramente classificatério com
pontuagao até 10 (dez) pontos.

8.3 Somente sera corrigida a prova referente aos titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa (provas
objetivas) até o limite do ponto de corte.

8.4 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA aprovados serdo submetidos a prova pratica
de volante que serd realizada na mesma data da prova objetiva e valera de 0 (zero) a 40,0 (quarenta) pontos.
8.5 Serdo considerados aprovados na primeira etapa os candidatos classificados até o limite do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva previstas no Anexo | deste edital,
desde que a nota final ndo seja inferior a 6,0 (seis) pontos.
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8.6 O candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no horario e local previamente determinado,
ndo apresentar a documentacgdo exigida ou ndo obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo
serd eliminado do concurso publico.

8.7 Em razdo de condigGes climaticas e a critério da Comissdo Organizadora ou Banca Examinadora do Concurso
Publico as provas praticas poderdo ser canceladas ou interrompidas e, em caso de adiamento a nova data serd
divulgada mediante Edital regularmente divulgado no site.

9. PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 20/05/12 (DOMINGO), em horarios e
locais previamente divulgados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

9.2 Os conteudos programatico das provas objetivas constam do ANEXO IV deste edital, observados os niveis de
escolaridade, atribuicGes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuagdo das provas objetivas é atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimentos e
disciplinas, cuja quantidade de questdes, peso ou valor sdo os seguintes:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO):
COZINHEIRO-COPEIRO (Errata 01)

GARI — TRABALHADOR BRACAL e

NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Especificos da Fungao 10 2,0 20
TOTAL 30 60
QUADRO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA E RECEPCIONISTA

NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungao 10 3,0 30
TOTAL 40 60

QUADRO 3 - ENSINO MEDIO: TECNICO EM RADIOLOGIA

PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/ PONTUACAO

QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungao 10 3,0 30
TOTAL 40 60

QUADRO 4 - ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL — ENFERMEIRO — FARMACEUTICO/BIOQUIMICO -
FONOAUDIOLOGO - MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA — MEDICO PSF - MEDICO PEDIATRA - MEDICO
CIRURGIAO - MEDICO GINECOLOGISTA - ODONTOLOGO - PSICOLOGO

- PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungao 10 3,0 30
TOTAL 40 60

9.4 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta
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sendo apenas 01 (uma) correta.

9.5 N&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica
azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente.

9.7 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricao.

9.8 N3o podera o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera ser recolhido a Coordenacgao e devolvido ao final
das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminagao do candidato, caracterizando se
tal ato como tentativa de fraude.

9.9 Fica vedada, durante a realiza¢do das provas, qualquer comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, anota¢Ges, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como
tentativa de fraude.

9.10 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.11 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realiza¢do das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.12 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.13 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vélido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.14 Qualquer anotacgdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, e questées ndo
assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdao-resposta.

9.15 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo, poderdo suas provas
ser anuladas sendo ele automaticamente eliminado do concurso publico.

9.16 N3do sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢do do Concurso.

9.17 O candidato apenas poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio apds 01 (uma) hora do inicio, ndo
sendo permitido levar consigo o caderno de prova.

9.18 A instituigdo organizadora do concurso disponibilizara no site os cadernos de provas durante o prazo de 03
(trés) dias apds a realizacdo das provas objetivas para fins de consultas ou apresentacdo de recursos.

9.19 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugcdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo sera corrigido,
sendo-lhe aplicada pontuagdo zero ao candidato.

9.20 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdao-resposta e o caderno de provas, sob pena de ser considerado eliminado.

9.21 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que comunicard a coordenagdo do
concurso para solucdo imediata da questdo ou registrard ocorréncia para posterior analise pela Comissao
Organizadora do Concurso.

10. PROVA PRATICA DE VOLANTE (22 ETAPA):

10.1 Serdo submetidos & prova pratica de volante os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINA
PESADA aprovados na prova objetiva até o limite do ponto de corte do item 8.5 deste edital. A prova sera
realizada no dia 20/05/12 (Domingo), em local e horarios previamente divulgados pela COCP.
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10.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de teste de volante deverdao comparecer ao local da prova munidos
do documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscricao e Carteira Nacional de Habilitacao.
10.3 A prova pratica de volante valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e consistird em exame de dire¢do e/ou
operacdo com manobras de maquina rodovidria leve ou pesada, caminhdo, 6nibus ou micro-6nibus, a critério da
comissao organizadora.

10.4 No exame serdao observados normas do transito em geral, normas de seguranga do trabalho e cuidados
com a manutengao do veiculo ou maquina, e testes de conhecimentos praticos relacionados as atribui¢cdes do
cargo, consumando em anotac¢des da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, de acordo com os seguintes
critérios de faltas cometidas: a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perdera 04 (gquatro) pontos
cada: desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria; avangar sobre o meio fio; ndo colocar o
veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; avangar sobre o balizamento
demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; transitar em contramao de dire¢do; ndo contemplar
a realizacdo de todas as etapas do exame; avangar a via preferencial; provocar acidente durante a realiza¢gdo do
exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de
seguranca; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima; b) para faltas graves o
candidato perderd 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de
transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do; ndo dar preferéncia de passagem
ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semi-
aberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de dire¢do do veiculo
em movimento; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave; c) para faltas médias o
candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da
circulacdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar o
pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de
tracdo do veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias; cometer qualquer outra infragdo de transito de média; d) para faltas leves o candidato perdera 01
(um_ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou maquina, sem motivo justificado; ajustar
incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou
interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; cometer qualquer
outra infragdo de transito de natureza leve; e) o candidato perderd 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas:
nado efetuar corretamente manobras de estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa; ndo
efetuar corretamente movimentos da maquina, tais como: escavac¢do, carga ou descarga de materiais. Os
critérios acima constardo em ficha de avaliacdo técnica do examinador da prova.

10.5 Serd considerado eliminado da prova pratica de volante o candidato que ndo alcangar o minimo de 50%
(cinqilienta por cento) dos pontos.

11. DA PROVA DE TiTULOS (22 ETAPA):

11.1 A prova de titulos serd aplicada para os candidatos aos cargos de nivel superior terd carater
meramente classificatorio.

11.2 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem este limite, observando os seguintes critérios:

. PONTUACAO
TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MAXIMA
Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, em area afim 10
do cargo pretendido. !
Experiéncia profissional em area afim do cargo pretendido, comprovada através de CTPS, atos de 30
nomeacdo, contrato ou certiddo do empregador, valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano comprovado !
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de exercicio profissional.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo "lato sensu”, em nivel de especializagao
na area do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas, acompanhado do Histérico Escolar 1,5
contendo as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo 'stricto sensu’,

em nivel de Mestrado, acompanhado do Histérico Escolar. 2,0
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-Graduacao 'stricto sensu’, 25
em nivel de Doutorado, acompanhado do Histdrico Escolar. !

TOTAL DE PONTOS 10,0

11.3 Os cursos de capacitacdao ou aperfeicoamento serdo considerados desde que compativel com o cargo
escolhido pelo candidato e desde que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente.

11.4 Os titulos referentes a cursos deverdao ser apresentados em fotocdpia autenticada do certificado ou
certiddo correspondente, devidamente concluido, reconhecido pela entidade responsdvel, ndo sendo aceito
protocolo de pedidos de expedi¢cdo dos documentos.

11.5 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdao em nivel de especializagdo, com duragao
minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

11.6 O curso de exigéncia para provimento no cargo nao sera utilizado para pontuagao.

11.7 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.8 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

11.9 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

11.10 Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido
do concurso, bem como nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos.
11.11 Os titulos deverdo ser protocolados na COCP até dia 06/06/12 (quinta-feira), em horario de expediente e
na_sede da Prefeitura Municipal, através de requerimento em duas vias ( modelo no Anexo V) para conferéncia
e avaliacdo que sera feita pela COCP com suporte técnico da organizadora do concurso.

11.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds
entrega dos certificados, qualquer substitui¢ado, inclusdo ou complementagao.

11.13 Por ocasido do periodo de recursos, somente poderdo ser entregues documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

11.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serao devolvidos aos candidatos.

11.15 A prova de titulos serd aplicada somente aos candidatos de nivel superior aprovados nas provas objetivas
até o limite do ponto de corte.

12. CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de Sanclerlandia/GO, podendo ser
aplicada em municipios circunvizinhos, conforme o numero de inscritos e conveniéncia da administracdo
municipal.

12.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e hordrios
determinados.

12.3 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de carater
eliminatério.

12.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial original com foto, preferencialmente o usado na
inscrigdo.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario prdprio de ocorréncias.

12.6 A identificagdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteira de
Trabalho.

12.8 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

12.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
nado podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios previamente divulgados
pela Comissao organizadora.

12.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova: a)
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de
anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes; e) faltar
com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou
prova; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar
ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou
com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

12.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

12.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execu¢do das provas, estara
automaticamente eliminado do concurso.

12.14 A critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico as provas poderdo ser realizadas em qualquer
dia da semana.

12.15 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizagdo das provas.

12.16 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no prosseguimento da
mesma, estard automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

13. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica dos
candidatos inscritos na condicao de Portadores de Necessidades Especiais.

13.3 Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada até o limite do ponto de corte estabelecido no item
8.5, ou seja, pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha
obtido a nota minima em cada etapa do certame.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados
no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os demais candidatos
serdo considerados eliminados.



Prefeitura

SANCLERLANDIA CONSULTAIR

Trabalhando para todos. CONSULTORIA JURIDICA MUNICIPAL

Adm. 2009/2012

Www.consultarconcursos.com.br

13.5 Ocorrendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscricdo aplicar-se-a, como primeiro critério para desempate, a maior idade, tendo preferéncia o
candidato mais idoso. Caso persista o empate ou ndo sendo o caso de candidatos idosos, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuac¢do na prova de conhecimentos gerais;

d) maior idade.

14 - RECURSOS:

14.1 Caberd apresentagdao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdao Organizadora de
Concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazos de até
dois dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicagado.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, resultados
de provas, classificacdo final e quaisquer outras decisGes relativo ao certame.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no horario de expediente, com indicacdo do
concurso, niumero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo
descrito no ANEXO VI deste Edital.

14.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena
de indeferimento.

14.5 N3o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentagdo légica e sem identificagdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios via AR
ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na COCP no prazo estabelecido, ndo
sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

14.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulga¢do do gabarito preliminar a questdao nao sera anulada, cabendo a
COCP a retificacdo e divulgagao do gabarito correto.

14.10 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico podera solicitar da empresa parecer especifico relativo aos
recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.12 A Comissdo Organizadora de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

15. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

15.1 A elaboragdo, aplicagao, corregao das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora do
concurso cabendo a Comissdo Organizadora a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo através de Edital ou aviso no placar da
Prefeitura Municipal e nos sites de divulgacdo do concurso.

15.3 A organizadora do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar da Prefeitura Municipal.

15.5 O candidato aprovado neste concurso publico podera, por uma Unica vez, desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo
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e passara a posicionar-se em ultimo lugar do quantitativo de vagas abertas no certame, aguardando nova
convocacdo, que podera ou ndo ocorrer no prazo de validade do concurso publico.

15.6 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacdo.
15.7 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
Administracao, mediante ato do Prefeito Municipal.

15.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagao no cargo.
15.9 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.10 A Prefeitura Municipal e a empresa encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

15.11 O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagoes, ndo lhe
cabendo reclamacgdo caso ndao comunicar as mudangas do seu endereco.

15.12 Apds a homologacgao do concurso o candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas serd
convocado para, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, comprovar que possui os requisitos de investidura,
inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

h) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

i) Certiddo de registro e regularidade junto ao Conselho de Classe, quando exigido;

j) Declaragdo de horédrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o hordrio disponivel ou acimulo legal de cargo.

k) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados.

I) Declaragdo de antecedentes criminais;

m) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial ou credenciado pelo municipio. Devera a
Prefeitura Municipal, no ato de convocacdo, de acordo com o interesse e conveniéncia da administracdo
municipal, indicar os exames médicos que deverda ser apresentados pelo candidato, dentre os seguintes:
Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina,
Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado
(TTPA), EAS, Raio-x — Térax; teste ergométrico e outros exames médicos, laboratoriais ou psicolégicos.

n) Outros documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

15.13 Os exames médicos exigidos no subitem anterior, inclusive o exame médico especifico dos portadores de
necessidades especiais serao custeados pelo candidato, quando for convocado.

15.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos neste Edital e
na legislagdo municipal perdera automaticamente o direito a investidura.

15.15 Apods a entrega dos documentos acima relacionados e sendo considerado apto para o desempenho do
cargo o candidato serd nomeado, conforme previsto na legislagdo municipal.

15.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera considerada sem
efeito.

15.18 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragao,
sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.
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15.19 A nomeagado dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependera
da necessidade do servico, existéncia da vaga e disponibilidade orcamentaria.

15.20 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter
outras informacgdes pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da Prefeitura Municipal.
15.21 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordenador
local onde realizara a prova.

15.22 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
devendo ser publicado no placar da Prefeitura e no Didrio Oficial do Estado.

15.23 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

15.24 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Hordria, Taxa de Inscri¢ao e Tipos de Provas

b) ANEXO Il - Requisitos para Provimento e Atribui¢cGes Sumarias

¢) ANEXO lIl - Cronograma das Atividades do Concurso;

d) ANEXO IV - Conteldo Programatico das Provas;

e) ANEXO V - Modelo do Requerimento para Protocolo de Titulos;

f) ANEXO VI - Modelo de Formulario para Recurso.

Sanclerlandia, 22 de margo de 2012.

JANIO FAUSTO CARDOSO LAUDIONE LOPES RODRIGUES
Presidente COCP Secretario

DARLENA JACIONTO DE MORAIS
Membro
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EDITAL 01/12
ANEXO | - CARGOS/VAGAS/VENCIMENTOS/CARGA HORARIA/TIPOS DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — TAXA DE INSCRIGAO R$ 40,00

conico CARGOS/CLASSES aaas | RESERVA | LU | opapys [ VENCIMENTO | g e e
5% SEMANAL
101 GARI 12 24 1 40 622,00 OBIJETIVA
102 TRABALHADOR BRACAL 10 20 1 40 622,00 OBIJETIVA
103 COZINHEIRO-COPEIRO (Errata 01) 10 20 1 40 622,00 OBIJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

CARGA
P VAGAS | RESERVA | VAGAS VENCIMENTO
CODIGO CARGOS/CLASSES ABERTAS | TECNICA | PNE 5% HORARIA INICIAL TIPOS DE PROVAS
SEMANAL
201 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 02 06 - 40 622,00 OBJETIVA/PCE/PRATICA
202 RECEPCIONISTA 06 12 - 40 622,00 OBJETIVA/PCE

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO - TAXA DE INSCRIGAO R$ 50,00

CARGA
P VAGAS | RESERVA | VAGAS VENCIMENTO
CODIGO CARGOS/CLASSES ABERTAS | TECNICA | PNE 5% :E?\;{AA:L.QI- INICIAL TIPOS DE PROVAS

301 TECNICO EM RADIOLOGIA 02 06 - 24 800,00 OBJETIVA/PCE
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ENSINO SUPERIOR - TAXA DE INSCRIGAO R$ 90,00

CARGA
cODIGO CARGOS/CLASSES A‘Q’EETA:S ';EZET‘C': ;I:f:; :EONIT:SZ\L VE'\I';:'(‘:’I':':'TO TIPOS DE PROVAS
401 | ASSISTENTE SOCIAL 01 03 - 40 1.500,00 OBJETIVA/PCE/TITULOS
402 | ENFERMEIRO 01 03 - 40 2.400,00 OBJETIVA/PCE/TITULOS
403 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 01 03 - 40 2.400,00 OBJETIVA/PCE/TITULOS
404 FONOAUDIOLOGO 01 03 - 40 1.500,00 OBJETIVA/PCE/TITULOS
405 | MEDICO - CLINICO GERAL PLANTONISTA 07 14 - 12 4001'20h2';2t5° OBJETIVA/PCE/TITULOS
406 | MEDICO - CLINICO PSF 01 03 - 20 2.500,00 OBJETIVA/PCE/TITULOS
407 | MEDICO - PEDIATRA 01 03 - 12 4001’20h2|;2t§° OBJETIVA/PCE/TITULOS
408 | MEDICO - CIRURGIAO 01 03 - 12 4001'(2)0hz|;2t5° OBJETIVA/PCE/TITULOS
409 | MEDICO - GINECOLOGISTA 01 03 - 12 4001'(2)0hz';2t5° OBJETIVA/PCE/TITULOS
410 | ODONTOLOGO 01 03 - 40 2.400,00 OBJETIVA/PCE/TITULOS
411 | PSICOLOGO 01 03 - 40 1.500,00 OBJETIVA/PCE/TITULOS

JANIO FAUSTO CARDOSO

Presidente COCP

LAUDIONE LOPES RODRIGUES

DARLENA JACIONTO DE MORAIS

Membro

Secretario
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EDITAL01/12
ANEXO Il — ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1.1. Requisitos para provimento:

Curso Superior na area; Habilitagcdo Legal para exercer o cargo; Concurso Publico.

1.2. Descrigdo do cargo:

Sumario: Executar servicos na execucdo das politicas sociais do governo local, visando assegurar aos segmentos
sociais vulneraveis, as crises sécio econémicas, o acesso aos bens e servicos da comunidade. Auxiliar nas
pesquisas referentes as necessidades basicas, visando prevenir dificuldades de natureza social e pessoal, para os
funcionarios municipais e seus dependentes, promovendo meios de atividades recreativas.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Elaborar de planos, programas projetos e atividades de trabalho, objetivando a
intervencdo do governo local, a partir de interpretagao diagndstica da realidade; Trabalhar socialmente as
relacbes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarios do servidor municipal; Incentivar a formacgdo de
grupos e movimentos comunitdrios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestacdo de
servigos, promovendo a participagdo dos individuos, enquanto cidaddos; Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

2. CARGO: ENFERMEIRO

2.1. Requisitos para provimento:

Curso Superior na area; Habilitacdo Legal para exercer o cargo; Concurso Publico.

2.2. Descrigdo do cargo:

Sumario: Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
possibilitar a protecdo e recuperagdo da saude publica.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Coordenar todas as atividades de enfermagem, assegurando assisténcia
humanizada aos pacientes; Planejar e coordenar programa de treinamento para o pessoal das diversas
categorias da enfermagem, visando elevar os conhecimentos Tedrico-praticos dos profissionais; Planejar
cuidados ao paciente, familia e comunidade - baseando-se no processo de trabalho do enfermeiro (processo de
enfermagem); Organizar escalas de tarefas, férias dos funciondrios elaboracdo do quadro de pessoal de
enfermagem sob sua responsabilidade, visando o bom andamento do servico; Integrar a equipe interdisciplinar
colaborando no planejamento da assisténcia a salde objetivando a qualidade do atendimento; Prestar
assisténcia de enfermagem em situa¢Bes de urgéncia e emergéncia; Facilitar, colaborar e/ou participar do
desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa; Avaliar técnica, ética e disciplinarmente o pessoal de
enfermagem sob sua responsabilidade; Manter-se atualizado ampliando seus conhecimentos técnico-cientificos
em beneficio da clientela e do desenvolvimento da profissdo; Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e controle de infec¢des hospitalares, bem como controlar e orientar a limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo de artigos médico-hospitalares, no nivel de suas competéncias; Coordenar, participar
e/ou organizar grupos de educacio em salde; Realizar consulta de enfermagem incluindo atividades
complementares, conforme disposicGes legais da profissdo; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; Conhecer o Cédigo de Etica Profissional e a Lei do
Exercicio Profissional; Participar de comissées designadas pelo Comando da Unidade; Executar diversas tarefas
de enfermagem como verificacdo de sinais vitais, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, pressao,
controle de pressdao venosa e outros correlatos; Prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagcdes, lavagens vesicais e
outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado
efetuando visitas domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de cuidados especiais
par assegurar maior eficiéncia na realizacdo de tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras de reacgdes, par obter subsidios e diagnésticos; Realizar curativos,
imobilizagBes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia , empregando técnicas usuais ou especificas,
par a atenuar as consequéncias dessas situa¢des; Realizar atividades de auxilio a pacientes para melhor
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adaptacdo aos métodos terapéuticos indicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-los, par reduzir
angustias e obter colaboracdo no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas constantes as
unidades de saude pela ndo adesdo ao plano terapéutico; Proceder a elaboragdo, execugdo, supervisao e
avaliagdo de planos de assisténcia destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os
sistematicamente, realizando entrevistas par a que os mesmos tenham éxito; Requisitar e controlar
entorpecentes e psicotropicos apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro
de controle”, para evitar desvios dos mesmos a atender as disposicOes legais; Registrar as observagoes,
procedimentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo aos usuarios, anotando-as em formularios
especificos e relatérios de enfermagem da unidade par a documentar estes dados e manter controle necessario;
Colaborar em estudos de controle, materiais necessarios as atividades didrias assim como, planejando e
administrando os servigos da unidade; Acompanhar trabalhos nos grupos de atencao a saude; Realizar visitas de
campo visando desenvolver atividades de vigilancia a saide a exemplo de levantamento de indices, coleta de
materiais para analise; Acompanhar transferéncia de pacientes, conduzir veiculos da Administragdo Municipal,
desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia.

3. CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

3.1. Requisitos para provimento:

Curso Superior na area; Habilitacdo Legal para exercer o cargo; Concurso Publico.

3.2 Descri¢ao do cargo:

Sumario: Realizar trabalhos relativos a solugdo de problemas dentro de sua area de atuagdo (medicamentos,
alimentos e andlises clinicas), a partir de conhecimentos basicos.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no
diagndstico laboratorial em geral, para atender a produgdo de remédios, cosméticos e outras preparagoes;
Analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos quimicos adequados; Fazer controle e testes bioldgicos e
farmacolégicos de medicamentos; Realizar andlises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuagao e
farmacéutico; Manipular drogas e analisar drogas e substancias téxicas utilizadas para fins médicos, domésticos,
industriais e agricolas, de acordo com os regulamentos vigentes; Supervisionar e controlar o estoque,
distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislagao vigente; Auxiliar na elaboracado e
planejamento de projetos didatico cientificos na area de farmacia e bioquimica; Verificar as prescrigdes
médicas, avaliando as possiveis intera¢gdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas;
Participar de servicos de extensdo, realizando andlises laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e
microbioldgico de alimentos, medicamentos e materiais bioldgicos; Elaborar laudos técnicos e realizar pericias
técnico-legais relacionadas a atividades que envolvam alimentos e medicamentos; Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializa¢do; Estudar e padronizar técnicas apropriadas
ao desenvolvimento de projetos de pesquisa em andamento, como também técnicas a serem utilizadas na
rotina laboratorial das areas de atuacdo do farmacéutico; Participar do planejamento para aplicagcdo de técnicas
de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Participar do treinamento dos servidores; Planejar, estabelecer e
orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na
sua area de atuacdo; Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captagdo de recursos;
Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatérios, etc.; Participar da formacgao
de recursos humanos na sua drea de atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como
orientando quando necessario as atividades dos servidores.

4. CARGO: FONOAUDIOLOGO

4.1. Requisitos para provimento: Curso Superior na drea; Habilitacdo Legal para exercer o cargo; Concurso
Publico.

4.2 Descrigao do cargo:

Sumario: Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdao e terapia fonoaudioldgica na drea da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo;
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Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliagdo e terapia fonoaudioldgica na area da
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; Atuar sozinho ou em conjunto com outros profissionais de saide em
beneficio da comunidade; Trabalhar com disturbios na alimentacdo, como disfagia e outras dificuldades
alimentares; Trabalhar na reabilitacdo de pacientes neuropatas na area de linguagem e alimentagao bem como
deficientes auditivos; Realizar exames audiométricos, atuando na audicdo e na reabilitacdo de voz; Atuar na
prevencdo e cura de disturbios da fala, da voz, da audicdo e da linguagem: no caso, trata-se de problemas de
saude, tais como, gagueira, dislexia (dificuldades em leituras), afasia (dificuldades de compreensdo), rouquidao
etc.; Executar outras tarefas correlatas.

5. CARGO: GARI

5.1. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental Incompleto; Concurso Publico.

5.2 Descrigao do cargo:

Sumario: Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os
detritos ali acumulados para manter os referidos locais em condig¢des de higiene e transito.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo; Reunir
ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos para recolhé-los;
Recolher os montes de lixo, despejando-os em latGes, cestos e outros depdsitos apropriados para facilitar a
coleta e transporte; Transportar o lixo até o local de despejo; Executar outras tarefas correlatas.

6. CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL PLANTONISTA

6.1. Requisitos para provimento:

Ensino Superior completo em Medicina, Possuir registro no CRM.

6.2 Descri¢ao do cargo:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo.

7. CARGO: MEDICO CLiNICO PSF

7.1. Requisitos para provimento:

Ensino Superior completo em Medicina, Possuir registro no CRM.

7.2 Descri¢ao do cargo:

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na
intervenc¢do na atenc¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares.

8. CARGO: MEDICO — PEDIATRA

8.1. Requisitos para provimento:

Ensino Superior completo em Medicina, Possuir registro no CRM.
8.2 Descrig¢ao do cargo:
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Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagao.

9. CARGO: MEDICO - CIRURGIAO

9.1. Requisitos para provimento:

Ensino Superior completo em Medicina, Possuir registro no CRM.

9.2 Descri¢ao do cargo:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de odbito; realizar procedimentos cirirgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo.

10. CARGO: MEDICO — GINECOLOGISTA

10.1. Requisitos para provimento:

Ensino Superior completo em Medicina, Possuir registro no CRM.

10.2 Descri¢ao do cargo:

Atuar com atendimento aos pacientes na unidade bdsica de saude ou hospital. Realizar a prescri¢ao de
medicamentos, encaminhamento para exames, indicagdo de tratamentos e demais rotinas pertinentes ao
tratamento de gestantes; atividades de prevencao e tratamento da saide da mulher.

11. CARGO: ODONTOLOGO

11.1. Requisitos para provimento:

Curso Superior na area; Habilitacdo Legal para exercer o cargo; Concurso Publico.

11.2 Descrigao do cargo:

Sumario: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder a odontologia profilatica
em estabelecimento de ensino, unidade mavel ou hospitalar.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio, bem como pela Unidade Mdével; Fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo
tratamento; Fazer extra¢des de dentes; Compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes; Fazer esquema das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes; Fazer registros e
relatérios dos servicos executados; Difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas,
palestras, impressos, escritos, etc.; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das
atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

12. CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

12.1. Requisitos para provimento:

Escolaridade em nivel do ensino fundamental

12.2 Descrigao do cargo:

Operar maquinas rodovidrias tipo motoniveladoras, pa-mecanica, retroescavadeira, trator de esteira e agricola;
responsabilizar-se pela lubrificacdo, conservacao e limpeza das maquinas; promover a vigilancia quanto a
defeitos e avarias corrigiveis, informando-as ao mecanico.
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13. CARGO: PSICOLOGO

13.1. Requisitos para provimento:

Curso Superior na area; Habilitagcdo Legal para exercer o cargo; Concurso Publico.

13.2 Descrigao do cargo:

Sumario: Realizar estudos para investigacdo do comportamento do ser humano aplicando técnicas psicoldgicas
que contribuam para o desenvolvimento e aproveitamento do potencial humano e profissional;

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Elaborar e desenvolver atividades de formacdo na drea especifica para servidores e professores; Orientar e
acompanhar a adaptacao de criangas novas ingressantes com assisténcia especifica a pais e servidores;

Orientar servidores, docentes e estagidrios na dindmica das relagSes de trabalho; Participar de atividades
didatico-cientificas, tais como trabalhos de projetos de pesquisa, aplicando técnicas psicolégicas, com fins de
desenvolver o campo da ciéncia, ou atividades da psicologia aplicada a educagdo, saude, trabalho e
comunidade, através de programas especificos desenvolvidos em diferentes areas de atuacdo; Participar de
reunides e contribuir na elaboracdo de relatdrios técnicos, parciais ou finais, com objetivo de publicacao,
disseminacdo e avaliagdo das atividades; Manter intercambio com outros érgaos e profissionais especializados,
a fim de obter subsidios para aperfeicoar as atividades da area e enriquecer seus conhecimentos; Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo, para aperfeigoar, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de atuacdo; Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;
Efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade para conhecer, avaliar e elaborar diagndstico de
disturbios de aprendizagem e psicomotores e acompanhamento terapéutico dos casos inscritos; Apoiar os
docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de
apoio laboratorial; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatdrios, etc,;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela guarda,
conservac¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados
no setor de sua atuagao; Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; Coordenar
e/ou participar de projetos interdisciplinares, bem como desenvolver agbes integradas aos projetos
institucionais; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos
servigos prestados pelos funciondrios na sua drea de atuagdo; Preparar projetos dentro de sua area de atuacao,
visando ou ndo a captacdo de recursos; Participar da formagdo de recursos humanos na sua area de atuacdo,
realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessério as atividades
dos servidores; Exercer lideranca profissional sobre os servidores.

14. CARGO: RECEPCIONISTA

14.1. Requisitos para provimento:

Escolaridade em nivel de primeira fase do ensino médio.

14.2 Descrigao do cargo:

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuacdo; atender e realizar ligagdes. Receber, conferir e
distribuir documentos e comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e
fichdarios; Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecugdo e superagao de resultados e
metas da administracdo; Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados.

15. CARGO: TRABALHADOR BRACAL

15.1. Requisitos para provimento: Alfabetizado.

15.2 Descri¢ao do cargo:

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; abrir valas; efetuar limpeza em vias publicas; realizar
trabalho de capina e rogagem de dareas urbanas; aplicar asfalto em vias publicas conforme espessura
especificada; distribuir e efetuar reparos em ferramentas; efetuar servicos de apoio na montagem de eventos;
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lavar e limpar veiculos; preparar e operar maquinas martelete e compactadoras; zelar pela limpeza e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias.

16. CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

16.1. Requisitos para provimento:

Curso Superior na area; Habilitagcdo Legal para exercer o cargo; Concurso Publico.

16.2 Descrigao do cargo:

Sumario: Realizar os exames de Raios-X

Tarefas Tipicas / Aglomeradas:

Realizar os exames de Raios-X, simples e contrastados, procedendo, inclusive, pung¢des venosas, de acordo com
a solicitagdo médica; Encaminhar o filme radiografado ao auxiliar para revelacdo; Zelar pela assepsia,
conservacdo e manutencdo dos equipamentos, materiais e das salas de exames; Proceder a reposicdo do
material necessario as punc¢bes venosas para os exames contrastados; Elaborar estatisticas diarias dos exames
realizados, filmes utilizados e inutilizados, distinguindo-os por tamanho; Zelar pelo controle radioativo do
pessoal e do ambiente, através de protecdo do dosimetros, observando os periodos de posi¢ao.

17. CARGO: COZINHEIRO-COPEIRO (Acrescentado pela Errata 01)

17.1. Requisitos para provimento: Alfabetizado

17.2 Descrigdo do cargo: Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicGes
conforme técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinado as criancgas
de Programas de Assisténcia, a pacientes internados, trabalhadores em geral; aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros
alimenticios, verificando estoque e estado de conservagao; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda
e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; preparar e servir alimentos, lanches e cafés, quando
solicitados pelo setor; limpar e organizar o ambiente do trabalho, diariamente.

JANIO FAUSTO CARDOSO LAUDIONE LOPES RODRIGUES
Presidente COCP Secretario

DARLENA JACIONTO DE MORAIS
Membro
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EDITAL 01/2012
ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ~
PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
até 26/03/12 P_ubllcagNao do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado e Jornal de
circulacdo local
até 26/03/12 Publicagdes do Edital de abertura no Placar da Prefeitura Municipal e site de divulgacdo
até 02/04/12 Termino do prazo para impugnacdo do Edital e para protocolo do Edital no TRIBUNAL DE

CONTAS DO MUNICIPIOS (Res. Normativa TCM n. 007/08)

26/03/12 a 10/04/12 Periodo para inscrigoes

16/04/12 Divulgacao do indeferimento dos pedidos de isen¢dao da taxa do concurso
17 e 18/04/12 Prazo para recursos contra a decisdo do indeferimento de isen¢do
19/04/12 Julgamentos dos Recursos contra o indeferimento da isengao
20/04/12 ;I'nédrer:;g:(i:;::) prazo para pagamento pelos candidatos que tiveram pedido de isencdo
30/04/12 Homologagao das inscrigoes deferidas com lista dos candidatos PNEs
01 e02/05/12 Prazo para recursos contra o indeferimento de inscrigao
07/05/12 Julgamento dos recursos sobre as inscri¢cdes
14/05/12 Divulgagdo dos locais e horarios para realizagdo das Provas Escritas Objetivas

Realizagao das Provas Objetivas (12. etapa) e pratica de volante para Operador de

20/05/12 (domingo) Maquina Pesada

21/05/12 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
22 e23/05/12 Prazo para recursos sobre gabaritos
30/05/12 Julgamento dos recursos dos gabaritos
Divulgacdo das notas das provas objetivas e pratica dos candidatos aprovados até o
31/05/12 L
limite do ponto de corte
01 e 04/06/12 Prazo para recurso contra as notas das provas
05/06/12 Julgamento dos recursos sobre as notas das provas
Prazo para entrega dos titulos para candidatos de nivel superior aprovados nas provas
06/06/12 . .
objetivas
Divulgagdo dos resultados finais com classificagdo dos aprovados por ordem decrescente
12/06/12 R
de pontos até o limite do ponto de corte
13 e 14/06/12 Prazo para recursos contra a classificacdo final e notas da prova de titulo e praticas
18/06/12 Julgamento dos recursos contra os resultados finais
18/06/12 Divulgagdo dos resultados finais definitivos e entrega da relagdo dos aprovados ao chefe

do Poder Executivo para homologacgao e publicagdo no Diario Oficial do Estado - DOE
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EDITAL N. 01/2012
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

I. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: GARI- TRABALHADOR BRACAL e COZINHEIRO-COPEIRO (Errata)

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensado e Interpretacdo de Textos; Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e
vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva
classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; antigos; adjetivos;
sindbnimos e antonimos; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Grafia; emprego da letras s, h, ch,lh,nh e x.

2. MATEMATICA: Operagdes com nUmeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. NUmeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equac¢do do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena, centena,
milhar, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ESPECIFICOS: Nog¢des de seguranca individual e coletiva de trabalho;
Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e
Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fun¢do. Atualidades, politica do Brasil
e do Estado Goias; Noc¢Oes de cidadania, higiene e saude; Histéria do Brasil do Estado de Goids e do municipio,
riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; Noc¢cdes de Hierarquia. Ecologia e Meio
Ambiente. Estatuto dos Servidores Municipais, Lei Organica Municipal, Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12
ao 69

Il. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINA PESADA e RECEPCIONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de texto. Fonologia: conceitos basicos; os fonemas da
lingua portuguesa; classificagdo dos fonemas; silabas; encontros vocalicos; encontros consonantais, digrafos,
divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos; regras de ortografia; emprego das letras h, s, z, x, ch, g, j, ss, sc.
Acentuacdo Grafica. Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras. Estudo dos verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Substantivos: conceito; classificacdes e flexdes. Artigos: conceitos e classificacdo. Adjetivos: Conceito
e classificacdes. Advérbios: conceitos e classificacdo; concordancia verbal e nominal. Pronomes: conceitos;
classificacdo e emprego. Preposicées e conjuncbes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e sistema de numerag3do. Opera¢des fundamentais com nimeros naturais;
Potenciacdo, raiz quadrada e expressdes numéricas. Geometria: solidos geométricos, regiGes planas e
contornos; angulos, poligonos e circunferéncias. Divisores e multiplos de numeros naturais. Fragbes e
porcentagens. NUmeros decimais. Grandeza e medidas. Perimetros, areas e volumes. Equagdes e inequacgdes de
1° e 2° graus. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, capital, tempo, taxas e montantes. Juros
simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagbes problema.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Nogdes de seguranca individual e coletiva de trabalho;
Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fun¢do; Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais
e globais. Panorama local, nacional e internacional contempordneo. Panorama da economia nacional e
internacional. Histéria e geografia do Brasil, do Estado de Goias e do municipio. Estatutos dos Servidores
Municipais, Lei organica Municipal; Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 — OPERADOR DE MAQUINA PESADA - Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagao para o transito; Da sinalizacdo de transito;
Das infracdes; Dos crimes de Transito; Diregdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nogdes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; preparativos para funcionamento
da maquina. Parada do motor. Painel de controle. Combustivel, fruido e lubrificantes. Compartimento do
operador; Principais controles de operagao. Controles da caixa de mudancgas. Conhecimento e manipula¢do de
trator, trator de lamina, motoniveladora, pd carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos
agricolas em geral; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condicdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e
conservacdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo
individual. Primeiros socorros.

4.2 — RECEPCIONISTA - Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo. Redagdo de correspondéncia
oficial. Organizacdo de arquivos e protocolos; Recep¢do e despacho de documentos; Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Noc¢des de direitos e deveres; Nocdes basicas de Etica e
Cidadania Qualidade no atendimento. Atendimento telefonico. Atendimento ao publico interno e externo.
Técnicas de arquivamento. Operac¢do de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e
fac-simile. Organismos e autarquias publicas. Nog¢des de higiene e limpeza. No¢des de PABX. Noc¢Ges de internet
e intranet. No¢Ges de comunicacdo pelo MSN. Nogdes de uso dos servicos de telefonia. Nog¢des de software de
controle de ligagbes. Meios de comunicac¢do. Técnicas de Comunica¢do. Formas de tratamento. Documentos.
Agenda. Comunicacdo e Relagdes Publicas. Nogdes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas
eletronicas, conceitos basicos de operagao com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos
de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet.

I1l. ENSINO MEDIO E TECNICO

CARGOS: TECNICO EM RADIOLOGIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, interpretagdo e compreensao de textos. Variedades linguisticas: padrao e nao
padrdo. Adequacdo e inadequacdo linguistica. Fun¢des da linguagem. Géneros textuais. Varia¢Oes linguisticas:
sociocultural; geografica; histdrica e situacional. Figuras de linguagem. NocGes de semantica. Fonologia.
Acentuacdo grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g X, ch; mau e mal; terminagdes: sdo, ¢ao e ssdo;
homonimos e parénimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos.
Morfologia: conceito e classificagdo. Processo de formagdo de palavra: Derivagdo: prefixal, sufixal,
parassintética, imprdpria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, reducdo vocabular. Classes gramaticais:
substantivo e adjetivos: conceitos e classificagdes. Flexdes do substantivo e do adjetivo. Artigos: conceito e
classificacdo. Pronomes: conceito e classificagdo. Verbo: regular, irregular, principal e auxiliar. Advérbio:
conceito e classificacdo. Preposicdo, conjungao e interjeicdo. Pontuacdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos,
reticéncias, aspas e travessao.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operagées com numeros inteiros, expressées numéricas com
nameros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacdes com numeros decimais.
Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, sdlidos
geométricos, poligonos, simetria, dangulos. EquagGes do 12 e 22 graus. Razdes e proporgdes. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacdes de raciocinio Légico.
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3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio. Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal; Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12
ao 69)

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 - TECNICO EM RADIOLOGIA - Principios basicos de fisica das radiacdes. Elementos de Radiografia. Formacio
de Imagens. Radiacdo Secundaria. Acessorios de um Aparelho de Raios-X. Filme radiolégico. Camara escura.
Ecrans Intensificadores. Chassis. Processamento dos Filmes Radiograficos. Protecdo Radioldgica. Anatomia e
fisiologia humana. Técnica Radiolégica — Incidéncias basicas e acessoérias. Cranio e face. Membro superior.
Membro inferior. Coluna vertebral. Bacia. Térax. Abdome. Exames contrastados. Cuidados nos procedimentos -
radiogréfico. Legislacdo/Etica Lei n2 7.394/86, que regulamenta o exercicio da profissio de Técnico em
Radiologia, Decreto n2 92.700/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86, e C4digo de Etica Profissional de Técnico
em Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Lei n? 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS
01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atengdo Bésica no
Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Nogdes basicas de informatica: Editores de textos e
planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios),
utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet.

IV. ENSINO SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL — ENFERMEIRO - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO — FONOAUDIOLOGO - MEDICO CLINICO
GERAL PLANTONISTA - MEDICO CLINICO PSF - MEDICO PEDIATRA - MEDICO CIRURGIAO - MEDICO GINECOLOGISTA —
ODONTOLOGO - PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensado de texto, significado contextual das palavras
e expressoes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacao das palavras: derivagdo, composicao e
outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais
uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo) Termos integrantes e acessorios da
oracdo. Vocativo. Classificacdo de oragGes coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e Nominal,
Regéncia Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressdes numéricas com
nuameros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagdes com numeros decimais.
Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificagdao, sdlidos
geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equagdes do 12 e 22 graus. Razdes e proporgdes. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional. Historia e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio. Atualidades. Estatutos dos Servidores Municipais, Lei organica Municipal. Constituicdo Federal de
1988 (artigos 12 ao 62)

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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LEGISLACAO E TEMAS COMUNS SOMENTE PARA OS CARGOS DE MEDICOS

Lei 9434/1997 Dispde sobre a Remogdo de Orgaos, Tecidos e Partes do Corpo Humano para fins de Transplante
e Tratamento. Lei 9263/1996 - Regula o § 72 do art. 226 da Constituicdo Federal, que trata do planejamento
familiar, estabelece penalidades. Lei 3268/1957 - Disp&e sobre os Conselhos de Medicina. - Normas do
Programa de Imunizacdo da Secretaria de Estado da Saude. PSF (Programa Saude da Familia) — objetivos,
método de trabalho, expectativas, saide da mulher, saide do idoso; Humaniza¢do do atendimentos. Direitos do
paciente; Estatuto do Idoso; Doengas crbnicas ndo transmissiveis; Indicadores hospitalares; Perfil de morbidade
e mortalidade na populagdo brasileira; Parametros para utilizagao de leitos de UTI; Codificagdo internacional de
doencas e Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS GERAIS NA AREA DA SAUDE COMUM AOS CARGOS DE: ENFERMEIRO -
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - FONOAUDIOLOGO - PSICOLOGO e TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS
Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo
primaria a salude. Doencas de notificagdo compulsdria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196
a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90. Portaria MS N2 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96.
Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Norma Operacional Béasica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria
399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 72 edicdo, 2010.

4.1 — ASSISTENTE SOCIAL —Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n° 8.662/93; Cddigo de
Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Orgénica da Salde; Sistema
Unico de Saude (SUS) - Lei n® 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal
n° 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil;
Humaniza¢do em Saude; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n® 3.298/1999 - Lei Federal n° 8.742/1993
- Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social;
Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n° 1.948/1996 -
Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de
Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Mana da Penha - Lei n° 11.340/2006;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos Tedricos e
Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos
de intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinandade; Servico Social na Contemporaneidade;
Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; A pratica do Servico Social; A intervencdo do
assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em
situacdo de rua (Adulto, Crianca e Adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso
sexual contra crianga e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes
quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Politica Nacional para Integragdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacdo; Gestdao de beneficios e
programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementacgao,
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com
familias; Movimentos sociais.

4.2 — ENFERMEIRO - - Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislacdo profissional.
Programa nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo 4 saude
da crianca: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencgas gastrointestinais,
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doencas respiratérias, etc. Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencgas enddcrinas, doencas
respiratdrias, doencas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica
cirargica (periodo pré, trans e pds operatério). O processo de enfermagem (avaliagdo, diagndstico,
planejamento, implementacdo, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas de
reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenga; liquidos e eletrdlitos (equilibrio,
disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e legislacdo; vigilancia epidemioldgica:
notificacdo, indicadores de saude.Vigilancia sanitaria.Planejamento e programacdo de salude. Emergéncias;
intoxicacGes exdgenas e entégenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas,
gueimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas.Assisténcia de enfermagem em ginecologia e
obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
cranioencefdlico. Acidentes com animais pegonhentos. Administracdo em enfermagem.Enfermagem em
psiquiatria.Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de
materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86.

4.3 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - Politicas de satide e de medicamentos, Regulamenta¢do e Qualidade.
Selecdo de medicamentos, Disponibilidade e acesso. Assisténcia farmacéutica na atencdo basica de saude.
Assisténcia farmacéutica no SUS - medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam (Saude
mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos e AIDS). Dispensacdo, fracionamento e distribuicdo
de insumos farmacéuticos e correlatos incluindo escrituracdo de medicamentos sujeitos a controle especial.
Farmacotécnica Hospitalar: nutricdo parenteral, saneantes, anti-sépticos, desinfetantes, esterilizantes e
misturas intravenosas. Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secre¢des e outros liquidos
bioldgicos. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas.
Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no
Brasil. Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencgas
parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a
determinacgdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos e diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido
urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepatica; funcdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e
acido-basico e fung¢do cardiaca. Exames fisico, quimico e citoldgico da urina e liquidos corporais. Automacgdo em
bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormoénios e suas fun¢gdes metabdlicas. Correlagdes de
resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia.Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento
e identificacdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais especializadas para o diagndstico
microbiolégico das sindromes infecciosas. Principais doengas infecciosas de interesse clinico causadas por
bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Rea¢des antigeno anticorpo. Estudo do
tipo de reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagndstico. Anemias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagula¢do. Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias
ou leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em
laboratério de anadlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos.
Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdo em analises clinicas.

4.4 — FONOAUDIOLOGO - Sistema de aten¢do a salide no Brasil, Processo satde / doenga; Saude publica -
conceito e agbes. Fonoaudidlogo em saude publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a
pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Lingiiistica Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Recém nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga.
Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Avaliagdo audioldgica infantil, Avaliacdo audioldgica do recém
nascido. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagao.
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico. Desenvolvimento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de
representacao. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas.
Sistema sensdrio motor oral. Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais. Disturbios de linguagem nas psicoses
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infantis. Disturbios de linguagem por alteracdes neuroldgicas; Disturbios da voz; Disturbios articulatorios.
Gagueira. Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso. Linguagem Oral: desenvolvimento da Linguagem Oral:
ContribuicGes das principais teorias psicolingliisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; Sintatica.
Etica profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relacdes do trabalho; humanizagdo intra
equipes e atendimento ao publico usudrio. Lei 6.965/81; Decreto 87.218/82; Resolucdes CFF 190/97 e CFF
305/04.

4.5 - MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA — Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, tumores de
cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias
carenciais, anemia hemolitica, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, IUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro, angioedema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatodria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; intoxicagdes
exogenas: barbituricos, entorpecentes.

4.6 - MEDICO CLINICO GERAL — PSF - Organiza¢do dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Avaliagdo, Controle e Regulacdo; PPl - Programacdo Pactuada
Integrada. Regionalizacdo; Territorializacdo; Organizacdo da Atencdo; Gestdao do Cuidado e Risco;
Vulnerabilidade e Praticas de Prevencdo e promocdo a Saude. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnostico,
Clinica, Tratamento e Prevencdo das Doencas Cardiovasculares: - Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmia-cardiaca, doenca reumatica, aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque, cardiopatia isquémica. Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e crOnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: Gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular dos célons, tumores dos célons. Renais:
Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e dos sistemas acido/base e
metabdlicos. Sistema Enddcrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus, anemias, hipotireodismo,
hipertireoidismo, doencas de hipdfise, leucopenia, anemias hipocromica e microcistica, anemia aplastica,
obesidade, dislipidemias. Hematoldgicas: Disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo, desnutricdo. Reumatoldgicas: Osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencga do colageno, febre reumatica. Neuroldgicas: Coma, cefaléias, eplepsia,
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acidente vascular cerebral, meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias. Psiquiatricas: Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicdéticos, panicos, depressao, ansiedade. Infecciosas: Sarampo, variola, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicosas, infec¢des bacterianas,
hanseniase, micoses superficiais. Imunoldgicas: Anafilaxia, doenga do soro, edema angineurdtico, urticaria.
Ginecoldgicas: Doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias
no ciclo gravidico. Antibiocoterapia Febre de origem indeterminada Enfermidades bucais Acidentes por animais
peconhentos Saude Publica: Organiza¢do dos servigos de saude no Brasil - SUS : principios, diretrizes, controle
social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

4.7 - MEDICO PEDIATRA - Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do
recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imuniza¢des (vacinacdo); alimentacdo da crianga. Disturbios
nutritivos: desidratacdo aguda por diarréia e vémitos; desnutricdo protéico-calérica. Problemas neurolégicos:
meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. Problemas oftalmoldgicos:
conjuntivites; alteracdes oculares nas hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infeccbes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adendides. Disturbios respiratérios: bronquiolite;
bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Disturbios cardiolégicos:
cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas.
Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia crbénica; doenca celiaca; alergia alimentar;
parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil. Problemas urinarios: infecgbes
do trato urindrio; hematduria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo
vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas hematolégicos: anemias carenciais; anemia aplastica;
anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose.
A febre e as infecgdes na infancia: a crianga febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretacao
e conduta na crianga com reacdao de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia.
Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma.
Antibidticos e quimioterapicos. Sindrome da Crianga Espancada

4.8 - MEDICO CIRURGIA GERAL - Histéria da cirurgia. Etica e cirurgia. O papel das citoquinas como mediadoras
da resposta inflamatdria. Choque, eletrdlitos e fluidos. Principios hematoldgicos na cirurgia. Metabolismo em
pacientes cirdrgicos. Cicatrizacdo. Cuidados pré-operatérios. Ultra-som para cirurgides. Infecgdes cirlrgicas e
antibidticos. Problemas cirdrgicos em pacientes imunodeprimidos. ComplicagGes cirurgicas. Cirurgia no idoso.
Obesidade moérbida. Principios de anestesiologia, manejo da dor e seda¢do. Cirurgia minimamente invasiva.
Biologia tumoral e marcadores. Melanomas. Sarcomas. Cirurgia de cabeca e pescoco Cirurgia enddcrina; Tirdide;
Glandula paratiréide; Pancreas.; Neoplasias endrocrinas multiplas; Parede abdominal; Hérnias; Abdome agudo;
Hemorragia gastrointestinal aguda; Afecc¢Ges cirdrgicas do trato digestério; Estdbmago; Intestino delgado;
Apéndice; Cdélon e reto; Anus; Figado; ComplicagGes cirurgicas da hipertensdo portal e cirrdtica; Vias biliares;
Pancreas; Baco; AfeccOes cirlrgicas toracicas; Parede toracica e pleura; O mediastino; Pulmao; Cirurgia vascular;
Aneurismas; Doenca oclusiva arterial periférica; Trauma vascular; Doenga venosa; Doencas do sistema linfatico;
Vias de acesso vasculares em membros; Cirurgia pediatrica; Cirurgia plastica; Enxertos; Retalhos; Cirurgia em
paciente gravida; Cirurgia uroldgica; Manejo do trauma; O papel dos cirurgides na violéncia urbana;
Epidemiologia; Prevencdo do trauma; Sistematizacdo do atendimento ao paciente vitima de trauma; Triagem;
Transporte; Gravidade do trauma; Visdo geral do paciente traumatizado; Cuidado pré-hospitalar; Mecanismo de
trauma; Avalia¢do inicial; Controle da via aérea; Conduta no choque; Transfusdo, autotransfusdo e substitutos
do sangue; Toracotomia de emergéncia; Radiologia intervencionista e diagndstica; Realizacdo do ultra-som no
trauma e cuidados criticos cirurgicos; Prevengdo, diagndstico e conduta na infec¢do; Conduta em lesdes
especificas; Trauma de cranio; Lesdo do olho; Trauma facial; Lesdo do pescocgo: avaliagdo e conduta; Lesdo da
coluna vertebral e medula espinhal; Trauma da parede toracica e pulmonar; Lesdo do eséfago, traquéia e
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bronquio; Lesdo cardiaca; Lesdo dos grandes vasos toracicos; IndicacGes de laparotomia; Lesdo do diafragma;
Trauma do figado e trato biliar; Lesdo do baco; Estdbmago e intestino delgado; Duodeno e pancreas; Lesao do
cllon e reto; Lesdo vascular abdominal; Fraturas pélvicas; Trauma genito-urinario; Trauma do sistema
reprodutor; Controle de danos no trauma; Cuidados imediatos em lesGes musculo-esqueléticas; Lesdo dos
membros superiores e mao; Fraturas e deslocamentos dos membros inferiores; Lesdo vascular periférica;
Problemas especiais; Alcool e drogas; Trauma pediatrico; Trauma geriatrico: cuidados e novidades; Feridas,
mordidas e picadas; Lesdes por queimadura e radiacdao; Temperatura associada ao trauma; Contexto social do
trauma; Transplante e captacdo de drgdos; Cuidados cirdrgicos das vitimas de conflito, Condutas nas
complicagdes pds trauma; Principios dos cuidados criticos; Sangramento e complicagdes da coagulacdo;
Insuficiéncia cardiovascular; Insuficiéncia respiratdria; Insuficiéncia renal aguda; Suporte nutricional; A resposta
imunolégica; Faléncia de multiplos 6rgdos pds trauma; Aspectos médico-legais no trauma; Pontos em comum
do trauma.

4.9 - MEDICO GINECOLOGISTA - Aparelho genital feminino: Embriologia, Anatomia, Fisiologia, e propedéutica
clinica. Exames complementares, indicacdes, e interpretacdes clinicas: citologia oncdtica (exame de lamina),
colposcopia, bidpsia de colo e endométrio, colpocitologia funcional, histrerossalpingografia, ultra-sonografia
pélvica e transvaginal, laparoscopia pélvica, pungdo transvaginal. TPM (tensdo pré-menstrual): etiopatogenia,
diagndstico clinico e laboratorial; tratamento clinico e cirdrgico. Anomalias congénitas do aparelho genital
feminino: Vulva, Vagina, Utero, Ovérios e Mamas. Amenorréia primdria e secundaria: Etiologia, fisiopatologia,
exames complementares, diagndstico e tratamento. Hemorragias disfuncionais: Etiopatogenia, diagndstico e
tratamento. Disturbios do climatério e da pds-menopausa: Avaliacdo clinica, exames complementares,
diagndstico e tratamento. Disturbios e estados hiperandrogénicos. Diagndstico e tratamento das alteragdes da
prolactina. Planejamento familiar. Infec¢Ges inespecificas do aparelho genital feminino: etiologia, diagndstico e
tratamento. Infec¢des especificas e doencas sexualmente transmissiveis: etiologia, diagndstico e tratamento.
Distopia do aparelho genital feminino: etiologia, diagndstico e tratamento. Incontinéncia urinaria de esforco:
etiologia, diagndstico e tratamento. Endometriose: etiologia, diagndstico e tratamento. Neoplasia Benigna de:
utero, ovarios, vulva, vagina e mamas, diagndstico e tratamento. Neoplasias malignas de: Utero, ovarios, vulva,
vagina e mamas; diagndstico e tratamento hormonais, cirurgicos, quimioterdpicos e radioterapicos. Urgéncias
em Ginecologia: Hemorragia interna pds-operatdria; Corpo luteo hemorragico; Hematossalpingeo e rotura de
vasos Utero-anexiais; Traumas da genitdlia externa; Doenca inflamatdria pélvica (DIPA); Bartolinite aguda;
Tor¢Oes de anexos; Roturas de cistos inflamatérios e hemorragicos dos ovdrios; Traumas e processos
inflamatdrios agudos de mamas. Adaptacdes do organismo materno a gravidez. Assisténcia. Diagndstico da
gravidez e do trabalho de parto. Mecanismo de parto e assisténcia clinica no parto e puerpério. Tococirurgia.
Intercorréncias cirdrgicas na gravidez. Intercorréncias clinicas na gravidez. Diagndstico e conduta na pré-
eclampsia e eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infec¢Ges e viroses na gravidez. Cancer e gravidez.
Fisiologia menstrual Pré-Natal: Exames complementares, orientagGes clinicas, vacinagdo, medicamentos usados
na gravidez, controle, indicagdes e contra-indicagdes. Diagndstico clinico e laboratorial da gravidez. Ultra-
sonografia: importancia e indicagdes nas diversas etapas e patologias da gravidez. Avaliacdo clinica da vitalidade
fetal; Avaliacdao da maturidade fetal; Amnioscopia e amniocentese; Exame da placenta. Abortamentos: Causas,
diagndsticos, e tratamentos. Gravidez ectdpica: diagndstico e tratamento. Gravidez Molar. Placenta Prévia.
Desenvolvimento prematuro da placenta. Polidramnio e Oligoidramnio. -Rotura prematura das membranas
ovulares. Isoimunizacdo pelo Fator Rh. DHEG-etiologia, diagndstico e tratamento. Gesta¢do Pré-Termo e Pods-
Termo. Nefropatias e cardiopatias no ciclo gravido- Puerperal. Infec¢Ges nocivas ao concepto. Infecgdo urinaria
na gravidez. Diabetes Mellitus na gravidez. Epilepsia, na gravidez: tratamento e efeitos colaterais dos
guimioterapicos usados. Efeitos adversos de agentes quimicos e da radioterapia sobre o concepto. Distocias do
mecanismo de parto. Forceps: Indicacdes e mecanismos de aplicacdes. Sofrimento fetal agudo. Prolapso do
corddo umbilical. Traumas maternos no parto normal. Curetagem uterina e cesarea: Indica¢Ges, técnicas e
complicagbes. Patologias da dequitacdo e do 42 periodo. Infeccdo puerperal. Tipos de anestesias e suas
indicagBes nas urgéncias obstétricas. Assisténcia ao recém-nascido (RN) gravemente asfixiado: Conduta e
progndstico a longo prazo.
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4.10 - ODONTOLOGO - Cédigo de Etica. Promogdo de salide oral: conceitos de salde e estratégias nos niveis
coletivo e individual. Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva:
filosofia, suas politicas, estratégias, niveis de prevencdo e aplicacdo. Medidas de controle de infeccdo no
consultdrio dentdrio. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas. Procedimentos gerais do exame do
paciente. Relagdo Cirurgido-Dentista - paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa
bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas. Carie dentaria: etiologia, patogénese, métodos de
prevencao e controle nos niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como medicamentos em
suas variadas formas e toxicologia. Doenca periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevencdo e
controle e tratamento. Semiologia das lesdes de mucosa bucal e exames complementares. Lesdes hiperplasicas
e neoplasicas da cavidade bucal: diagnéstico e técnicas cirdrgicas. Manifestagdes orais de doengas sistémicas,
candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento. Periapicopatias e suas
complicacdes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de farmacos: analgésicos,
antimicrobianos e antiinflamatérios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de
vasoconstrictores e complicaces. Principios gerais do preparo cavitdrio: técnica operatdria e restauradora.
Principios basicos de restabelecimento da funcdo mastigatéria e da estética do paciente. Materiais
odontoldgicos restauradores: indicacdes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentario: requisitos e técnicas
para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos, incisdes, extracbes multiplas e
alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e analise de dados. Participacdo do Cirurgido-Dentista na
equipe multiprofissional: em servicos de salde, comunidade, escolas e creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar:
tipos e fungdes. Odontologia baseada em evidéncia cientifica. Odontologia para o bebé: desenvolvimento do
bebé. Conhecimentos protéticos e materiais utilizados.

4.11 - PSICOLOGO - Cédigo de Etica e Regulamentacdo da profissdo. A Psicologia e a Saude: o papel do
psicdlogo na equipe multiprofissional de saude. Saude Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas;
Caracteristicas dos estdgios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses, psicoses e perversdes. A¢bes psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e
sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica. Entrevista psicoldgica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis,
suportes tedricos. NogGes de psicopatologia: fenomenologia das dindmicas emocionais; principais sindromes
clinicas; alternativas em psicopatologia. Nog¢Bes de psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas existenciais;
psicoterapias de base psicanalitica; psicoterapia breve. Organiza¢des de trabalho: conceito, histérico, grupos;
burocratizacdo. Teorias motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y - McGregor. Possibilidades de atuacdo do
psicologo organizacional: selecdo, descricdo e andlise de cargo; treinamento; avaliacdo de desempenho;
diagndstico organizacional. Resoluges do Conselho Federal de Psicologia ns. 01 0/2005, 007/2003, 018/2002 e
001/1 999. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.

JANIO FAUSTO CARDOSO LAUDIONE LOPES RODRIGUES
Presidente COCP Secretario

DARLENA JACIONTO DE MORAIS
Membro
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EDITAL N. 01/2012 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DE TiTULOS

CARGOS: NiVEL SUPERIOR
RECIBO COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULO(S):

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: __ / /2012 HORARIO:

CARGA

N. ORDEM DESCRICAO DO TITULO HORARIA

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as declaracbes e documentos ora
apresentados a CECP da Prefeitura Municipal.

Assinatura do candidato

Recebi, nesta data, os documentos relativo aos titulos acima relacionados.

Sanclerlandia, / /2012.

Assinatura Membro da COCP
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EDITAL N. 01/2012 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Sanclerlandia, / / 2012.
A Comiss3o Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnac&o do Edital/Regulamento () Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2012 HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo Idgica e sem identificagcdo da
Bibliografia consultada, conforme previsto no Edital

Il — RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COCP:

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Assinatura do candidato



