LEI N° 1.669 DE 27 DE JUNHO DE 2003.

“Institui o Plano de Cargos e Salérios
do Poder Executivo do Municipio de
Anicuns, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ANICUNS aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do pessoal da administracao
direta e autarquica do Poder Executivo do Municipio de Anicuns, estabelece critérios de
politica salarial e d& outras providéncias.

Art. 2° - A presente Lei sera regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Anicuns em especial o seu artigo 2° onde se dispde que:

I- Servidor Publico Civil: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico, seja este de provimento efetivo ou em comissao;
II - Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas

na estrutura organizacional, confiadas a servidor publico e que tenha como elementos
constitutivos a criagdo por Lei, nimero certo, denominagao e atribui¢cdo propria e vencimento
pago pelos cofres piblicos municipais, para provimento em carater efetivo ou em comissao;

I1I - Classe: ¢ o agrupamento de cargos da mesma profissao, e com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos, porém com niveis de especializagdo distintos;
IV - Carreira: ¢ o agrupamento de classes, escalonados segundo a hierarquia

do servigo, da especializagdo técnica e do tempo de experiéncia, para acesso privativo dos
titulares dos cargos de provimento efetivo que a integram,;

V- Quadro de Pessoal - ¢ o conjunto de carreiras que compdem 0s cargos
publicos do Municipio de Anicuns;
VI - Referéncia: ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes

quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio, visando determinar a sua
faixa salarial correspondente;

VII - Simbolo: ¢ a atribui¢do dada ao conjunto de empregos publicos em
comissdo diferenciada segundo as dificuldades e responsabilidades para o seu exercicio,
visando determinar o respectivo grau;

VIII - Nivel de Vencimento: ¢ a posicdo distinta na faixa de vencimentos
dentro de cada classe, identificado por letra, correspondente ao posicionamento de um
ocupante de cargo efetivo em razao de seu tempo de servico;



CAPITULO IT
DAS PARTES INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 3° - Integram o presente Plano:

I- Anexo I - Quadro Permanente, formado por cargos de provimento
efetivo;

II - Anexo II - Quadro Suplementar, composto por servidores de cargos
efetivos sujeitos a extingdo pela vacancia;

III - Anexo III - Tabela de vencimento dos cargos efetivos;

IV - Anexo IV - Pré-requisitos e atribuicdes dos cargos efetivos;

V- Anexo V - Tabela de enquadramento;

VI - Anexo VI - Quadro Transitorio, integrado por cargos de provimento em

comissdo e fungdes gratificadas;

CAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4° - Os cargos em comissdo integram o Quadro Transitorio de que trata o Anexo VI
e serdo distribuidos em niveis de qualificacdo, com as seguintes caracteristicas basicas:

I- Nivel Superior — cargos comissionados de confianca que necessitem de
pessoal com nivel de escolaridade superior completo;

II - Nivel Médio - cargos que necessitem de pessoal com nivel de
escolaridade médio completo;

III - Nivel Fundamental - cargos que necessitem de pessoal com nivel de
escolaridade fundamental completo;

IV - Nivel Basico — cargos que necessitem pessoal com nivel de

escolaridade fundamental incompleto;

Art. 5° - O Quadro Transitorio contera a denominacao do cargo, seu simbolo, nivel de
qualificacdo, sua respectiva remuneracao e gratificacao.

Paragrafo Unico - A gratificacdo mencionada no caput determinada para cada cargo em
comissao no Quadro Transitorio, sera concedida a critério do Prefeito Municipal de acordo
com o desempenho do servidor em suas fung¢des.

Art. 6° - Os servidores efetivos em exercicio de cargo comissionado, poderdo optar pela
remuneracdo deste, ou de seus cargos efetivos, porém permanecerdo filiados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio com relagdo ao seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - As contribuigdes previdenciarias descontadas do servidor e a
contraprestagdo do empregador, continuardo a serem recolhidas junto ao 6rgdo gestor do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e serdo calculadas tomando-se por base o
valor da remuneracao do cargo efetivo.



Art. 7° - O servidor comissionado devera ser provido no cargo por meio de Ato
Administrativo de nomeagao e serdo dispensadas as demais formalidades pertinentes ao
provimento de servidores ocupantes de cargos efetivos.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 8° - Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores do Quadro
Permanente pelo exercicio regular de suas atribui¢des, a titulo de vencimento, constam do
Anexo II do presente Plano de Cargos e Salarios.

Art. 9° - Além dos vencimentos, os servidores poderdo fazer jus a outras vantagens
pecuniarias, nos termos da Lei, em especial do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 10 - Os valores financeiros das tabelas de que tratam os anexos III e VI, serdao
fixados em Unidades de Saldrio Municipal (USM).

Paragrafo Unico - A USM ¢é regulamentada e tem seu valor determinado pelo disposto na
Lei Municipal n® 1.154/91, de 23 de margo de 1991.

Art. 11 - Os vencimentos previstos na presente Lei sdo brutos estando sujeito a sofrer
deducdes a titulo de consignacdes legais, pela Justica e para contribuigdes de qualquer
natureza, inclusive sindicais, desde que autorizadas previamente pelos interessados.

Paragrafo Unico — A remuneracao dos secretarios municipais ou diretores equivalentes, ndo
podera ultrapassar o salario do vereador.

Art. 12 - Aos Servidores Publicos do Municipio de Anicuns ¢ garantida a gratificacao de
produtividade de até 100% (cem por cento) sobre o valor do vencimento.

§1°- A gratificacdo de produtividade serd concedida ao servidor publico municipal efetivo
ou comissionado, pelo Prefeito Municipal, que devera verificar o desempenho do servidor
durante o més, para determinar a concessao desta vantagem e seu percentual.

§2°- Todo fechamento de folha o Departamento de Pessoal devera ser comunicado pelo
Prefeito Municipal os servidores merecedores da gratificacdo aqui prevista e seus respectivos
percentuais.

§3°- No caso de omissdo do Chefe do Poder Executivo ndo podera ser concedido nenhuma
gratificagdo de produtividade.

CAPITULO V ’
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS



Art. 13 - O presente Plano de Cargos e Saldrios serd implantado na data de sua
publicacdo, passando suas alteragdes a vigorarem para a folha de pagamento do més de
referéncia subseqiiente.

Art. 14 - Os novos cargos aqui criados serdo providos por concurso publico ou por
aproveitamento previsto nos artigos 29 a 31 do Estatuto dos Servidores Municipais de
Anicuns.

§1°- O servidor provido por intermédio de concurso publico deverd ingressar no primeiro
nivel de vencimento da classe, do cargo que ocupe.

§2°- O aproveitamento do servidor € obrigatorio nos casos de mudanca de denominacao do
cargo previstos no anexo V desta Lei, devendo os mesmos serem enquadrados no nivel de
vencimento de acordo com o tempo de servico exercido.

Art. 15 - E vedada a redugdo do vencimento do servidor publico municipal, devendo
assim, em caso de ocorréncia deste fato durante o enquadramento, ser o mesmo promovido de
nivel até chegar aquele que lhe garanta a manutencdo do valor do seu vencimento.

Art. 16 - A implantagdo aqui prevista serd realizada pelo Chefe do Departamento de
Pessoal.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17 - Ficam extintos os cargos efetivos € em comissdo previstos na Lei Municipal n°

1.154/91 de 23 de margo de 1991 que ndo estiverem relacionados na presente Lei.

Paragrafo unico - Excetuam-se deste artigo, os cargos ocupados por servidor efetivo que
ndo quiserem ou ndo puderem ser enquadrados de acordo com esta Lei.

Art. 18 - Os cargos do Quadro Suplementar no que for omissa a presente Lei, serdo
regidos pelo antigo Quadro previsto na Lei Municipal n° 1.154/91, de 23 de margo de 1991.

Art. 19 - Os servidores efetivos que ndo poderem ou ndo quiserem ser enquadrados
permanecerdo em seus proprios cargos, integrando um quadro suplementar de cargos extintos
ao se vagarem.

Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
proprias do orcamento vigente do exercicio de 2003, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 21 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANICUNS, aos 27 dias do més de
junho de 2003.

Lourival Bueno de Souza
Prefeito Municipal



ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE
CARGO CLASSE PRE-REQUISITOS
DENOMINACAO VAGAS | CARGA HORARIA | REFERENCIA QUALIFICACAO
ASSISTENTE AA -1 v Ensino Fundamental completo.
ADMINISTRATIVO 100 44h / SEMANA AA -1 v/ Ensino médio completo.
AG-1 v/ Ensino Fundamental incompleto;
SEII:SI)EIH(J)ISA(?E%]ZIS 100 44h / SEMANA AG-11 v' Ensino Fundamental completo;
AG - 111 v'_ Ensino Médio completo.
FISCAL 10 44h / SEMANA FIS v Ensino Médio completo.
ME -1 v/ Ensino Fundamental incompleto;
o ME - 11 v' Ensino Fundamental completo;
MECANICO 10 44h / SEMANA ME - 111 v'_ Ensino Médio completo.
ME -1V v' Ensino Médio completo — Técnico em MecAnica.
MO-1 v/ Ensino Fundamental incompleto;
MOTORISTA 50 44h / SEMANA MO -1I v' _Ensino Fundamental completo;
MO -1II v __Ensino Médio completo.
VG -1 v/ Ensino Fundamental incompleto;
VIGIA 30 44h / SEMANA VG-11 v/ Ensino Fundamental completo.
VG-1II v___Ensino Médio completo.
AM -1 v/ Ensino Fundamental incompleto;
Albﬁzﬂclggizc?f' 20 44h / SEMANA AM -1I v Ensino Fundamental completo;
AM — 111 v'_ Ensino Médio completo.
AO-1 v/ Ensino Fundamental incompleto;
AGEll\j;rJ]]ESI{)Ilégg RAS 20 44h / SEMANA AO-1I v Ensino Fundamental completo;
AO-1II v __Ensino Médio completo.




ANEXO II

QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO CLASSE PRE-REQUISITOS
DENOMINACAO VAGAS CARGA HORARIA | REFERENCIA QUALIFICACAO
Ensino Superior em nivel de graduacio em servico
ASSISTENTE 01 44h / SEMANA AS social completo;
SOCIAL . .
Registro Profissional.
AUXILIAR DE .
COLETORIA 04 44h / SEMANA AC Ensino Fundamental completo.
COLETOR 01 44h / SEMANA CO Ensino Médio completo.
MONITOR 13 44h / SEMANA MR Ensino Fundamental completo.
OPERADOR 04 44H / SEMANA opP Ensino Fundamental incompleto.
TELEFONISTA 03 44H / SEMANA TF Ensino Fundamental completo.
ADVOGADO 01 44H / SEMANA AD Bacharelado em Direito;
Registro Profissional.




ANEXO IlI

TABELA DE VENCIMENTOS
CLASSE NIVEIS DE VENCIMENTO QUADRO PERMANENTE
A B C D E F G H I J K L M N 0
AA -1 400 | 408 | 416 | 424 | 433 | 442 | 450 | 459 | 469 | 478 | 487 | 497 | 507 | 517 | 528
AA-TI 440 | 449 | 458 | 467 | 476 | 486 | 495 | 505 | 515 | 526 | 536 | 547 | 558 | 569 | 580
AG-1 202 | 206 | 2,00 | 214 | 2,18 | 223 | 227 | 232 | 236 | 241 | 246 | 251 | 256 | 261 | 266
AG-1I 222 | 226 | 231 | 235 | 240 | 245 | 250 | 255 | 260 | 2,65 | 270 | 276 | 281 | 287 | 293
AG -1II 244 | 249 | 254 | 259 | 2,64 | 269 | 2,75 | 280 | 286 | 292 | 297 | 303 | 3,00 | 316 | 322
FIS 400 | 4,08 | 416 | 424 | 433 | 442 | 450 | 459 | 469 | 478 | 487 | 497 | 507 | 517 | 528
ME -1 400 | 4,08 | 416 | 424 | 433 | 442 | 450 | 459 | 469 | 478 | 487 | 497 | 507 | 517 | 528
ME - 1T 440 | 449 | 458 | 467 | 476 | 486 | 495 | 505 | 515 | 526 | 536 | 547 | 558 | 569 | 580
ME - III 484 | 494 | 503 | 513 | 524 | 534 | 545 | 556 | 567 | 578 | 590 | 602 | 614 | 626 | 638
MO -1 349 | 356 | 3,64 | 371 | 3,78 | 386 | 394 | 401 | 409 | 4,18 | 426 | 435 | 443 | 452 | 461
MO - 11 384 | 392 | 400 | 408 | 4,16 | 424 | 433 | 442 | 450 | 459 | 469 | 478 | 488 | 497 | 507
MO - 111 423 | 431 | 440 | 449 | 458 | 467 | 476 | 486 | 495 | 505 | 515 | 526 | 536 | 547 | 558
VG -1 202 | 206 | 200 | 214 | 2,18 | 223 | 227 | 232 | 236 | 241 | 246 | 251 | 256 | 261 | 266
VG -11 222 | 226 | 231 | 235 | 240 | 245 | 250 | 255 | 260 | 265 | 270 | 2,76 | 281 | 287 | 293
VG -1II 244 | 249 | 254 | 259 | 264 | 269 | 2,75 | 280 | 286 | 292 | 297 | 3,03 | 3,09 | 316 | 322
AM -1 294 | 300 | 306 | 312 | 3,18 | 325 | 331 | 338 | 345 | 351 | 358 | 366 | 373 | 380 | 3,88
AM - II 323 | 330 | 337 | 343 | 350 | 3,57 | 364 | 372 | 3,79 | 3,87 | 394 | 402 | 410 | 418 | 427
AM - III 356 | 3,63 | 370 | 3,78 | 3585 | 393 | 401 | 409 | 417 | 425 | 434 | 442 | 451 | 460 | 4,69
AO -1 300 | 306 | 3,12 | 318 | 325 | 331 | 338 | 345 | 351 | 359 | 366 | 3,73 | 380 | 3.88 | 396
AO-TI 330 | 337 | 343 | 350 | 357 | 364 | 372 | 379 | 387 | 394 | 402 | 410 | 419 | 427 | 435
AO -1III 363 | 3,70 | 378 | 385 | 393 | 401 | 409 | 417 | 425 | 434 | 442 | 451 | 460 | 470 | 4,79
CLASSE NIVEIS DE VENCIMENTO QUADRO SUPLEMENTAR
A B C D E F G H I J K L M N 0
AS 833 | 850 | 867 | 884 | 902 | 920 | 939 | 957 | 976 | 996 | 10,6 | 1036 | 10,57 | 10,78 | 11,00
AC 2,57 | 2,63 | 268 | 273 | 279 | 284 | 290 | 296 | 302 | 3,08 | 314 | 320 | 326 | 333 | 340
Cco 423 | 432 | 440 | 449 | 458 | 467 | 477 | 486 | 496 | 506 | 516 | 526 | 537 | 548 | 558
MR 2,50 | 2555 | 260 | 265 | 271 | 276 | 2.8 | 287 | 293 | 299 | 305 | 311 | 317 | 323 | 330
oP 202 | 206 | 2,00 | 214 | 2,48 | 223 | 227 | 232 | 236 | 241 | 246 | 251 | 256 | 261 | 266
TF 2,53 | 2558 | 263 | 269 | 274 | 279 | 2585 | 291 | 297 | 3,02 | 309 | 315 | 321 | 327 | 3734
AD 10,16 | 10,36 | 10,57 | 10,78 | 11,00 | 11,22 | 1144 | 11,67 | 11,91 | 12,14 | 1239 | 12,63 | 12,89 | 13,14 | 1341




ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO E PRE-REQUISITOS POR CLASSE

1. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

v" Receber, inspecionar, conferir e identificar os bens de consumo adquiridos pela Administracio
Publica;

v’ Estocar, armazenar e distribuir os bens de consumo mediante requisi¢iio;

v’ Zelar dos bens de consumo estocados sob sua responsabilidade, assim como aqueles que lhe forem
entregues para utilizaciio no exercicio de suas funcio;

v’ Solicitar a aquisi¢io de bens de consumo necessarios para realizar o desempenho das fungdes
inerentes ao seu cargo, assim como a manuten¢io do bom funcionamento do seu érgao de lotacio;

v' Executar tarefas de assisténcia administrativa nas areas de finang¢as, contabilidade e orcamento,
almoxarifado, recursos humanos, educacio, saude, administracao e outras ligadas as atividades meio e
fim do 6rgao publico da administracio direta e autarquica;

v Elaborar relatérios de desempenho das tarefas inerentes ao cargo, assim como da situa¢io dos
servicos publicos realizados pelo 6rgao de lotagao;

v' Executar tarefas de datilografia e digitacio;

v" Controlar andamento de processos, assim como arquivamento dos mesmos e documentos da

DESCRICAO Administragio Piblica;

SUMARIA v Elaborar documentos utilizando computador, tais como: oficios, cartas, comunicados, declaracdes,
despachos, pareceres e similares;
v’ Zelar pelo patrimédnio publico e pelo material permanente colocado sob sua responsabilidade;
v’ Operar equipamentos de xerox, computacio e informatica e telecomunicagdes;
v' Atender ao publico e prestar informacdes em geral e desempenhar os servicos de recep¢io nos
orgaos de lotagao;
v' Exercer fun¢io de telefonista e operador de sistema de telecomunicag¢ées do 6rgio de lotacgio
realizando e recebendo as ligacées, anotando e transmitindo corretamente os recados e mensagens
organizando e mantendo atualizadas as fichas e listas telefonicas contendo os nimeros importantes
para o bom funcionamento da Administracdo Publica;
v Desempenhar tarefas semelhantes as supracitadas necessirias ao bom desempenho da
Administracio Publica.

CLASSE PRE-REQUISITOS

AA -1 v Ensino Fundamental completo;
v Aprovagiio em concurso piiblico conforme dispuser o Edital.

AA I v Ensino Médio completo;

v Aprovagiio em concurso piiblico conforme dispuser o Edital.
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2. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRI(;AO
SUMARIA

v" Desempenhar todo e qualquer servico de copa cozinha, incluindo o servico de cozinheira e
merendeira;

v’ Lavar e passar;

v’ Executar todo tipo de limpeza, seja nas dependéncias internas ou externas do 6rgio publico, ou na
limpeza das vias e logradouros publicos;

v’ Substituir lAmpadas e fusiveis inutilizados, assim como desempenhar pequenos reparos nas
instalacdes elétricas;

v" Desentupir pias, ralos e bocas de lobo, assim como desempenhar pequenos reparos nas instalacdes
hidraulicas;

v Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais, assim como no transporte de moveis,
maquinas e equipamentos;

v Realizar servicos de mensageiro, jardineiro e de banco;

v Desenvolver demais tarefas afins.

CLASSE

PRE-REQUISITOS

AG-1

Ensino Fundamental incompleto;
Aprovacio em concurso publico conforme dispuser o Edital.

AG-1I

Ensino Fundamental completo;
Aprovac¢ao em concurso publico conforme dispuser o Edital.

AG-1II

Ensino Médio completo;
Aprovacao em concurso publico conforme dispuser o Edital.

ANANIIENAN A BN

3. CARGO: FISCAL

DESC,RICAO
SUMARIA

v Desempenhar tarefas de fiscaliza¢io nas dreas de arrecadacdo de tributos, vigilincia sanitaria, de
posturas municipais, obras e meio ambiente;

v" Proceder a vistorias em imoveis residenciais, estabelecimentos comerciais, civis, mercantis, obras
particulares e demais instalacdes que sejam regidas pelas normas de conduta do Cddigo de Posturas,
do Cédigo de Obras, do Cédigo Tributario e das normas de proteciio sanitiria e do meio ambiente;

v Realizar a apreensio de livros, documentos e mercadorias, no desempenho de tarefas de fiscalizacio
e arrecadacio desenvolvidas em unidades fixas e moveis;

v' Notificar, multar e se necessirio lacrar estabelecimentos comerciais, civis ou mercantis que
descumpram a legislacdo pertinente, assim como as residéncias e cidadaos no 4mbito do municipio;

v’ Iniciar processos administrativos fiscais e auxiliar a Administra¢io Publica no seu julgamento e
aplicacio de penas.

CLASSE

PRE-REQUISITOS

FIS

v" Ensino Médio completo;
v' Aprovagio em concurso publico conforme dispuser o Edital.
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4. CARGO: MECANICO

DESC,RICAO
SUMARIA

v/ Examinar, reparar, revisar e testar o funcionamento de automoéveis, maquinas e demais veiculos;

v Substituir motores e pe¢as necessirias para o bom funcionamento dos veiculos em geral da
Administracio Publica;

v’ Zelar por todo material que lhe for entregue para desempenhar suas funcdes;

v’ Solicitar pecas, equipamentos e ferramentas necessirias para a reparacio dos veiculos ¢ maquinas
motorizadas;

v Manter os veiculos e miquinas em bom funcionamento quando possivel e comunicar a
Administracio Publica da situacio e dos gastos de manutencio de cada veiculo e maquina;

v' Desempenhar fun¢des similares necessirias ao bom funcionamento dos veiculos e maquinas.

CLASSE

PRE-REQUISITOS

ME -1

Ensino Fundamental incompleto;
Aprovacio em concurso publico conforme dispuser o Edital.

ME -11

Ensino Fundamental completo;
Aprovacao em concurso publico conforme dispuser o Edital.

ME - 111

Ensino Médio completo;
Aprovacao em concurso publico conforme dispuser o Edital.

ME -1V

Ensino Médio completo, com curso Técnico em Mecanica completo;
Aprovacao em concurso publico conforme dispuser o Edital.

AN NI I N NI NNV NN

5. CARGO: MOTORISTA

DESC’RICAO
SUMARIA

v Conduzir os veiculos oficiais com o devido cuidado e zelo, respeitando as leis de trinsito e as ordens
de servico recebidas;

v’ Verificar o bom funcionamento dos veiculos e comunicar aos mecinicos eventuais problemas;

v' Zelar pelos veiculos colocados sob sua responsabilidade, inclusive pelo seu abastecimento e limpeza;
v Executar pequenos reparos de emergéncia;

v" Submeter-se a exames médicos necessarios;

v' Manter-se em dia com sua habilitacéo;

v Recolher o veiculo sob sua responsabilidade a garagem quando concluido o servico ¢/ou terminado
seu expediente diario.

CLASSE

PRE-REQUISITOS

MO -1

Ensino Fundamental incompleto;
Carteira Nacional de Habilitacao;
Aprovacio em concurso publico conforme dispuser o Edital.

MO -11I

Ensino Fundamental completo;
Carteira Nacional de Habilitacao;
Aprovacio em concurso publico conforme dispuser o Edital.

MO - 111

Ensino Médio completo;
Carteira Nacional de Habilitacao;
Aprovacio em concurso publico conforme dispuser o Edital.

ANANENE NN NENA N
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6. CARGO: VIGIA

v’ Vigiar, proteger e guardar edificios e locais onde funcionam érgios piblicos municipais;
v’ Zelar pela seguranca do patriménio publico;

DESCRICAO v Vigiar materiais destinados a obras publicas armazenados em estabelecimentos oficiais e
SUMARIA depositados em vias publicas;
v Tomar providéncias para evitar prejuizos ao patrimonio sob sua vigilancia;
v’ Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia.
CLASSE PRE-REQUISITOS
VG-I v Ensino Fundamental incompleto;
v Aprovagiio em concurso piiblico conforme dispuser o Edital.
VG_1I v Ensino Fundamental completo;
v Aprovagiio em concurso piiblico conforme dispuser o Edital.
VG — III v Ensino Médio completo;
v Aprovagiio em concurso piiblico conforme dispuser o Edital.
7. CARGO: AUXILIAR DE MECANICA
v Realizar servi¢os de manuteng¢io nos veiculos e maquinas motorizadas da Administracio Publica;
DESCRICAO v Lavar, lubrificar, realizar trocas de 6leos e pequenos reparos;
SUMARIA v' Auxiliar os mecanicos no exercicio das funcdes de mecanica;
v' Demais funcdes de auxilio e manuten¢io dos veiculos.
CLASSE PRE-REQUISITOS
AM —1I v Ensino Fundamental incompleto;
v Aprovagiio em concurso piiblico conforme dispuser o Edital.
AM —1I v Ensino Fundamental completo;
v Aprovagiio em concurso piiblico conforme dispuser o Edital.
AM — III v Ensino Médio completo;
v Aprovagiio em concurso piiblico conforme dispuser o Edital.
8. CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS
v Desempenhar servi¢os de pedreiro, servente, marceneiro, bombeiro e eletricista nas obras piblicas
novas ou de reparacio dos estabelecimentos publicos municipais;
v' Acompanhar obras realizadas por empresas contratadas, emitindo inclusive relatorios de
DESCRICAO desempenho quando solicitado;
SUMARIA v" Controlar o desempenho e a assiduidade dos trabalhadores de obras municipais;
v' Requisitar, armazenar, distribuir e zelar pela utilizacio com economia e eficiéncia de materiais de
obra e construcao;
v Realizar todo e qualquer servico de construcio e de manuteng¢iio que exija obra.
CLASSE PRE-REQUISITOS
AM -1 v Ensino Fundamental incompleto;
v Aprovagiio em concurso piiblico conforme dispuser o Edital.
AM —1I v Ensino Fundamental completo;
v Aprovagiio em concurso piiblico conforme dispuser o Edital.
/ . r 0 .
AM — III 7 Ensino Médio completo;

Aprovacio em concurso publico conforme dispuser o Edital.
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TABELA DE ENQUADRAMENTO

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
DENOMINACAO DENOMINACAO
AGENTE DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
FISCAL AVALIADOR
FISCAL DE MEIO AMBIENTE FISCAL

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

COZINHEIRO

MERENDEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL

DATILOGRAFO

DIGITADOR

RECEPCIONISTA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TESOUREIRO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

TECNICO DE OBRAS E SERVICOS

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS

ZELADOR

VIGIA
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ANEXO VI
QUADRO TRANSITORIO
v Cargos em Comissio
DENOMINACAO VAGAS | SIMBOLO | CLASSE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO
ASSESSOR JURIDICO 02 cC 2 10,00 Até 100%
PRESIDENTE DE FUNDACAO 01 cC 2 10,00 Até 100%
DIRETOR DE HOSPITAL 01 cC 2 10,00 Até 100%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1o
SECRETARIA MUNICIPAL 15 cc 3 S Ate 100%
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01 cC 2 10,00 Até 100%
SERCRETARIO PARTICULAR DO 1o
PREFEITO 0 cc 2 10,00 Ate 100%
ASSESSOR ESPECIAL 40 cC 4 4,01 Até 100%
CHEFE DE GABINETE DE o
SECRETARIA MUNICIPAL 10 cc 4 4,01 At€ 100%
SUB-PREFEITO 02 cC 4 4,01 Até 100%
ASSESSOR TECNICO 80 cC 5 3 Até 100%
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 100 cC 6 2,02 Até 100%
v" Funcio Gratificada
NIVEL SIMBOLO CLASSE GRATIFICACAO
FG 1 4,51
SUPERIOR FG 2 4,01
FG 3 3,50
FG 4 3,00
FG 5 2,80
MEDIO FG 6 2,50
FG 7 2,00
FG 8 1,50
BASICO FG 9 1,00
FG 10 0,50
CC-2 10 USM(182,60) R$ 1.826,00
CC-3 05 USM(182,60) R$ 913,00
CC4 4.01 USM(182,60) R$ 732,23
CC-5 03 USM(182,60) R$ 547,80
CC-6 2.02 USM(182,60) R$ 368,85




