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CONCURSO PUBLICO N2 01/2012
EDITAL N. 03 — REABRE INSCRICOES E RETIFICA EDITAL REGULAMENTO

A CAMARA MUNICIPAL QUIRINOPOLIS, através da Comissdo Organizadora de Concurso Publico - COCP,
nomeada pelo Decreto Administrativo n. 513/12, em cumprimento de determinagdo do Tribunal de Contas dos
Municipios (processo n. 07228/12), torna publico a reabertura das inscricdes no periodo de 23/05/12 a
06/06/12, bem como a retificagdo do edital de abertura do certame, da seguinte forma:

1. Ficam reabertas as inscrigbes do concurso no periodo de 23/05/12 a 06/06/12 com inicio as 10:00 horas e
término as 23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), desde que seja efetuado o pagamento da
taxa de inscricdo até o primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

2. Os itens e subitens 5.10, 5.11, 5.20, 6.16, 8.1 2 8.6, 9.1, 9.15, 10.1, item 11 e subitens 11.1 2 11.33, 12.11, 14.3
e 14.4 do edital regulamento passam vigorar com a seguinte redacao:

“5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢éo da taxa indeferidos serd divulgada no site de divulgacéo
do certame até dia 15/06/12, podendo os interessados apresentar recurso contra a deciséo.

5.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar a inscricdo com emisséo do
boleto bancdrio e pagamento da taxa até dia 22/06/12.

5.20 Somente haverd restituicdo da taxa caso ocorrer o cancelamento do certame por decisGo final
administrativa da Cdmara Municipal, pagamento comprovado em duplicidade ou fora do prazo requlamentar.

6.16 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da necessidade especial com as atribuicbes do cargo de atuagdo serd eliminado do Concurso Publico, mediante
processo administrativo que assegure ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

8.1 O Concurso Publico serd realizado em uma ou duas etapas conforme o cargo escolhido. Na primeira etapa
serdio aplicadas para todos os cargos provas tedricas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, cuja
pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.2 Para os candidatos aos cargos de nivel superior a segunda etapa serd provas de titulos, de cardter
meramente classificatorio com pontuagdo valendo até 10 (dez) pontos.

8.3 Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA LEGISLATIVO a segunda etapa do concurso serd prova prdtica de
volante, de cardter meramente classificatério e que valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos

8.4 Para os candidatos aos cargos de AGENTE TECNICO LEGISLATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO,
CONTROLADOR INTERNO LEGISLATIVO, EXECUTOR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO e TECNICO EM
CONTABILIDADE a segunda etapa serd prova prdtica de digitacdo que valerd 40 (quarenta) pontos e terd
cardter meramente classificatorio.

8.5 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serd estabelecida pelo ponto de corte em cada
cargo, sendo aprovados os candidatos com maior pontuacdo, por ordem decrescente de pontos, desde que
obtenha pontuacdo igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

8.6 O ponto de corte para aprovag@o nas provas objetivas corresponderd a soma das vagas abertas e vagas do
cadastro de reserva previstas no Anexo | deste edital.

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 14/07/12 (SABADO), em hordrios e
locais previamente divulgados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
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9.15 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo, poderdo suas provas
ser anuladas, sendo o candidato eliminado do concurso publico, apds o devido processo legal que lhe seja
assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

10.1 Serdo submetidos a prova prdtica de volante os candidatos aos cargos de MOTORISTA LEGISLATIVO que
serd realizada no dia 11/08/12 (SABADO), em local e hordrios previamente divulgados pela COCP. Caso ndo for
possivel a aplicagdo da prova de volante para todos os candidatos no mesmo dia, em razdo da quantidade de
candidatos inscritos ou qualquer outro motivo de forca-maior, serd dado prossequimento no dia subsequente.

11. PROVA PRATICA DE DIGITACAO (2€ ETAPA):

11.1 Serdo submetidos & prova prdtica de digitagdo os candidatos aos cargos de AGENTE TECNICO LEGISLATIVO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO, CONTROLADOR INTERNO LEGISLATIVO, EXECUTOR ADMINISTRATIVO
LEGISLATIVO e TECNICO EM CONTABILIDADE que forem aprovados nas provas objetivas.

11.2 A prova de digitagdo serd realizada no dia 11/08/12 (SABADO), cujos hordrios e locais serdo previamente
divulgados pela COCP através de edital especifico publicado no placar da Cdmara Municipal e sites de divulgagéo
do certame.

11.3 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos no local e hordrio
designado para realiza¢do da prova munido do documento de identidade e cartdo de inscricdo.

11.4 A auséncia, recusa ou falta de execugdo parcial ou total da prova de digitacdo resultard na aplicacéo de
nota zero ao candidato.

11.5 A prova de digitacdo consistird em copia fiel de texto com tabela apresentado pela Banca Examinadora,
contendo 1200 (hum mil e duzentos) toques, levando-se em conta na apreciacdo da prova a fidelidade ao texto e
a disposicdo grdfica e o tempo gasto, que ndo excederd de 12 (doze) minutos.

11.6 A prova prdtica de digitagdo serd avaliada quanto a produgdo e erros (numeros e tipos de erros cometidos
na transcrigdo).

11.7 A nota mdxima de 40 (quarenta) pontos serd atribuida a transcricdo sem erros que o candidato tenha
produzido 100 (cem) toques liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo:

TOQUES LIQUIDOS/MINUTO NOTA
130 acima 40
De 120 a 129 35
De 110a 119 30
De 100 a 109 25
De 90 a 99 20
Abaixo de 90 Zero

11.8 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o numero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula: TL = TB — ERROS/tempo, onde: TL = Toques Liquidos por
minuto; TB=toques brutos; ERROS=descontos por erros cometidos; TEMPO= tempo de 6 minutos.

11.9 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dados pelo candidato, incluindo virgula,
espagos, pontos e mudangas de pardgrafo.

11.10 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢cdo feita pelo candidato com o texto
e/ou tabela original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias: inversdo de letras,
omissdo e/ou excesso de letras, sinais, acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplica¢éo de letras; falta de
espago entre palavras; espa¢co a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maidsculas; palavra,
sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida ou duplicada; tabula¢do desigual, falta de tabulacéo e
colocagdo de tabulagdo onde ndo existe.
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11.11 A prova de digitagdo serd impressa com o nome do cargo e numero de inscri¢éio do candidato, sendo ainda
gravada em midia para fins de corre¢do pelo examinador.

11.12 Chegando ao local da prova os candidatos serdo identificados e ficardo aguardando a chamada que serd
feita por ordem alfabética.

11.13 Nenhum candidato poderd acessar, em nenhuma hipdtese, os locais de prova portando malas, mochilas,
livros, apostilas e outros materiais impressos ou escritos ou qualquer aparelho eletrénico, mesmo que desligado.
11.14 A COCP e a organizadora do concurso ndo se responsabilizam pela guarda de aparelhos eletrénicos ou de
qualquer dos objetos indicados no subitem anterior.

11.15 No local de prova o candidato ocupard a sua escolha um dos microcomputadores disponiveis, tipo PC, que
estard ligado e permitird acesso apenas ao Editor de textos em MS/Word versdo 2000 ou superior, ambiente
grdfico Microsoft Windows com teclado Portugués Brasil, Padréo ABNT 2.

11.16 Os microcomputadores utilizados para realizacGo da prova deverdo disponibilizar a mesma versdo do
editor de textos, a fim de assegurar igualdade de condigées aos candidatos.

11.17 Apds a acomodagdo de todos os candidatos serd dado prazo de 5 (cinco) minutos para conferir o
computador e equipamentos (monitor, teclado, mouse) e configura¢do da mdquina.

11.18 Expirado o prazo acima referido o fiscal da prova fard a verificagdo e exclusd@o de todo trabalho produzido
na fase de aquecimento ou teste do computador.

11.19 Apds certificada a exclusdo de qualquer trabalho feito no prazo de aquecimento ou reconhecimento do
equipamento, serd entregue a cada candidato um exemplar do texto a ser reproduzido. O texto ou tabela deverd
ser mantido virado para baixo até que seja autorizado o inicio.

11.20 Apds a distribuicGo do texto ou tabela a todos os candidatos presentes e garantidas as condigées
necessdrias, o examinador ou fiscal da prova autorizard o inicio e marcard o tempo de duracdo da prova de
digitagdo.

11.21 Antes do inicio da prova é autorizado ao candidato digitar o numero da inscricdo e nome do cargo.
Autorizado o inicio da prova os candidatos poderdo virar o texto e iniciar imediatamente a digita¢do, observando
a formatagdo exigida.

11.22 Ndo haverd aviso de tempo no decorrer da prova de digitacdo. Ao término do tempo de duragdo da prova
serd dada ordem para parar a digitagdo e os candidatos deverdo afastar, imediatamente, as mdos do teclado.
11.23 Apds o tempo de duragdo, ndo serd permitido nenhum tipo de inclusdo, alteragdio, edi¢cGo ou ajuste de
qualquer espécie nos trabalhos desenvolvidos.

11.24 No término da prova o fiscal da prova autorizard a impresséo da tarefa produzida, conferindo cada prova
e colhendo a assinatura mediante impressédo digital do candidato na folha de resposta contendo a tarefa
produzida pelo candidato.

11.25 Caso o candidato esquega ou negue assinar o texto impresso serd lavrada Ata de Ocorréncia relatando o
fato, sendo encaminhada a Comiss@o Examinadora do Concurso para decidir sobre a eliminagdo do candidato.
11.26 Em nenhuma hipdtese haverd repeticéo da tarefa ou impresséo dos trabalhos, exceto por falha de ordem
técnica do equipamento.

11.27 Apds o término da prova ndo serd permitida a os candidatos levar consigo copia impressa ou grava¢do em
midia do texto ou tabela digitada, no entanto, apds a divulga¢do dos resultados poderd qualquer candidato
solicitar cépia de sua prova.

11.28 Os textos digitados impressos e assinados pelos candidatos, bem como a cdpia da midia das provas serdo
acondicionados em envelope que serd lacrado e encaminhado para corregdo.

11.29 Os candidatos somente serdo liberados apds a conclusdo de todo o procedimento, devendo permanecer no
laboratdrio ainda que tenha terminado a prova prdtica antes de expirado o prazo de duragdo.

11.30 Ndo serd permitida comunica¢do entre os candidatos antes, durante ou apds a realizagcdo da prova,
sobretudo entre aqueles que ainda se submeterdo a ela, sendo, inclusive vedado permanecer no local das
provas.

11.31 Ocorrendo qualquer problemas de ordem técnica do equipamento que impossibilite a conclusdo parcial ou
total da prova de digitagdo e que venha a configurar prejuizo na realiza¢éo da tarefa, prejudicando a avalia¢éGo
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justa do desempenho do candidato, poderd a COCP optar pela reexecugdo imediata da prova, logo que for
devidamente identificado e sanada a falha técnica, devendo tudo constar em Ata de Ocorréncia lavrada e
assinada pelo fiscal de prova, no minimo 3 (trés) candidatos presentes e membro da comissdo fiscalizadora do
concurso nomeada pelo Prefeito Municipal.

11.32 Na hipdtese de reexecugdo das provas, de que trata o subitem anterior, todos os candidatos prejudicados
se obrigardo a ela, desprezando-se o produto dos trabalhos da primeira execu¢do e passando a valer
oficialmente o produto dos trabalhos da segunda.

11.33 A reexecugdo poderd ocorrer em outra localidade ou laboratdrio de informdtica isolado, permanecendo
vdlidas as provas executadas com sucesso nas demais localidades ou laboratdrios de informdtica, tendo em vista
a incomunicabilidade dos candidatos durante a realizagdo da prova.

12.11 Os titulos deverédo ser protocolados na COCP até dia 10/08/12 (sexta-feira), em hordrio de expediente e
na_sede da Cdmara Municipal, através de requerimento em duas vias ( modelo no Anexo V) para conferéncia e
avalia¢do que serd feita pela COCP com suporte técnico da organizadora do concurso ou enviados por AR, desde
que postados no prazo retromencionado.

14.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd apurada pelo ponto de corte estabelecido no item 8.6 que
corresponderd a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva previstas Anexo | deste edital, desde
que o candidato tenha obtido a nota minima exigida em cada etapa do certame.

14.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados
no certame. Os candidatos aprovados até o limite estabelecido pelo ponto de corte serdo considerados
aprovados e os demais candidatos serdo considerados eliminados e ndo constardo na lista dos resultados finais.”

3. Ficam excluidos os itens 10.5 e 16.19 do edital regulamento.

4. Para fins de adequacdo a Lei Municipal n. 2.949/12, ficam retificados os requisitos de investidura previstos no
ANEXO Il do Edital regulamento, o qual passa vigorar com a seguinte redagao:

“EDITAL 01/12
ANEXO Il — ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. CARGO: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO

1.1. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino médio completo.

Experiéncia: Conhecimento na drea pleiteada.

1.2. Sintese das atribuigcées: Redigir expedientes administrativos; elaborar proposi¢cdes; elaborar e manusear
fichdrios; proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; orientar a circulagdo interna de
processos e outros expedientes; auxiliar e/ou proceder a procura e arquivamento de processos e expedientes em
geral; proceder recebimento e armazenamento de material nos gabinetes; prestar atendimento ao publico,
fornecendo informacbes mediante autorizagdo de superior; elaborar atos oriundos das decisbes em plendrio;
auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitacdo ou designa¢do superior; executar
outras tarefas correlatas.

2. CARGO: AGENTE SEGURANCA DA PORTARIA

2.1. Requisitos para provimento:

Instru¢do: Ensino Fundamental completo e Curso de Seqguranca.
Experiéncia: 1 (um) ano de experiéncia comprovada.
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2.2. Sintese das atribuigdes: Executar atividades e servigos gerais da portaria da Cdmara Municipal, abrir e
fechar as portas das dependéncias do prédio; vigiar e proteger a entrada indevida de estranhos nas
dependéncias do prédio com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como roubos, porte ilicito de
armas e municles, e outras irregularidades; Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagéo de pessoas em dreas de acesso
livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patriménio; escoltar pessoas e mercadorias; prestar informagbes ao
publico e aos drgdos competentes. Seguran¢a pessoal aos Senhores Vereadores, das autoridades, dos visitantes
e dos servidores nas dependéncias da Cdmara Municipal; seguran¢a das instalacbes e dos equipamentos do
Plendrio e Salas; fiscalizagdo e controle de entradas e de saidas de pessoas e de materiais; executadas sob
supervisdo, de acordo com as atribuicdes de cada unidade; exercer vigildncia diurna, nas diversas dependéncias
do orgdo, fazer comunica¢do ao chefe superior sobre qualquer ameaga ao patriménio do municipio, executar os
servicos internos e externos e realizacdo de outras atividades inerentes a drea de atuacdo e/ou formacgdo
especializada.

3. CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS LEGISLATIVO

3.1. Requisitos para provimento:

Instru¢do: Bacharel em Sistemas de Informagéo ou Analise de Sistemas.

Experiéncia: 3 (trés) anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

3.2. Sintese das atribuigcées: Projeto, modelagem, desenvolvimento, teste, documentag¢do, implementacdo e
controle de sistemas de informagdo e de plataforma tecnoldgica; realizagdo de manuten¢des preventivas e
corretivas nos sistemas de informacdo; instalacGo e configuracGo de hardware, de softwares bdsicos e de
aplicativos de sistemas operacionais; projeto, suporte e administracdo de banco de dados e de redes de
computadores; administracdo de dados; estabelecimento e monitoramento da utilizagdo de normas e de
padrées de tecnologia aplicada a Cémara Municipal; elaboragdo de plano de contingéncia com procedimento de
recuperacdo de erros; prospec¢do de novas tecnologias;, elaboracdo de especificagées técnicas para a
contratagcdo de equipamentos; atendimento, relacionado a informdtica, as unidades da Cdmara Municipal;
Manuteng¢do e alimentagdo do site da Cdmara Municipal e realizagdo de outras atividades inerentes a drea de
atuacdo e/ou formagdo.

4. CARGO: ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO

4.1. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Bacharel em Direito.

Experiéncia: Conhecimento na drea pleiteada.

4.2. Sintese das atribuigées: Elaboragcdo de projetos, de pareceres juridicos, de informagées e de relatdrios;
pesquisas e estudos na legislacGo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros municipios, estados e
paises, para fundamentar andlise, conferéncia e instrucGo de projetos; assisténcia técnica em questées que
envolvam matéria de natureza juridica com andlise e emissdo de informagdes e de pareceres que subsidiem a
tomada de decisbes; apoio técnico e administrativo as comissées permanentes e as unidades deste Poder
Legislativo; elaboragdo e atualizacdo de normas e procedimentos pertinentes a drea de atuag¢do,; redac¢do de
documentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informdtica, inclusive digitagdo;
realizagcdo de outras atividades inerentes a drea de atuagdo.

5. CARGO: ATENDENTE DE RECEPCAO

5.1. Requisitos para provimento:

Instru¢do: Ensino Fundamental completo.

Experiéncia: 6 (seis) meses de experiéncia comprovada.

5.2. Sintese das atribuicbes: Realizar servico de atendente de recep¢do da Cdmara Municipal, recepcionar e
prestar servicos de apoio; prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes; receber visitantes; averiguar
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suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; organizar informagbes e planejar o trabalho do
cotidiano; realizacdo de outras atividades inerentes a drea de atuagdo e/ou formagdo especializada.

6. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

6.1. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Médio completo.

Experiéncia: Conhecimento no cargo pleiteado

6.2. Sintese das atribuigcées: Auxiliar na execugdo de tarefas nas dreas da Administra¢do, Xerox, telefone; auxiliar
no controle das atividades e tarefas da drea de manutencgdo geral, executar tarefas inerentes as comunicagoes e
telecomunicagbes, recebendo e transmitindo mensagens, localizar erros, omissées em dados apurados, revendo
os servicos executados; prestar informagbes e esclarecimento sobre o dérgdo; sugerir medidas que visem a
simplificacdo do trabalho por ele executado; auxiliar na elaboracGo e conferéncia de listagens, operar
equipamentos manuais e mdquinas elétricas e eletrbnicos, executar tarefas de digitacdo, fazer anota¢des e
efetuar registros em livros, fichas e formuldrios; auxiliar nas tarefas relativas a aquisicGo de material e no
controle interno e desempenhar outras tarefas semelhantes

7. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

7.1. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia: Conhecimento das tarefas afins ao cargo pleiteado.

7.2. Sintese das atribuicbes: Cuidar da limpeza da drea interna e da drea externa do prédio da Cdmara
Municipal; zelar pela conservagdo e manuteng¢éGo dos mesmos; higienizar vestudrios e outros tecidos; transportar
material de apoio de suas respectivas secretaria; acondicionar o lixo em recipientes proprios para a coleta;
transportar e carregar material de um lugar para o outro; cuidar, lavar, guardar e zelar de todas as ferramentas
usadas durante as tarefas; executar atividades e outros sérvios afins, desenvolver outras atividades compativeis
com o grau de instrugcdo; zelar pela guarda e conservacdo do material de limpeza que I|he for confiado;
desempenhar outras tarefas afins ao seu cargo. Exercer atividades externas nos jardins atinentes a sua fungdo,
tais como: fazer valetas, cortar e podar as plantas dos jardins; Desempenhar outras tarefas pertinentes ao
cargo. Varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes e janelas, portas, mdquinas, mdveis e equipamentos,
executar servigos de limpeza em geral nas instalagbes da Cdmara Municipal.

8. CARGO: CONTROLADOR INTERNO LEGISLATIVO

8.1. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino médio completo.

Experiéncia: 3 (trés) anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

8.2. Sintese das atribuicOes: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual; exercer o controle
das operacgbes de crédito e garantias; afericGo da legalidade, eficdcia e eficiéncia da gestdo orcamentdria,
financeira, de recursos humanos e patrimoniais; Controlar as atividades, fazer acompanhamentos e controles
especificos da receita e despesas do Poder Legislativo, tais como: a execugdo orcamentdria e financeira; o
sistema de pessoal (ativo e inativo); os bens patrimoniais; os bens em almoxarifado; os veiculos e combustiveis;
as licitagcbes, contratos, convénios, acordos e ajustes; as obras publicas, inclusive reformas; as operacdes de
créditos; a despesa publica; a receita; a observdncia dos limites constitucionais; a gestdo governamental;
Observar as legislacbes federais, estaduais, municipais e as instrucées normativas do TCM, e servigos afins ao
cargo.

9. CARGO: COPEIRO

9.1. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia: Conhecimento das tarefas afins ao cargo pleiteado.
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9.2. Sintese das atribuicées: Copeiro tem como atribui¢cGo preparar café, chds, sucos e lanches; distribuir aos
gabinetes e nos diversos setores, mediante solicitagdo, lanches, café, chd, sucos e dgua; responsabilizar-se pelo
controle de estoque, sob sua guarda; zelar pela adequada utilizagdo de equipamentos e utensilios de copa; zelar
pela limpeza e higiene do local; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

10. CARGO: MOTORISTA LEGISLATIVO

10.1. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilita¢éo Categoria A/B.

Experiéncia: Dois anos de Habilitagdo e experiéncia comprovada.

10.2. Sintese das atribuicbes: O Motorista tem como fungdo dirigir automdveis, destinados ao transporte de
passageiros, convidados ou autoridades e funciondrios; transporte de documentos no interesse da Cdmara
Municipal de Quirindpolis; Com toda documentacdo pessoal e do veiculo em seu poder, manter o veiculo sob a
sua responsabilidade abastecido de combustiveis e lubrificantes, fazendo as verificagbes necessdrias, quando o
seu abastecimento: completar dgua no radiador, e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o
funcionamento e manter em perfeitas condi¢cdes, do sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade,
verificar e manter a pressGo normal dos pneus, atestando-os, quando em servico e substituindo-os, quando
necessdrio, respeitar o Codigo de Transito e seus Regulamentos e as Ordens de servigo recebidas do Poder
Legislativo, tendo um tratamento especial com os passageiros, direto ou indiretamente para o bom desempenho
da sua funcdo; zelar pela conservagdo do veiculo; cumprir com toda a regulamentacdo do Poder Legislativo
poderd desempenhar outras fun¢ées semelhantes a critério do seu superior imediato.

11. CARGO: OFFICE BOY

11.1. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Fundamental completo e CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) A-B.

Experiéncia: Conhecimento no cargo pleiteado.

11.2. Sintese das atribui¢bes: Transportar correspondéncias, documentos e objetos, dentro e fora do Prédio da
Cdmara Municipal; efetuar servigcos bancdrios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-
o aos destinatdrios; auxiliar na secretaria e nos servigos de copa, operar equipamentos de escritério, transmitir
mensagens orais e escritas, entregar correspondéncias, avisos, intimagdes, notificacbes e projetos para os
vereadores e funciondrios executar servicos externos e internos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

12. CARGO: TELEFONISTA

12.1. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

Experiéncia: 6 (seis)meses de experiéncia comprovada.

12.2. Sintese das atribuicdes: Operar troncos e ramais telefénicos; fazer, atender e completar ligagées internas e
externas; fazer e controlar o numero de ligagées urbanas e interurbanas didrias e mensais; receber, transmitir
recados e mensagens, anotando dados do interessado, prestando informagdes que se fizerem necessdrias e
guardando o devido sigilo; manter atualizados fichdrios e lista telefénica com todos os dados importante para
contato do Poder Legislativo Municipal; Comunicar a chefia os disturbios verificados no sistema telefénico.
Desempenhar digitalizacGo e outras atividades afins ao cargo.

13. CARGO: TESOUREIRO

13.1. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Bacharel em Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias Econémicas.

Experiéncia: 3(trés) anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.
13.2. Sintese das atribuigdes: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, a
coordenagdo, a supervisdo e a execugdo das atividades econémicas, financeiras e de recursos humanos do
Legislativo; fazer controle de caixa e da entrada e saida de notas fiscais; elaborar estudos, andlises, pesquisas,
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relatdrios, pareceres, pericias, laudos, certificados compreendidos no campo profissional da economia e
finangas; assisténcia técnica em questbes que envolvam o planejamento, implantag¢do, orientagdo, supervisdo
aos trabalhos relativos as atividades econémicas e financeiras; participar da elaboragdo e acompanhamento da
Lei Or¢camentdria, propondo alternativa e estabelecendo prioridade de atendimento, estratégias operacionais,
visando melhor obten¢do e aloca¢do de recursos orcamentdrios para efetiva operacionalizagdo do projeto;
elaborar as ordens de pagamento, assinar cheques juntamente com o Presidente ou Secretdrio; Gerenciar as
contas bancdrias e atividades de contas a pagar, extrato de fornecedores, livro caixa, folha de pagamento, e
outras atividades inerentes a drea de atuag¢do e/ou formagdo. Manter o controle de custos dos fornecedores,
verificar a exatiddo de toda a documentacdo de pagamentos, conforme as normas e procedimentos
estabelecidos de acordo com as exigéncias do Tribunal de Contas dos Municipios bem como com a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controlar contratos de presta¢des de servicos para a liberagdo dos pagamentos nos
prazos estabelecidos. Preparar o fluxo de caixa didrio, semanal e mensal; acompanhar e coordenar as atividades
financeiras do Legislativo.

14. CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

14.1. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Curso Técnico em Contabilidade.

EXPERIENCIA: 3 (trés) anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.
14.2. Sintese das atribui¢des: Executar servigo auxiliares de contabilidade, procedendo ao registro e o controle
dos fatos contdbeis, para possibilitar o controle contadbil orcamentdrio, para atender as exigéncias legais e
administrativas, conferir e contabilizar recebimentos e pagamentos, mantendo rigorosamente em dia o controle
das contas bancdrias, conferirem demais documentos inerentes a drea contdbil, acompanhar e conferir a
execu¢do orcamentdria de débito e crédito, de acordo com a codifica¢do, para controle e cumprimento do plano
de contas, controlarem suas documentagées, contabilizar sintética e analiticamente os depdsitos bancdrios
efetuados em conta do drgdo bem como as emissées de saque, realizar conferencia dos lancamentos contdbeis
com os documentos que o originou; auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e outros demonstrativos
contdbeis; auxiliar no controle interno, desempenhar outras tarefas semelhantes.

15. CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

15.1. Requisitos para provimento: Ensino médio completo.

Experiéncia: 3 (trés) anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado
15.2. Sintese das atribui¢bes: Controlar e executar tarefas na drea administrativa nos diversos setores do Poder
Legislativo Municipal; protocolar e distribuir expedientes internos e externos; classificar documentos, arquivd-los
e prepard-los para a microfilmagem; controlar os arquivos; atender a solicitagdo de documentos arquivados,
controlando sua saida ou providenciando fotocdpias; realizar exame e controle dos pedidos e do fornecimento de
material permanente e equiparar levantamento de material inservivel e inexistente para fins de baixa,
acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogagéo dos assuntos de interesse do Poder
Legislativo; executar trabalhos de digitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

16. CARGO: GUARDA NOTURNO

16.1. Requisitos para provimento:

Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto.

Experiéncia: Um ano de experiéncia do cargo pleiteado e conhecimento na drea de vigildncia.

16.2. Sintese das atribuicées: Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigildncia do Prédio da Cdmara e do
Plendrio e estacionamento, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

17. CARGO: OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
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17.1. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Fundamental completo

Experiéncia: Conhecimento na drea pleiteada

17.2. Sintese das atribui¢cbes: Realizar a gravacdo de dudio e video das sessbes ordindrias, extraordindrias,
especiais, solenes e audiéncias publicas de interesse da Cdmara Municipal e comunidade ou determinada por Lei
e Resolugdo; conservagdo dos equipamentos utilizados; operar os equipamentos de multimidia e audiovisuais,
organizar e cuidar dos microfones do plendrio, auxiliando também as rddios locais nas transmissbes de dados e
informagdes; realizagdo de outras atividades inerentes a drea de atuagdo.”

5. A exigéncia de conhecimento na area pleiteada para os cargos de Assessor Juridico Legislativo, Agente
Técnico Legislativo, Auxiliar Administrativo Legislativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Copeiro, Office Boy e
Operador de Audio e Video serdo aferidas através das provas do concurso publico, sendo desnecessaria a
apresentacdo de qualquer documento para tal comprovacao.

6. Fica alterado o cronograma de atividades previsto no ANEXO Il do edital regulamento, o qual passa vigorar
da seguinte forma:
“EDITAL 01/2012
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

DATA
PREVISTA

23/05/12 a 06/06/12 Periodo de reabertura das inscri¢ées

15/06/12 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso

18 e 19/06/12 Prazo para recursos contra a decisdo do indeferimento de isen¢éo
21/06/12 Julgamentos dos Recursos contra o indeferimento da isengéo
22/06/12 ;é;g;r;?d :So prazo para pagamento pelos candidatos que tiveram pedido de isengéio
27/06/12 Homologagdo das inscrigoes deferidas com lista dos candidatos PNEs

28 e 29/06/12 Prazo para recursos contra o indeferimento de homologagdo do pedido de inscrigdo
05/07/12 Julgamento dos recursos sobre as inscrigdes
09/07/12 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagcdo das Provas Escritas Objetivas

14/07/12 (sabado) Realizagéio das Provas Objetivas

16/07/12 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
17 e 18/07/12 Prazo para recursos sobre gabaritos
20/07/12 Julgamento dos recursos dos gabaritos
30/07/12 Divulgagdo das notas das provas objetivas e convoca aprovados para 29. etapa
31/07 e 01/08/12 Prazo para recursos contra as notas das provas objetivas
06/08/12 Julgamento dos recursos sobre as provas objetivas, convocag¢do dos candidatos

aprovados e divulgagdo dos locais e hordrios das provas prdticas da 29. etapa

10/08/12 Prazo para entrega dos titulos para candidatos aos cargos de nivel superior




ESTADO DE GOIAS
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CONSULTAIR

CONSULTORIA JURIDICA MUNICIPAL

Www.consultarconcursos.com.br

11/08/12 (sabado) Realizagdo das Provas Prdticas de volante e digitacdo

Divulgagcdo dos resultados finais com classificacgdo dos aprovados por ordem

16/08/12 decrescente de pontos até o limite do ponto de corte
17 e 20/08/12 Prazo para recurso contra os resultados finais
22/08/12 Julgamento dos recursos e entrega da relagdo dos aprovados ao chefe do Poder

Legislativo para homologagdo e publicagdo no Didrio Oficial do Estado — DOE”

6. Qualquer candidato prejudicado com as alteragdes no regulamento do concurso previstas neste edital
podera solicitar a COCP o cancelamento da inscrigdo e devolugdo da taxa de inscrigao.

7. O presente edital é publicado no placar da Camara Municipal, jornal de circulacdo e Diario Oficial do Estado, e
no site de divulgacdo do concurso www.consultarconcursos.com.br

Camara Municipal de Quirindpolis, 18 de maio de 2012.

ABDALA COURI WILLIAN MARTINS DA SILVA
Presidente COCP Secretario
GILSON CUSTODIO DE JESUS EDVALDO ANTONIO DE SOUZA
Membro Membro
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