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Lei n.° 395/2001 de 01 de novembro de 2001.

“Dispbe sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e o
Estatuto dos Servidores da Educacdo Publica do
Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO APROVA E EU
PREFEITO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.01° . Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e o Estatuto dos
Servidores da Educagédo Publica do Municipio de S&o Miguel do Passa Quatro.

Paragrafo Unico . Estdo submetidos a este Plano de Carreira e Vencimentos os
Servidores da Educagéo ocupantes dos cargos de:

| - Profissional da Educacéao:
a) Nivel — PE |
b) Nivel — PE Il

II - Profissional Administrativo:
a) Nivel Basico
b) Nivel Elementar
c) Nivel Médio

Art.02° . O Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Educacdo Publica
do Municipio de Sao Miguel do Passa Quatro tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do Sistema
Educacional do Municipio e a valorizagédo do Servidor publico da Educagéo, mediantes:

| - adocdo do principio do merecimento para desenvolvimento na carreira;

Il - adocdo de uma sistematica de vencimentos e remuneracdo harmonica e justa
gue permita a valorizacdo e a contribuicdo da cada Servidor Publico da Educacao, através da
qualidade de seu desempenho.

Art.03° . Para os fins desta Lei considera-se:

| - Servidor Publico da Educacgéo: a pessoa legalmente investida em cargo publico
com atribuicbes especificas das funcbes de docéncia, apoio pedagogico e apoio administrativo do
Sistema Educacional do Municipio, observando os principios estabelecidos na legislacao especifica,
em vigor.

Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades confiadas a servidor
publico e que tenha como caracteristicas

| - essenciais a criacdo por lei, niumero certo, denominagédo prépria e pagamento
pelo Municipio.

Il - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, de igual referéncia ou
escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidade.

Il - Nivel: divisdo basica da carreira, compreendendo as atribuicdes dos cargos, de
acordo com a escolaridade e o grau de complexidade das atribuices de cada Servidor.
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IV - Quadro de Pessoal Permanente: o conjunto de cargos efetivos dos Servidores
da Educacao Publica do Municipio.

V - Quadro de Pessoal Transitorio: € constituido pelos cargos que se extinguirdo
gquando de sua vacancia.

VI - Pessoal transitorio: sédo 0os que ndo tem habilitacdo profissional.

VIl - Referéncia de Vencimentos — posicdo do cargo publico na Tabela de
Vencimentos da Carreira, de acordo com a avaliagcdo do desempenho e o tempo de servico.

Art. 04° . O Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Educacéo Publica
Municipal, € composto por:

| - Quadro de Pessoal — Anexo I;

Il - Estrutura de Cargos — Anexo |l

Il - Tabela de Vencimentos e Gratificagbes — Anexo llI;
IV - Descricdo Suméaria dos Cargos — Anexo 1V;

V - Correlacdo de Cargos — Anexo V;

VI - Tabela de Enquadramento — Anexo VI,

VII - Quadro Transitdrio — Anexo VII;

VIII - Profissional Administrativo — Anexo VIII.

§ 1° . Os quantitativos dos cargos da Carreira dos Servidores da Educacdo do
Municipio, serdo os abaixo relacionados:

QUANTITATIVO DE CARGOS - Quadro Permanente

Profissionais da Educacéo

Cargo Quantitativo
- Profissional da Educacéo (PEI) 35
- Profissional da Educacdo (PEIl) 20

Profissionais Administrativos

Cargo Quantitativo

- Nivel Basico 30
- Nivel Elementar 06
- Nivel Médio 10

QUANTITATIVO DE CARGOS — Quadro Transitério

Profissionais da Educacéo

Cargo Quantitativo
- Profissional da Educacéo Assistente ( PEA) 04
- Profissional da Educagé&o Assistente ( PEA) 03
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8 2° . Anualmente, serdo fixados em lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
0s quantitativos de cargos efetivos dos Servidores da Educacéo.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 05° . O ingresso na carreira por concurso publico dar-se-a na referéncia
bésica do cargo em que se promover o concurso, atendidos os pré-requisitos constantes do Anexo IV
desta Lei.

CAPITULO 1lI
DA PROMOGCAO FUNCIONAL

Art. 06° . Promogdo Funcional é a movimentagdo do Servidor da Educagéo, por
habilitagdo, dentro do mesmo cargo que ocupa, compreendendo a Progressdo Vertical e Horizontal.

§ 1°. Progressdo Vertical € a passagem automatica do Servidora da Educacéo, de
um Nivel para outro, dentro de um mesmo cargo , mediante habilitagdo comprovada.

§ 2° . Progressao Horizontal, é a passagem do Servidor da Educacdo de uma
referéncia para outra imediatamente superior, do respectivo cargo e nivel a que pertence.

Art. 07° . O Servidor da Educacao tera direito a promocao funcional desde que
tenha completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que nédo seréao
admitidas mais de trinta (30) faltas sem justificativa legal.

§ 1° . O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, nao
se computara para o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nos casos considerados
como de efetivo exercicio nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores da Educagdo Publica
do Art. 23 do Municipio de S&o Miguel do Passa Quatro.

§ 2° . A contagem de tempo para o novo periodo, serd sempre iniciada no dia
seguinte aguele em que o Servidor houver completado periodo anterior.

8§ 3° . Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga na Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4° . A administracdo conceder4d automaticamente a progressao horizontal, a
cada 03 (trés) anos ininterruptos de servigos prestados.

§ 5° . A cada mudanca de referéncia indicadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, e H,
os Profissionais da Educacdo terdo o0s seus vencimentos acrescidos de trés, seis, nove, doze,
quinze, dezoito, vinte e um e vinte e quatro por cento, respectivamente; e os Profissionais
Administrativos a cada mudanca de referéncia indicadas pelaletras A,B,C,D, E, F, G,H,l,JelL,
terdo os seus vencimentos acrescidos de dois , quatro, seis, oito, dez, doze, quatorze, dezesseis,
dezoito, vinte e dois por cento, respectivamente, calculados sobre o valor da referéncia basica.

§ 6° . A diferenca de vencimento do PE — Il para o PE-Il, sera de vinte por cento
(20%), observada a mesma referéncia e carga horéria.
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§ 7° . A diferengca de vencimento do Profissional Administrativo Nivel Elementar
para o Nivel Basico, sera de quinze por cento (15%), do Nivel Médio para o Nivel Elementar serd de
vinte e cinco por cento (25%); observada a mesma referéncia e carga horaria.

§ 8°. N&o fara jus & promocédo funcional o Servidor que houver sofrido, no periodo
pena disciplinar.

Art.08° . Para todos os efeitos, sera considerado promovido o Servidor da
Educacéo que vier a falecer sem que tenha sido declarado o que Ihe cabia por direito.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art.09° . Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida aos servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico. Correspondente a referéncia do respectivo cargo, cujo valor é o que
consta no Anexo Il desta Lei.

Art.10 . O Valor atribuido a cada referéncia de vencimento sera devido pela carga
horaria mensal prevista para o cargo ocupado pelo Servidor da Educacao, constantes dos Anexos | e
[l desta Lei.

§ 1°. A tabela de vencimentos estabelecida no Anexo Il desta Lei servira de base
para o calculo proporcional dos vencimentos relativos as cargas horarias diversas previstas no
Estatuto dos Servidores da Educacéo Publica do Municipio.

8§ 2° . No vencimento mensal correspondente a cada referéncia esta incluso o
descanso semanal remunerado.

Art.11 . O Servidor da Educagcdo poderd receber, além do vencimento, as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificagcdo pelo exercicio de cargo em comissao:

Il - gratificacdo pelo exercicio de fung¢éo de confianga;
Il - gratificacdo de regéncia especial;

IV - adicional de titularidade;

V - adicional por tempo de servico;

VI - adicional noturno;

VIl - Adicional de Férias;

VIl - décimo terceiro vencimento;

Paragrafo Unico . As gratificagbes e adicionais previstos no “ caput’ deste artigo,
serdo regulamentados pelo Estatuto dos Servidores da Educagédo Publica do Municipio, quando
especificas de fungbes do Magistério ou por ato do Chefe do Poder Executivo, nos demais casos.

Art.12 . Remuneracdo € o0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias previstas em lei.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Secéo |
Da Transposicao

Art.13 . A transposicdo dos atuais Servidores da Educagdo nos cargos ora
transformados, de denominacgéo idéntica ou correlata, dar-se-& em conformidade com o Anexo | e VI,
desta Lei.

Art.14 . O Servidor transposto no termos do artigo anterior, sera posicionado em
referéncia de acordo com o Anexo VI desta Lei.

Art.15 . A transposicao dos Servidores abrangidos por esta Lei, sera realizado pelo
Departamentos de Pessoal da Secretaria de Educacdo, em conjunto com a Secretaria do Municipio
de Sao Miguel do Passa Quatro.

Art.16 . Nenhuma reducdo de vencimento acrescido de vantagens pecuniarias
permanentes, provento ou pensao poderd resultar da aplicacdo do disposto nesta Lei, devendo na
transposi¢éo, conforme e quando for o caso, ser assegurado ao Servidor a diferenga, como vantagem
pessoal.

8§ 1° . O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo, serd reajustado nas
mesmas datas e nos mesmos indices adotados para os Servidores da Educagdo Publica do Municipio
de S&o Miguel do passa Quatro.

§ 2°. A obtencdo do valor da vantagem pessoal ndo da direito Servidor de reduzir
sua jornada de trabalho.

Art.17 . Aplica-se aos Servidores da Educagéo aposentados e aos pensionistas, no
que couber, o disposto nos Arts.: 13, 14, 15 e 16 desta Lei.

Art.18 . As duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivacdo da
transposi¢éo dos Servidores da Educacdo serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo, ouvido o
Departamento de Pessoal da Secretaria da Administracéo e a Secretaria de Educacdo do Municipio.

Art.19 . Ao Servidor é assegurado o direito de peticionar a revisdo de seu
enquadramento, apos a publicacdo do Decreto de enquadramento dos Servidores abrangidos por esta
Lei.

Art.20 . As vantagens pecuniarias, a qualquer titulo, atualmente atribuidas aos
Servidores da Educacado, ndo expressamente revogadas e ndo previstas no art. 12 desta Lei, ficam
extintas a partir da vigéncia da transposicdo previsto nesta Lei, ressalvadas as vantagens pessoais
concedidas por forca da lei, observando-se o disposto no art. 37, inciso X1V, da Constituicdo Federal.

Secéo Il

Da Compatibilizacdo do Quadro de Pessoal
Art.21 . A implantagdo deste Plano de Carreira, Vencimentos e o Estatuto, se
consolidara apos a realizacdo do transposicao de todos os servidores da Educacdo do Municipio de
S&do Miguel do Passa Quatro, abrangidos por esta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.22 . A descricdo detalhada dos cargos sera objeto de Decreto do Chefe do
Poder Executivo.
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Art.23 . E terminantemente proibido o desvio de funcdo, a partir da implantacio
deste Plano de Carreira, Vencimentos e o Estatuto, sob pena de:

| - perda do direito de se beneficiar da promocao funcional, enquanto permanecer em
desvio de funcao;

Il - destituicdo do cargo em comissdo ou funcdo de confianca para os servidores que
permitirem o desvio de funcdo de seus subordinados.

Paragrafo Unico . Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses, contados da
publicacéo desta Lei, para correcdo dos desvios de funcdo, caso existam.

Art.24 . Para todos os efeitos, serd concedida ao Servidor que vier a falecer ou
aposentar-se, sem que tenha sido efetivada, no prazo legal, a promocéo funcional.

Art.25 . Aos Servidores da Educacéo inativos, serdo sempre estendidos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos Servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacao ou reclassificacdo de cargos ou fungdes.

Art.26 . As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes proprias do orgcamento, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios.

Art.27 . Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogam-se todas as
disposi¢cbes em contrario.

Marcio Cecilio Ceciliano
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

Cargo Efetivos da Educacéo Publica do Municipio

Denominacédo do Cargo Carga Horéaria Semanal Carga Horéaria Mensal
Profissional da Educagéo 20h a 40h 105h a 210h
Profissional Administrativo 40h 200h
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ANEXO Il

ESTRUTURA DE CARGOS
- EDUCACAO PUBLICA -
QUADRO PERMANENTE

Profissional da Educacéo

CARGO NIVEL

PROFISSIONAL DE EDUCACAO I

Profissional Administrativo

CARGO NIVEL
Basico

PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO Elementar
Médio

Profissional da Educacéo

CARGO NiVEL
PROFISSIONAL DE EDUC. ASSISTENTE A
B
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ANEXO Il N
TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACOES
Quadro Permanente — Profissional da Educacéo

CARGA
CARGO . ‘
NNIVEL HORARIA BASE A B C D E F G H J L
L 20 h 200,00 | 206,00 | 212,18 | 218,54 | 225,10 | 231,85 | 238,81 | 245,97 | 253,35 | 260,95 | 268,78 | 276,84
Profissional
Da
Educac&o PPE — | 30h 270,00 | 278,10 | 286,44 | 295,03 | 303,88 | 313,00 | 322,39 | 332,06 | 342,02 | 352,28 | 362,85 |373,74
40 h 360,00 [ 370,80 | 381,92 | 393,38 [ 405,18 |417,33 |429,85 | 442,75 | 456,03 | 469,71 | 483,80 [498,31
< CARGA
CARGO NIVEL HORARIA BASE A B C D E F G H I J L
20 h 260,00 [ 267,80 | 275,85 | 284,10 | 292,63 | 301,41 |310,45 |319,76 | 329,36 [ 339,24 | 349,42 | 359,90
Pl1-Il 30h 390,00 {401,70 | 413,75 | 426,16 | 438,94 | 452,16 | 465,68 | 479,65 |494,04 |508,86 | 524,13 |539,85
40 h 520,00 [ 535,60 | 551,66 | 568,21 |585,26 |602,82 |620,90 |639,53 |658,72 678,48 |698,83 |519,79
Funcéo Gratificada
Categoria FG-1 GG-2 FG-3
Remuneracéo 90,00 70,00 50,00
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Quadro Transitério — Profissional da Educacéo

. CARGA
CARGO NIVEL HORARIA BASE A B C D E F G H | 3 L
Profissional
EduEZQéo A 30h 190,00 | 195,70 | 201,57 | 207,61 | 213,84 | 220,26 | 226,86 | 233,67 | 240,68 | 247,90 | 255,34 | 240,68
Assistente

. CARGA
CARGO NIVEL HORARIA BASE A B C D E F G H | J L
Profissional
Edulg:géo B 30h 200,00 | 206,00 |212,18 |218,54 |225,10 |231,85 |238,81 |245,97 |253,35 | 260,95 | 268,78 | 276,84
Assistente
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Quadro Permanente — Profissional Administrativo (30 Horas Semanais)

CARGO

NIVEL

Base

F G H | J L
Basico 180,00 | 185,40 | 190,96 | 196,69 | 202,59 | 208,67 | 214,93 | 221,38 | 228,02 | 234,86 | 241,91 | 249,17
.me' . Elementar | 207,00 | 213,21 | 219,60 | 226,19 | 232,98 | 239,96 | 247,16 | 254,58 | 262,22 | 270,08 | 278,19 | 286,52
Administrativo
Médio 258,75 | 266,51 | 274,50 | 282,74 | 291,22 | 299,96 | 308,96 | 318,22 | 327,77 | 337,61 | 347,73 | 358,16
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ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-RQUISITOS
TITULO DO CARGO: Profissional da Educac&o

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades docentes no Ensino Infantil e ministra aulas as disciplinas
componentes dos curriculos do Ensino Fundamental, de uma ou mais disciplinas do Ensino Médio e
outros conhecimentos basicos, elaborando planos e cursos e de aula; preparando e selecionando
material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos escolares para assegurar a
formacdo do aluno. Como também, exerce atividades de apoio pedagdgicos de orientagédo
educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagdgica, para assegurar o desenvolvimento do
processo educativo.

QUADRO DA CARREIRA PERMANENTE

CARGO/NIVEL PRE-REQUISITOS

Profissional da Educagéo | - Ensino Médio completo na modalidade normal
para docéncia no Ensino Infantil, Ensino
Fundamental de 1% a 42 séries, Ensino Especial e
Educacéo de Jovens e Adultos.

- Ensino Superior em curso de licenciatura, de
Profissional da Educacéo Il graduacdo plena, com habitagbes especificas em
area propria, conforme registro no MEC, para
docéncia no Ensino Infanti e no Ensino
Fundamental.

- 14 - Aprovacao em concurso publico de provas e
titulos conforme dispuser Edital.
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ANEXO V

CORRELAGAO DE CARGOS

PROFISSIONAL DA EDUCACAO - QUADRO PERMANENTE

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

TiTULO DO CARGO TiTULO DO CARGO

Auxiliar de Ensino — Magistério; Orientador
Pedagogico — Magistério; Orientador do

pré-escolar; Professor de Ensino Especial — PROFISSIONAL DA EDUCAGAO |

Magistério
Auxiliar de Ensino e Supervisor
Pedag_oglco _com Licenciatura Plena mais PROFISSIONAL DA EDUCACAO i
Especializacao.
PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO - QUADRO TRANSICAO
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
TiTULO DO CARGO TITULO DO CARGO

Auxiliar de Ensino — com primeiro (1°) grau -
incompleto PROF. DA EDUC. ASSISTENTE “A

Auxiliar de Ensino — com primeiro (1°) grau o
completo PROF. DA EDUC. ASSISTENTE “B
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ANEXO VI
TABELA DE ENQUADRAMENTO

PROFISSIONAL DA EDUCACAO

TABELA DE REFERENCIA

TEMPO DE SERVICO REFERENCIA

Basico
9-11
12 -14
15-17
18-20
21 -23
24 - 26
27 -29
30-32

33 em diante

(o) ROVl
o o1 N

re—TOTMOO >

PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA DE REFERENCIA

TEMPO DE SERVICO REFERENCIA

Basico
9-11
12-14
15-17
18 -20
21 -23
24 - 26
27 =29
30-32

33 em diante

()Rl
o o1 N

re—TOTMOO >
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ANEXO VI

QUADRO TRANSITORIO

CARGO/NIVEL

PRE-REQUISITOS

Profissional da Educacéo Assistente A

- Ensino Fundamental Incompleto, para
docéncia no Ensino Infantil, Ensino
Fundamental de 12 a 42 séries e Educacéo de
Jovens e Adultos.

Profissional da Educacédo Assistente B

- Ensino Fundamental Completo, para docéncia
no Ensino Infantil, Ensino Fundamental de 12 a
42 séries e Educacao de Jovens e Adultos.
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TITULO DO CARGO: Profissional Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades de administracdo escolar, multimeios didaticos, nutricdo
escolar, seguranca, transporte escolar, manutencdo e limpeza, atendimento ao publico,
processamento de dado, planejamento, administracdo de recursos humanos e financeiros
entre outros.

QUADRO DA CARREIRA PERMANENTE

CARGO/NIVEL PRE-REQUISITOS

Profissional Administrativo — Basico - Habitacdo em nivel de Ensino Fundamental
incompleto.

- Aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos, conforme dispuser Edital.

Profissional Administrativo — Elementar - Habitacdo em nivel de Ensino Fundamental
completo.

- Aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos, conforme dispuser Edital.

Profissional Administrativo — Médio - Habilitacdo em curso de nivel Médio

- Aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos conforme dispuser Edital.
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ANEXO VIII

PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO — QUADRO PERMANENTE

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

TITULO DO CARGO

TITULO DO CARGO

Porteiro, Merendeiras, Motorista Profissional,
Auxiliar de Biblioteca e Aux. de Servicos
Gerais

PROF. ADMINISTRATIVO — BASICO

Secretario da Unidade Escolar

PROF. ADMINISTRATIVO — ELEMENTAR

Auxiliar de Divisdo de Pessoal, Coordenador
de turno, Orientadora da Merenda, Digitador,
Diretor da Unidade Escolar.

PROF. ADMINISTRATIVO — MEDIO
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ESTATUTO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.01° . Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Educacdo Publica do
Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro — Estado de Goias, e regulamenta suas atividades especificas,
estabelecendo normas sobre seus direitos, vantagens e deveres.

Art.02° . Sao atribuicdes dos Servidores da Educacado para efeitos deste Estatuto, as
relacionadas com a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo
Especial, atividades técnico-pedagogicas e administrativas.

Art.03° . O regime juridico dos Servidores da Educacdo é o deste Estatuto e,
subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro.

~

Art.04° . Compete a Secretaria da Educacdo aplicar as disposicbes desta Lei
Complementar e, no que couber, articular-se, para a sua execugdo com a Secretaria de Administracao.

CAPITULO Il i
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO

SEGAO|
DOS CONCEITOS BASICOS

Art.05° . Para efeitos deste Estatuto, entende-se por:

l. Servidores da Educacao: conjunto de profissionais que desenvolvem
atividades de docéncia, atividades técnicos-pedagogicas e
administrativas no ambito da rede publica de ensino do municipio;

I. Profissional da Educacdo: sdo os profissionais que exercem
atividades de docéncia e aqueles que exercem atividades técnico-
pedagogicas (apoio pedagdgico) como de coordenacdo, orientacao,
supervisao, planejamento e inspecao no Ensino Publico Municipal;

Il. Servidor Administrativo: profissional que exerce atividades de apoio
operacional, de conservacdo, de manutencdo, de administracdo e
desenvolvimento das atividades do Ensino Publico Municipal, nos
diversos niveis de sua formulacao e implantacéo.

V. Servidor Publico: para efeito desta Lei, servidor € a pessoa
legalmente investida em cargo publico;

V. Cargo Publico: € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na Estrutura Organizacional que devem ser cometidas a um
servidor;

VI.  Categoria Funcional: profissdo definida, integrada de classes

hierarquicas, constituidas de cargos da mesma natureza,
classificados em niveis crescentes de habilitacéo;

VIl.  Classe: conjunto de cargos da mesma nhatureza funcional de igual
referéncia ou escala de vencimentos e do mesmo grau de
responsabilidades;

VIIl. Nivel: divisdo basica da carreira, compreendendo as atribuicbes de
cada Servidor,
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IX. Promocé&o Funcional: é a passagem de um nivel de habilitagdo para
outro superior ou de uma referéncia para outra, ha mesma classe e
categoria funcional;

, ~ SECAOII i
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SERVIDOR DA EDUCAGAO

Art.06° . A Carreira dos Servidores da Educacéao, para os fins desta Lei, desdobra-se
em Profissionais da Educacdo(docentes e de apoio pedagdgico) e Profissionais Administrativos e
compde-se dos seguintes cargos:
l. Profissional da Educacéo:
a) Nivel—-PE |
b) Nivel — PE Il

Il. Profissional Administrativo:
a) Nivel Basico

b) Nivel Elementar

c) Nivel Médio

§ 1° . Entendem-se por funcbes de magistério, além das de docéncia, as de
coordenacéo, direcdo, secretario geral, pesquisa, planejamento, supervisdo, orientagdo e inspecao,
quando exercidas por profissionais da Educacdo em unidades escolares e nas unidades técnicas da
Secretaria Municipal de Educagao.

§2° . Entendem-se por fun¢gdes de apoio administrativo, as de administracdo escolar,
multimeios didaticos, nutricdo escolar, seguranca, transporte escolar, manutencdo e limpeza das
unidades escolares e unidades técnicas administrativas da Secretaria Municipal de Educacao.

Art.07° . A Carreira Transitoria da Educacdo, é formada pelos Profissionais da
Educacao que ndo possuem habilitacdo regular para o exercicio de funcbes docentes, conforme
dispbe a Legislacdo em vigor, mas que a época da implantagdo desta Lei estejam exercendo a
docéncia e sejam servidores efetivos do Municipio.

81° . Os cargos que compdem a Carreira Transitoria sdo considerados extintos com
sua vacancia, vedado por isso o provimento de qualquer deles, ressalvados apenas 0s casos de
reintegracao.

82° . Aos Profissionais da Educacdo da Carreira Transitéria, serd assegurada a
participacdo em cursos de capacitacdo, que lhes permitam ostentar resultados mais expressivos na
avaliacao Ensino — Aprendizagem.

Art.08° . A Prefeitura de Sao Miguel do Passa Quatro, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacéo, deve assegurar aos Servidores da Educacédo, docentes de apoio pedagdgico
e administrativo:
l. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas de titulos;
Il. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;
Il. piso salarial profissional;

V. promocao e progresso funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na
avaliacdo do desempenho;

V. igualdade de tratamento com todos os Servidores da Educacéo;

VI. liberdade na organizacdo da comunidade escolar e da categoria dos

trabalhadores em Educacao, com valorizacdo do magistério participativo;
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VIl condi¢cbes adequadas de trabalho;
VIIl.  outros direitos e vantagens compativeis com a profissédo.

Art.09° . A remuneracao dos Profissionais da Educacao, sera fixada em fungéo de
maior qualificagdo alcancada em cursos ou estdgios de formacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e
especializacéo, independentemente do grau de ensino em que atuem.

Art.10 . As funcBes dos Servidores da Educacdo sdo de lotacdo privativa da
Secretaria Municipal de Educagao.

§1° . E vedado ao Servidor da Educacio o exercicio de atribuicbes diversas das
inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas para o desempenho de fun¢des transitorias de natureza
especial.

§2° . A Secretaria Municipal de Educagédo analisara e autorizara as excecoes a esta
regra.

83° . O Servidor da Educacao que, excepcionalmente, for autorizado a exercer
tarefas de carater técnico fora da Secretaria Municipal de Educagéo, tera interrompida, enquanto durar
0 exercicio, a promocao e a progressao funcional, salvo os casos previstos em lei.

84° . O Servidor a que se refere o paragrafo anterior ficara sujeito a jornada de
trabalho do 6rgéo onde for prestar servigos.

85° . Em se tratando de cargo em comissao, o servidor a que se refere o paragrafo
anterior podera optar pelo vencimento do respectivo cargo em comissao.

CAPITULO 1Nl
DO PROVIMENTO

Art.11 . Os cargos vagos na Carreira dos Servidores da Educagéo serdo providos
mediante concurso publico de provas e titulos, de natureza competitiva, eliminatéria e classificatéria.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art.12 . Compreendem-se como atividades da Administragdo Escolar do Ensino
Infantil e Ensino Fundamental os atos inerentes a coordenacgdo de cursos, areas ou disciplinas, a
direcdo, secretario geral, assessoramento e assisténcia em unidades escolares, com atribui¢cdes
bésicas pertinentes ao ensino, bem como em unidade da Secretaria Municipal de Educagdo, como
atribuicdes educacionais especificas.

Art.13 . A funcdo de Diretor de unidade escolar sera exercida por portador de 2°
grau completo, com experiéncia na area do magisteério.

Art.14 . A escolha do Diretor da Unidade Escolar Municipal, seré feita através de
nomeacao pelo Secretério Municipal de Educacéo e Cultura.

Art.15 . Serd constituido em cada estabelecimento de ensino municipal, o
Conselho Escolar, composto pelo Diretor da Escola, por representantes dos Profissionais da
Educacdo, dos Servidores Administrativos, dos alunos e dos pais, eleitos pelos seus pares e
aprovados pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Paragrafo Unico . O Conselho Escolar tem por objetivo a promocdo do
desenvolvimento das atividades educacionais, dentro do espirito democréatico, assegurando a
participacdo da comunidade na discussao das questdes educacionais.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.16 . A jornada semanal de trabalho do Servidor da Educacao sera estabelecida
de acordo com a necessidade da administracdo e a disponibilidade do servidor, observada a
compatibilidade de horério.

81° . A jornada semanal de trabalho do Profissional da Educagéo € de no minimo,
20(vinte) horas-aula e de no maximo, 40(quarenta) horas-aula, e a jornada mensal sera de no minimo
105(cento e cinco) horas-aula e de no maximo, 210(duzentos e dez) horas-aula, incluindo o repouso
semanal remunerado.

§2° . Trinta por cento (30%) da carga horéria do Profissional da Educagdo sera
destinada a atividades extra-classe, beneficio consistente em uma reserva de tempo destinada a
trabalhos de planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa, confeccdo de material
pedagogico, atendimento a alunos e a comunidade escolar, elaboragéo de atividades e avaliagdes.

83° . As horas-aula destinadas a atividades extra-classe deverdo ser cumpridas na
unidade escolar de lotagédo do Profissional da Educacgéo docente.

84° . A jornada de trabalho do Profissional da Educagdo quando em exercicio de
atividades de apoio pedagoégico, nas Unidades Administrativas da Secretaria da Educacgdo, sera
medida em hora relégio.

85° . A jornada de trabalho do Servidor Administrativo da Educacédo serad de 40
horas-semanais.

Art.17 . O Profissional da Educacdo em exercicio na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental, até 42 série, terd uma jornada semanal de trabalho de 30(trinta) horas-aula, das quais
30%(trinta por cento) serdo dedicadas as atividades extra-classe, a serem cumpridas em
conformidade com o disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 16.

Art.18 . A jornada de trabalho do Profissional da Educacdo ndo podera ser
reduzida, salvo a pedido do mesmo ou por extingdo de turmas, turnos ou fechamento da escola.

Art.19 . Havera substituicdo nos casos de afastamento legal do Professor qualquer
que seja o periodo do afastamento.

81°. O substituto seré recrutado:

l. dentre os professores lotados na mesma unidade ou na mais proxima,
configurando-se acréscimo de carga horaria provisoria;

Il. de candidatos ja aprovados em concurso publico municipal para magistério,
enquanto aguardam nomeacéo, observada a classificacao;

Il. em regime especial de trabalho, desde que possuidores da necesséaria
habilitagdo, quando impraticiveis as convocagdes previstas nos incisos | e
II, em forma de contrato temporario de trabalho, por prazo ndo superior a
12(doze) meses, vedada a recontratacdo na mesma ou em outra funcéo,
conforme a legislacéo pertinente
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§2° . O substituto percebera de acordo com a sua habilitagdo o vencimento bésico
do cargo, correspondente a carga horaria do substituido.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art.20 . A promocao funcional dos Servidores da Educacdo ocorrera mediante o
estabelecido no Plano de Carreira, Vencimentos e Estatuto dos Servidores da Educacéo Publica do
Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secéo |
Do Vencimento e da Remuneracéao

Art.21 . Vencimento é a retribuigcdo pecuniaria para ao Servidor da Educacao pelo
efetivo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paradgrafo anico . Nenhum Servidor da Educacdo percebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art.22 . Remuneracao é a retribuigcdo pecuniaria devida ao Servidor da Educacgéo
pelo efetivo exercicio do cargo, acrescida dos adicionais de carater individual e demais vantagens,
nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art.23 . O Servidor da Educagéo somente percebera o vencimento ou remuneracao
guando estiver em efetivo exercicio do cargo nos casos de afastamento previstos em lei.

Subsecao Unica
Da Remuneracgao de Diretor de Escola Municipal

Art.24 . O Diretor de escola municipal, nomeado pelo Secretario Municipal de
Educacado e Cultura, perceberd o vencimento o equivalente a carga horéaria de 30(trinta) horas-aula
para escolas com até 100(cem) alunos e apenas um turno de funcionamento e 40(quarenta) horas-
aula para escolas com mais de 100(cem) alunos e com mais de um turno de funcionamento, acrescido
de gratificagdo correspondente, conforme a seguir:

. FG-1 — Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental, com mais de
300(trezentos) alunos e com mais de um turno em funcionamento;

II. FG-2 — Diretor de Escola de Ensino Fundamental, com namero de alunos que
varie de 101(cento e um) até 300(trezentos) alunos e que possua mais de um
turno em funcionamento;

lll. FG-3 — Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental, com até 100(cem)

alunos e apenas um turno em funcionamento.

Secéo Il
Das Vantagens

Art.25 . Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o Servidor teré direito a
vantagens pecunidrias de acordo com a natureza de sue cargo para o cumprimento de sua funcao,
conforme a seguir:

l. Indenizacdes;

Il. Gratificagdes:
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a) gratificacao de regéncia especial;

. Adicionais:

a) adicional de titularidade;

b) adicional noturno;

c) adicional por tempo de servico;
d) adicional de férias.

81° . As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou proventos para
qualquer efeito.

§2° . As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art.26 . Ao Servidor investido em cargo de provimento em comissao é dado optar
pelo vencimento ou remuneracao de sue cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacdo de representacao
respectiva.

Subsecéo |
Das Diarias e Ajudas de Custo

Art.27 . Mediante critério seletivo, de acordo com normas para esse fim, adotadas
pela Secretaria Municipal de Educacao, poderdo ser concedidas ao Servidor da Educacdo, diarias ou
ajuda de custo para custeio de despesas decorrentes de atividades desempenhadas pelo servidor,
fora do municipio do interesse do servidor publico municipal, bem como, participagdo em curso de
formacdo, aperfeicoamento, especializacdo e pés-graduacao, realizados fora do municipio, nos termos
da legislacdo municipal.

81° . Quando o curso for realizado no municipio e ndo implicar em afastamento das
atividades, poderé ser concedida ajuda de custo para fazer face a taxa de matricula e mensalidade, se
for o caso.

8§2° . As vantagens de que trata este artigo serdo concedidas somente aos
Servidores da Educacéo, considerados aptos em estagio probatorio e que conte, no minimo, trés anos
de atividades na Educagéo Publica do Municipio de S&o Miguel do Passa Quatro.

Subsecéo Il
Do Adicional de Titularidade

Art.28 . Sera concedido um Adicional de Titularidade ao Servidor da Educagéo em
raz8o do aprimoramento de sua qualificagdo profissional que ndo resulte qualquer Promocgao
Funcional.

81° . Entende-se por aprimoramento da qualificacdo profissional, para efeito do
disposto neste artigo, a conclusdo de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou pos-graduacdo na
area educacional e/ou areas afins.

82° . Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverdo constar em
certificados, contendo especifica¢do, conteudo programético, carga horaria e autorizacdo do Conselho
de Educacéo competente.

83° . SO serao considerados, para efeito do adicional de que trata este artigo, os
cursos com duracao minima de 40(quarenta) horas, nos quais o servidor tenha obtido 75%(setenta e
cinco por cento) de frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 70%(setenta por cento).
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Art.29 . O Adicional de Titularidade sera calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor a razéo de:
l. 50%(cinqUenta por cento), para pos-graduacao a nivel de doutorado;
Il. 35%(trinta e cinco por cento), para pés-graduacao a nivel de mestrado;
[l 20%(vinte por cento), para um total igual ou superior a 720(setecentas e
vinte) horas;

V. 15%(quinze por cento), para um total igual ou superior a 540(quinhentas e
guarenta) horas;

V. 10%(dez por cento), para um total igual ou superior a 360(trezentos e
sessenta) horas;

VI. 5%(cinco por cento), para um total igual ou superior a 180(cento e oitenta)
horas.

81° . Os totais de horas de que trata este artigo poderéo ser alcancados em um sé
curso ou, no caso dos incisos lll, 1V, V e VI, pela soma da duragdo de mais de um curso, desde que
observado o limite previsto no 83° do artigo anterior.

§2° . Os percentuais expressos neste artigo ndo sao cumulativos, sendo que o maior
exclui o menor.

8§3° . O Adicional de Titularidade integra a remuneragéo do Servidor da Educacao
para efeito de férias, licenca e afastamento remunerados e incorpora-se ao vencimento para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

Subsecéo I
Da Gratificagdo de Regéncia Especial

Art.30 . Pelo efetivo exercicio em Classe de Alfabetizacdo, Classe Multiseriada e de
Ensino Especial, sera atribuido ao Profissional da Educacao uma Gratificagdo de 20%(vinte por cento)
do menor vencimento basico da tabela do Plano de Carreira, Vencimentos e Estatuto dos Profissionais
da Educacgéo.

Subsecéo IV
Do Adicional Noturno

Art.31 . O servico noturno, prestado por Servidor da Educacdo em horario
compreendido entre as 22(vinte e duas) horas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor
acrescido de dez por cento(10%) computando-se cada hora como de cinglienta e dos minutos e trinta
segundos.

81° . O pagamento da vantagem ndo dependera de requerimento do Servidor,
devendo ser efetuado de oficio pelo Diretor ou Chefia imediata a vista da prova de execucdo do
trabalho.

Subsecéo V
Do Adicional por Tempo de Servigco

Art.32 . Ao Servidor da Educacao sera concedido, por quinquénio de efetivo
servico publico, adicional de cinco por cento(5%) sobre o vencimento do respectivo cargo de
provimento efetivo.

§1°. O Servidor fara jus a percepcao do adicional a partir do dia em que completar
cada quinquénio.
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§2° . O adicional sera sempre atualizado, automaticamente acompanhando as
modificagdes do vencimento do Servidor.

Subsecéo VI
Do Adicional de Férias

Art.33 . Independentemente de solicitacdo, sera ao Servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo Unico . No caso de o Servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo
do adicional de que trata este artigo.

Secéo Il
Das Férias

Art.34 . Os Servidores da Educacéo, gozaréo férias anuais, assim distribuidos:

l. o Profissional da Educacdo quando em exercicio da docéncia nas escolas,
30(trinta) dias consecutivos de férias mais quinze(15) dias de recesso,
coincidentes com as férias escolares;

Il. os Profissionais da Educacéo fora do exercicio da docéncia e os demais
Servidores da Educagdo terdo 30(trinta) dias consecutivos de férias,
observando a escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia do
servico.

Art.35 . O periodo de férias coincidente com as licencas a gestante, & adotante e
paternidade podera ser transferido para data imediatamente posterior, estabelecida em comum acordo
com a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.36 . E vedada a acumulacao de férias de qualquer Servidor da Educaco.

Art.37 . O Servidor da Educacao néo é obrigado a interromper suas férias, qualquer
que seja 0 motivo.

Art. 38 . E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Secéo IV

Do Recesso Escolar

Art.39 . Recesso escolar € o periodo de 15(quinze) dias consecutivos que
compreende 0 momento escolar dedicado ao descanso do Professor, em efetivo exercicio de
docéncia, quando ha a dispensa do corpo discente.

Pardgrafo unico . O recesso de que trata este artigo € direito exclusivo do
Profissional da Educagdo em regéncia de classe, ficando os demais Servidores da Educacédo sujeitos
a convocagdo pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela Unidade Escolar, para atividades
pedagdgicas e/ou administrativas.
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Subsecao Unica
Da Licenca para Aprimoramento Profissional

Art.40 . A licenga para aprimoramento profissional, concedida pelo Secretario
Municipal da Educacao e Cultura, consiste no afastamento do Servidor da Educacéo, sem prejuizo do
vencimento ou da remuneracéo, para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializacao.

81° . O curso a ser freqientado deve ser oferecido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

§2° . Para obtencgé&o da licenca:

a) deve ter o Servidor da Educacdo trés(3) anos de atividades na Educacéo
Municipal, no minimo;

b) é mister que o pedido esteja instruido com o titulo da habilitagdo especifica e
com o comprovante de inscricdo ou habilitacdo no respectivo processo de
selecéo;

c) ndo se admitirdo, na mesma unidade, licengcas simultdneas em numero
superior a Sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um Unico
afastamento quando esse numero for inferior a seis;

d) no caso da ocorréncia de interessados em namero superior ao definido na letra
precedente, serd deferido o pedido do Servidor que tenha maior tempo no
servi¢o publico municipal.

83° . A licenca somente sera deferida se, ao pleitea-la, o Servidor da Educacéo
comprometer por escrito a retornar a Educacdo do Municipio apds o seu término e nele permanecer
pelo menos por prazo igual ao da duragdo do curso ou a restituir, com juros e atualizacdo monetéria,
0S vencimentos e as vantagens que houver percebido durante o afastamento, em caso de
descumprimento da obrigacdo assumida.

CAPITULO VI
DOS DEVERES, FREQUENCIA E PROIBICOES

Secéo |
Dos Deveres

Art.41 . Em razdo do excepcional relevo de suas atribuicbes, ao Servidor da
Educacdo impde-se conduta ilibada.

Art.42 . Além do disposto no Estatuto Plano de Carreira e dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Miguel do Passa Quatro, o Servidor da Educacao devera:

. cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

II. cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

lll. guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

IV. haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacao e
solidariedade;

V. executar sua missdo com zelo e presteza;

VI. participar, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

VII. empenhar-se pela educacéo integral dos alunos;

VIII. tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

IX. freqlentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;
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X. estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Xl. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XIl. aplicar, em constante atualizacdo, 0os processos de educacédo e aprendizagem que

Ihe forem transmitidos;

XIll. apresentar-se decentemente trajado;

XIV. comparecer as comemoracbes civicas e participar das atividades

extracurriculares;

XV. estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e

cooperacdao, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

XVI. levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de

gue tiver conhecimento em raz&o do cargo ou funcdo que exerce;

XVII. atender prontamente as requisicdes de documentos, informag¢des ou providéncias

gue Ihe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XVIII. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

Secéo Il
Da Frequéncia

Art.43 . Freqliéncia é o comparecimento obrigatério do Servidor da Educacédo ao
trabalho, no horério em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes ao seu cargo ou funcgao.

81° . Ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto, a falta de marcacdo de
ponto acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida por mais de 30(trinta) dias
consecutivos ou 60(sessenta) dias intercalados, importa perda do cargo ou fungéo por abandono.

§2° . Os sabados, domingos e feriados, intercalados entre dias em que o servidor
faltar, serdo comutados como faltas.

83° . As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do
gue dispde este artigo, serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias indevidamente
pagas.

Art.44 . Obedecidas a legislacdo federal, os periodos de trabalho do Magistério
serdo estabelecidos pelo Prefeito, podendo o Secretario de Educacao e Cultura antecipar ou prorrogar
as atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Secéo Il
Das Proibi¢cdes

Art.46 . Ao Servidor da Educagéo € proibido:

l. referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, (em informacéo,
requerimento, parecer ou despacho), as autoridades publicas, somente
podendo fazé-lo em documento formal assinado a propdésito de critica-las do
ponto de vista doutrinario ou da organizacgéo e eficiéncia do ensino;

Il. retirar, sem prévia autorizacdo superior, documento ou objeto do local de

trabalho;
Il. valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;
V. coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario;
V. participar de geréncia ou administragcdo de empresa econdmica, em favor da

qual Ihe seja possivel extrair vantagens no campo de ensino;
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VI. praticar a usura;

VIl pleitear junto as reparticbes publicas, como procurador ou intermediario,
salvo quando se tratar da percepcdo de vencimentos ou vantagens de
parentes até o 2°(segundo) grau;

VIII. receber e facilitar o recebimento de propinas, comissfes, presentes ou
favores de qualquer espécie, em razéo da funcao;

IX. cometer a estranho, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho de
encargo que lhe competir;

X. falta a verdade, no exercicio de suas funcdes;

XI. omitir por malicia:

a) a deciséo dos assuntos que Ihe forem encaminhados;

b) a apresentacdo, ao superior hierarquico, em 24(vinte quatro) horas, das

gueixas, denuncias, representacdes, peticbes ou recursos que Ihe
chegarem, se a solugéo dos casos ndo estiver a seu proprio alcance;

C) o0 cumprimento de ordem legitima;

XiIl. fazer acusacao que saiba ser infundada;

XIILI. lancar em livros oficiais anotacdes, reclamacdes, reivindicagcbes ou
guaisquer outro registros, quando ndo sejam do interesse do ensino;

XIV. adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de
ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XV. esquivar-se a:

a) providenciar a inspecdo médica de subordinado que haja faltado ao servigo
por motivo de salde, quando comunicado em tempo habil;

b) prestar informag6es sobre funcionarios em estagio probatorio;

C) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de
afetar a normalidade do servico;

XVI. representar contra superior sem observar as prescricdes legais;

XVII.  propor ou facilitar transagdo ou negocio, a superior ou subordinado, ou
aluno, com fito de lucro;
XVIII.  fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinto da escola;

XIX. praticar o anonimato;

XX. concorrer para que nao seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no
retardamento de sua execucgao;

XXI. simular doenca, para esquivar-se do cumprimento da obrigagéo;

XXII. faltar ou chegar constantemente, com atraso ou servico ou deixar de

participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo
impediente justo;

XXII.  permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa permissdo da
autoridade competente;

XXIV. desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou deciséo judicial;

XXV.  exercer qualquer tipo de influéncia para a afericdo de proveitos ilicitos ou
indevidos;

XXVI. retardar o andamento de processo de interesse de terceiros;

XXVII. receber gratificac@o por servico extraordinario que nado tenha efetivamente
prestado;

XXVIII. abrir ou tentar qualquer dependéncia da reparticdo fora do horario do
expediente, se ndo estive para tanto autorizado pela autoridade
competente;

XXIX. fazer uso indevido de viaturas e materiais de servigo publico;

XXX.  extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXI.  distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atendem contra a moral e a
disciplina;

XXXII. lesar os cofres publicos;

XXXIII. dilapidar o Patriménio Municipal,
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XXXIV. cometer, em servico, ofensas contra qualquer pessoa, salvo se em legitima
defesa devidamente comprovada;

XXXV. revelar grave insubordinacdo em servico;

XXXVI. abandonar, sem justa causa, o0 exercicio do Magistério por tempo
suscetivel de acarretar demissao;

XXXVII. desacreditar pessoa, sabendo-se inocente;

XXXVIIl. entregar-se embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia
entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;

XXXIX. praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo,
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem a
prescricdo e o controle de autoridade médica;

XL. transgredir os preceitos contra 0s costumes, através de préatica de atos
infames que o incompatibilizem para a funcéo de educar;
XLI. assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa doloso

do cumprimento das Leis e revele incapacidade de bem educar, com
dedicacéo e probidade;

XLII. praticar maus tratos contra alunos;
XLIIl.  praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno ou funcionario.
CAPITULO IX

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art.45 . A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico . Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art.46 - Da sindicancia podera resultar:

l. arquivamento do processo;

Il. aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséao até 30(trinta) dias;

Il. instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico . Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor da Educacéo
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por 30(trinta) dias, de demisséo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou a destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatoria a
instauracéo de processo disciplinar.

Secéo |
Da Sindicancia

Art.47. A Sindicancia obedecera o principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art.48 . Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrardo 0 processo
disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico . Na hip6tese do relatorio da sindicancia concluir que a infragédo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo administrativo disciplinar.
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Art.49 . Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 50 . E assegurado ao Servidor da Educacdo o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

81° . O Presidente da comisséo podera denegar pedidos impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimentos dos fatos.

§2° . Seréa indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagédo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art.51 . As testemunhas serdo intimadas a depor mediante requisicdo expedida
pelo Presidente da comissdo devendo a Segunda via, com o ciente das mesmas, ser anexadas aos
autos.

Paragrafo unico . Se a testemunha for servidor do Municipio, a expedi¢cdo de
requisicao serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e
hora marcados para inquiri¢cao.

Art.52 . O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

81° . As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

82° . Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
acariacao entre os depoentes.

Art.52 . Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos legais.

81° . No caso de mais de 1(um) acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles.

82° . O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art.53 . Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame pela Junta Médica do Municipio, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico . O incidente de sanidade mental ser4 processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicao do laudo pericial.

Art.54 . Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indiciacdo do Servidor da
Educacdo, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

81° . O indiciado sera citado por mandato expedido pelo Presidente da comisséo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 5(cinco) dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticao.
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§2° . Havendo 2(dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10(dez) dias.

83° . O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
refutadas indispensaveis.

84° . No caso da recusa do indiciado em apor o ciente na copia do mandado, o
prazo para defesa contar-se-4 a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissédo que
fez a citacdo, com assinatura de 2(duas) testemunhas.

Art.55 . O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo
o lugar onde podera ser encontrado.

Art.56 . Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital
publicado no Diario Oficial do Municipal e em jornal de grande circulagdo no Municipio, para
apresentar defesa e acompanhar o processo até final decisao.

Paradgrafo Unico . Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de
15(quinze) dias a partir da publicacéo do edital.

Art.57 . Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo.

81° . A revelia devera ser declarada, por termo, nos autos do processo.

§2° . Para defender o indiciado revel, a autoridade sindicante designard um servidor
como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, assinando-lhe novo prazo.

Art.58 . Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minuciosos, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

81° . O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do Servidor da Educacéo.

82° . Reconhecida a responsabilidade do Servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bom como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art.59 . A sindicancia disciplinar, com o relatério conclusivo, serd remetida a
autoridade que determinou a sua instauracgdo, para julgamento.
Secéo Il
Do Afastamento Preventivo
Art.60 . Como medida cautelar e a fim de que o Servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicAncia podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60(sessenta) dias, sem prejuizo da

remuneracao.

Paragrafo unico . O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessaréo os seus efeitos, ainda que nao concluido o procedimento.
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CAPITULO X
DA DISTRIBUICAO DO SERVIDOR DA EDUCACAO

Secao |
Da Lotacéao

Art.61 . Lotacdo é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educacéo
determina o local em que o Servidor da Educacgéo prestara servigos, priorizando as vagas existentes
préximas a sua residéncia.

81° . O Profissional da Educacgéo, no exercicio de fun¢des docente, podera ter a
sua carga horaria cumprida em uma ou mais unidades escolares.

Secéo I
Da Remocéo

Art.62 . Remocdao é o deslocamento, por necessidade do ensino ou por permuta, do
Servidor da Educacdo de uma para outra unidade escolar ou para unidade central da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico . A remocdo do Servidor da Educacéo, far-se-4 nos meses de
janeiro e julho a época do recesso ou férias escolares, salvo do interesse do ensino ou motivo de
saude.

Art.63 . O Servidor da Educacédo podera ser removido, de uma para outro local de
trabalho:

| - a pedido:

a) para permuta aceita com outro Servidor;

b) para local de residéncia do cdnjuge ou companheiro;

c) para permanéncia em localidade que Ihe permita submeter-se a tratamento
médico especializado.

Il - de oficio, para atender a superior interesse do ensino, a juizo do Secretéario da
Educacao e Cultura.

Paragrafo unico . O Servidor da Educacdo que no ato do Concurso Publico optar
por trabalhar na Zona Urbana, somente podera ser removido para a Zona Rural se houver
consentimento do mesmo.

Secéo Il
Da Cesséo

Art.64 . O Servidor da Educacdo, além das atribuicbes previstas neste Estatuto,
podera exercer ativOidades correlatas as do Magistério, ficando vedado o afastamento para o exercicio
de atividades burocréticas, fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

81° . Consideram-se atividades correlatas as do Magistério as relacionadas com a
docéncia em outros graus e modalidades de ensino, as exercidas por Servidor da Educacdo quando
lotado em biblioteca escolar e as de natureza técnicas pertinentes ao desenvolvimento de estudos,
pesquisas, planejamento, supervisdo, orientacdo em curriculo, administracdo escolar, orientacdo
educacional e qualificacdo de recursos humanos, exercidas em unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Educagéo.
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§2° . Consideram-se unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacao as de
atividades voltadas para a &rea educacional.

Art.65 . O afastamento do Servidor da Educacado para outros 6rgdos do Municipio,
fora do Sistema de Ensino ou o6rgdos das diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente
aprovado, far-se-4 sempre sem 6nus para as verbas vinculadas a Educacao e para a Prefeitura de
Sado Miguel do Passa Quatro, conforme dispde a Legislacdo Vigente.

Paragrafo unico . Os afastamentos de que trata este artigo terdo a duracao
maxima de 02(dois) anos, salvo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, s6
podendo serem renovados apds 05(cinco) anos decorridos do afastamento anterior.

CAPITULO XI
DO TEMPO DE SERVICO

Art.66 . Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto
facultativo, o afastamento motivado por:

l. férias;

Il. por até 07(sete) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) luto, pelo felecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda, avos e irmaos;

[l prestacéo de servigo militar;

V. Licenca a Gestante, por 120(cento e vinte) dias;
V. Licenca-Paternidade, por 05(cinco) dias consecutivos;
VI. Licenca para Tratamento de Saude, por até 24(vinte e quatro) meses;
VIl Exercicio de mandato eletivo;
VIIl.  Faltas justificadas por motivo de doenca comprovada.
CAPITULO Xl

DA APOSENTADORIA

Art.67 . O Servidor da Educacdo serd aposentado nos termos da Constituicao
Federal.

Art.68 . Fica assegurado ao Servidor da Educacédo inativo a revisdo de seus
proventos ao nivel dos vencimentos dos ativos correspondentes.

Paragrafo Unico . Os proventos serao revistos, na mesma propor¢cao e época em
gue se modificarem os vencimentos dos Servidores em atividade.

Art.69 . O calculo dos proventos levara em conta o vencimento e as vantagens
incorporaveis e tera por base a média da carga horéaria de trabalho dos vinte e quatro(24) ultimos
meses, de trabalho efetivo no Servigo Publico Municipal.

Art.70 . O Servidor de Educacao que contar tempo de servico igual ao fixado para
aposentadoria voluntaria e compulséria passara a inatividade, conforme previsto no Plano de Carreira
e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Miguel do Passa Quatro.
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CAPITULO XIl|
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.71 . O Secretario Geral das Unidades Escolares, serd nomeado pelo Secretario
Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 72 . O Servidor Administrativo, com formagdo minima de 2° grau completo,
designado para exercer a Fun¢do de Confianca de Secretario Geral de Unidade Escolar, percebera o
vencimento de seu cargo efetivo, acrescido da gratificacao.

Art.73 . A Secretaria Municipal de Educacao, baixara os critérios para a escolha
dos Profissionais da Educacéo que atuardo nas Classes de Alfabetizacdo, Multiseriada e de Ensino
Especial.

Art.74 . E vedada a admisséo, a qualquer titulo, de candidatos ndo habilitados
para os cargos ou fungbes que compdem o Quadro de Pessoal efetivo dos Servidores da Educacéo
Publica Municipal.

Art.75 . Considera-se como no exercicio das atribuicdes do cargo, para fins de
promocao, o desempenho de atividades correlatas as do Magistério referidas no §1° do art. 69 desta
Lei, quando exercidas no ambito da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art.76. Por motivo de convicgao religiosa, filosofica ou politica nenhum servidor da
Educacdo podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua vida
funcional.

Art.77 . As Entidades que legalmente representem ou defendem os interesses
dos Servidores da Educacédo poderdo receber, mediante consignacdo em folha, as contribuicdes
mensais de seus associados, desde que por estes autorizadas de modo expresso.

Art.78 . Ao Servidor da Educacéo eleito para diretoria de Entidades representativa
de sua classe ou Sindicato é assegurado o direito de manter sua lotagao.

Art.79 . Aplica-se, subsidiariamente, aos Servidores da Educacédo o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sado Miguel do Passa Quatro.

Art.80 . Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
gue se fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art.81. Estad Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO PASSA QUATRO, em 01 de
novembro de 2001.

Marcio Cecilio Ceciliano
Prefeito Municipal
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Oficion.° 0115 /2001 de 17 de setembro de 2001.

Senhor Presidente,

Estamos enviando a esta augusta Casa de Leis o Projeto de
Lei sobre o Plano de Carreira e vencimentos como também o Estatuto do Magistério
municipal, para apreciagdao dos senhores vereadores e acreditando na aprovacao do
mesmao.

Justificas-se tal projeto a contribuicdo de cada servidor
publico da educacéo através da qualidade, eficiéncia, eficacia do sistema Educacional
do Municipio e a sua valorizacéo.

Colocando ao dispor deste 6rgdo, antecipo meus sinceros
agradecimentos em nome da sociedade passaquatrense.

Atenciosamente,

Marcio Cecilio Ceciliano
Prefeito Municipal

Ao limo

Sr. JOSE RICARDO DE ALELUIA
D.D. Presidente da Camara Municipal
Séao Miguel do Passa Quatro - GO
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