JANDA‘A/‘P
LEI N° 497/12 De 12 de Setembro de 2012.

“Reestrutura a Lei Municipal n° 313, de 21 de Dezembro
de 2007, que dispoe sobre Plano de Classificagao de
Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Jandaia e da outras providéncias”

Faco saber que a Cémara Municipal de Jandaia, Estado de
Goias, no uso de suas atribuicdes legais, APROVA e eu Prefeito Municipal
SANCIONO a seguinte Lei:

CAPiTULOI
DA INSTITUIGAO DO PLANO

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Classificagdo de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Jandaia,
abrangendo os cargos de provimento efetivo, organizados em carreiras, bem
como as regras estabelecidas para promogdo e progressao horizontal por
meérito.

Art. 2° - Os cargos em comissao ja regularmente instituidos,
constardao de Documento Especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal,
com a descrigao das respectivas denominagdes, quantitativos e remuneracao,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 3° - Para a execucao do Plano instituido por esta Lei fica
criado o Quadro Permanente constituido de um conjunto de cargos de
provimento efetivo, dispostos em classes e categorias funcionais, considerados
essenciais ao bom desempenho dos servicos da administracdo do Poder
Municipal, na forma dos Anexos que acompanham esta Lei e dela passam a
fazer parte integrante.

CAPiTULON
DA ESPECIFICAGAO DO PLANO

Art. 4° - Os Cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal integrantes do Quadro Permanente, as especificagbes para
provimento, os respectivos vencimentos, a correspondéncia com os cargos e
fungdes atualmente existentes, o sistema de codificagdo, ficam caracterizados
na forma dos seguintes anexos:

| - Anexo [: distribuigdo dos cargos por categoria funcional e
classes de vencimentos;

Il - Anexo Il: catalogo da especificagao de classes;

Il - Anexo lll: tabela de vencimentos de classes;

IV — Anexo IV: quantitativo de vagas por fungdes;

V - Anexo V: demonstrativos do quadro de cargos anteriores e
funcbes similares do quadro proposto.

VI - Anexo VI: tabela de codificagdo dos cargos por categoria
funcional.
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VIl — Anexo VII: quadro de cargos efetivos extintos quando vagar.
VIl — Anexo VIII: quadro de cargos extintos.

Art. 5° - O Anexo |, caracterizado pela distribuicdo de cargos por
categorias e classes de vencimentos, compreende a organizagao basica dos
cargos no Plano, de que trata esta Lei, considerando a sua natureza, afinidade
e correlacdo com as respectivas atividades que integram as categorias
funcionais, Manutencao, Operacional, Administrativa e Técnica-Cientifica.

Art. 6° - O Anexo |l corresponde as especificacbes de classes,
segundo os levantamentos das caracteristicas e peculiaridades dos postos de
trabalho integrantes do Plano, consolidados para um tratamento uniforme
quanto as exigéncias para o respectivo provimento e caracterizados pelos
seguintes elementos:

| - Categoria funcional, série de classe, classe de vencimento,
denominacéao de cddigo de identificagao;

Il - descrigdo sumaria da atividade;

[l - exemplo de tarefas tipicas aglomeradas;

IV - condi¢des e natureza do trabalho;

V - condi¢cdes requeridas para o provimento.

Art. 7° - O Anexo lll corresponde a tabela de vencimentos do
Quadro Permanente a que se refere o Paragrafo unico do artigo 3° desta Lei.

§1°- Os vencimentos previstos na tabela de que trata este artigo,
corresponderédo a carga horaria de 40 (quarenta) horas, 30 (trinta) horas e 20
(vinte) horas semanais de trabalho, ressalvadas as categorias que tem por lei
hierarquicamente superiores e refere-se ao vencimento basico mensal do
servidor.

§2° - As tabelas sdo compostas de referéncias, sendo a inicial
“‘BASE” e a ultima, caracterizada pela letra “E”, alteradas a cada 05 (cinco)
anos, através da progressao horizontal com indice de 2% (dois por cento).

Art. 8° - Os servidores municipais perceberdo os vencimentos
fixados para os cargos integrantes do Plano instituido por esta Lei, a partir da
data de seu enquadramento no Quadro Permanente, observando as
disposigdes pertinentes ao Regime de Trabalho estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Jandaia.

§1° - A progressdo horizontal € a movimentagdo, por
merecimento, do servidor de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo
nivel, desde que cumpra simultaneamente as seguintes condic¢oes:

| - houver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo originario, contados da publicacdo da presente lei, sem qualquer
interrupcao, excetuando as hipoteses previstas no art. 87, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jandaia;

Il - ndo tiver sofrido no periodo de 5 (cinco) anos, aplicagao de
suspensao, na modalidade de penalidade administrativa;

Il - que ja estiver sido declarado estavel no servigo publico
municipal, por for¢a do disposto no art. 41, §4°, da Constituicdo Federal.
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§2° - A aplicagdo da penalidade suspensao, interrompe a
contagem do quinquénio, para efeito da progressao horizontal.

Art. 9° - O Anexo |V, corresponde a representagao da distribuicao
qualitativa e quantitativa dos cargos necessarios e suficientes para a
administragao do Poder Publico Municipal, agrupados segundo as categorias
funcionais e que serdo providos dentro do prazo maximo de até sessenta dias
a partir da vigéncia desta Lei e de acordo com as necessidades da
administragao.

Art. 10 — O Anexo V demonstra a correspondéncia entre os
Cargos Propostos pelo Plano e os cargos e empregos do Quadro Anterior, que
constitui o primeiro orientador para o enquadramento e caracteriza-se pelas
seguintes colunas:

| - Quadro Anterior - descritivo dos cargos e empregos atualmente
existentes na administracdo municipal, que possuem correspondéncias com 0s
cargos integrantes do Quadro Proposto;

Il - Quadro Proposto - contendo os cargos que integram o Quadro
Permanente do Plano instituido por esta Lei;

[Il - Categoria Funcional - representativa da categoria funcional a
que pertence o cargo.

Art. 11 - O Anexo VI corresponde a tabela de codificacao,
abrange o elenco de fungdes agrupadas por categoria funcional e
caracterizadas por um coédigo composto de 04 (quatro) conjuntos de
algarismos.

| - O primeiro conjunto, de um algarismo, identifica a categoria
funcional;

II - O segundo conjunto, de dois algarismos é designativo do
numero da fung&o dentro da categoria funcional;

[Il - O terceiro conjunto composto, de um algarismo € o indicativo
da classe ou série de classe;

IV - O quarto conjunto composto, de dois algarismos, corresponde
a classe de vencimento a que pertence o cargo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei serdo considerados os
seguintes conceitos:

| - Servidor Publico € a pessoa legalmente investida em cargo
publico, regida por estatuto proprio e remunerada pelos cofres publicos;

II - Cargo efetivo € o posto de trabalho, instituido na organizagéo
do funcionalismo, caracterizado por deveres e responsabilidade, com criagao e
jornada de trabalho estabelecida em lei, denominagao propria e quantitativo
certo;

lIl - Funcg&o é a atribuigdo ou o conjunto de atividades especificas
que devem ser executadas por um funcionario na estrutura organizacional,
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fornecendo elementos para a caracterizagdo, descricao, classificacdo, porém
de desempenho, classificagcao e avaliagdo do cargo;

IV - Cargo em Comissdo é o que s6 admite provimento em
carater provisério, destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento, com nomeacgao e exoneragao por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal,

V - Classe € o agrupamento de cargos de mesmo vencimento e
responsabilidade, para os quais sejam exigidos os mesmos requisitos gerais,
de instrucéo e experiéncia para o provimento.

VI - Série de Classe € o conjunto de classes do mesmo grau
profissional, dispostas hierarquicamente, de acordo com a complexidade ou
dificuldade das atribuicdes e o nivel de responsabilidade, constituindo a linha
natural de promogao de funcionamento;

VIl - Especificacdo de Classe é a descricdo das caracteristicas de
uma classe, em razdo de suas atribuicbes e responsabilidades e das
exigéncias para seu provimento, de modo a permitir sua identificagcéo,
avaliacao e quantificacao;

VIIl - Categoria Funcional é o conjunto de cargos néao
hierarquizados seguindo a estrutura organizacional, integrantes dos campos de
atuacao operacional, administrativa, manutencao e técnica-cientifica do servico
publico municipal,

IX - Categoria Funcional Operacional compreende os cargos
cujas atividades se relacionam diretamente com os objetivos fins do servigo
publico municipal,

X - Categoria Funcional Administrativa € o conjunto de cargos
caracterizados pelas atividades de apoio técnico administrativo, levando-se em
conta a consecugao dos obijetivos fins;

XI - Categoria Funcional de Manutencdo é o conjunto de cargos
que se caracterizam pelas atividades auxiliares de conservag¢ao, manutencao,
vigilancia e seguranga do patriménio publico municipal,

XII - Categoria Funcional de Ténico-Cientifico, compreende os
cargos cujas atividades se relacionam diretamente com os objetivos fins do
servico publico municipal e tem participacdo fundamental nos conhecimentos
necessarios ao exercicio de um campo de atividade de nivel superior.

Xl - Carreira € a possibilidade oferecida ao funcionario de se
desenvolver funcional e profissionalmente através da passagem de classe
hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classe nas diversas
categorias funcionais;

XIV - Promogdo é a passagem do funcionario, que estiver
ocupando a ultima referéncia horizontal de uma classe, para referéncia inicial
de outra imediatamente superior, dentro da mesma série de classe e da
mesma categoria funcional a que pertence;

XV - Progressao horizontal € a variagédo remuneratoria horizontal
de cada cargo, correspondente a uma inicial caracterizada pela "BASE" e uma
final identificada pela letra "E", na forma do Anexo lll, qgue acompanha esta Lei;

XVI - Enquadramento € o processo através do qual € atribuido ao
servidor, em funcao dos requisitos estabelecidos nesta lei, um novo cargo, com
a denominacdo igual ou diferente daquele que for titular, bem como o
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respectivo vencimento, decorrente da implantacdo do Plano de Classificacédo
de Cargos e Vencimentos.

CAPITULO IV i
DO ORGAO DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administragao, auxiliada pelos
demais 6rgaos que compdem a estrutura organizacional da Administragao,
sera a pasta responsavel pela implantagdo do Plano de Classificagdo, Cargos e
Vencimentos.

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo dentre
outras atribuigdes:

| - Coordenar os trabalhos relativos ao enquadramento dos
servidores que preencham os requisitos basicos estabelecidos nesta Lei;

Il - Estudar e submeter a decisdo final do Prefeito Municipal
outras normas destinadas a efetivagdo dos demais casos de enquadramento
disciplinados nesta Lei;

Il - Decidir sobre os pedidos de revisdao de enquadramento;

IV - Coordenar a aplicagcdo das regras estabelecidas para
promogao e progressao horizontal, previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

V - Exercer o controle e supervisdo dos concursos publicos
destinados aos futuros provimentos dos cargos integrantes do Quadro
Permanente;

VI - Controlar, segundo as diversas formas de provimento, o
suprimento das vagas definidas no quantitativo geral, identificado como
essencial ao bom desempenho das atividades operacionais, administrativas, e
de manutencao do Poder Executivo Municipal;

VIl - Promover estudos relacionados com revisdo anual dos
quantitativos das classes e tabelas de lotagcdo de pessoal,

VIII - Efetuar estudos para subsidiar a atualizagcao peridédica das
especificacoes de classe;

IX - Analisar, avaliar e especificar novas classes a serem criadas;

X - Promover a atualizagcdo permanente do Plano de
Classificagdo, Cargos e Vencimentos;

XI - Elaborar programas de treinamento do funcionario publico
municipal mediante cursos de formacao, especializacdo e outros necessarios
ao progresso funcional na carreira do servidor.

CAPIiTULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15 - Os servidores municipais serao enquadrados em carater
efetivo em cargos do Quadro Permanente, a que se refere o paragrafo unico do
artigo 3° desde que, na data de publicagao desta Lei, mediante a satisfagao de
uma das condi¢des abaixo relacionadas:

| - Sejam estaveis;
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Il - Sejam estatutarios.

§1° - Além das exigéncias previstas no "caput" deste artigo o
servidor somente sera enquadrado, na forma ali estabelecida, quando:

| - Atender os requisitos de escolaridade minima ou habilidade
profissional, necessarias, ao provimento do cargo, bem como os de
especializagao, quando for o caso, nos termos do anexo |l.

§2°- Atendido o dispositivo contido no artigo 15, "caput" o
enquadramento far-se-a com observancia da relacao de correspondéncia entre
os cargos e empregos do Quadro Anterior e as fungdes similares do Quadro
Proposto, conforme estabelecido no anexo V.

§3° - Na hipotese de se verificar que os numeros de ocupantes de
cargos e empregos do "Quadro Anterior" supera os quantitativos previstos no
Quadro Proposto, serdo estes acrescidos de tantas vagas quantas bastarem
para o enquadramento dos servidores excedentes, extinguindo-se, porém, os
cargos resultantes desse acréscimo com a respectiva vacancia.

§4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se as demais
hipoteses de enquadramento previstas neste Capitulo.

§5° - Fica assegurado o enquadramento dos servidores de que
trata este artigo, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, apds escoado o
lapso temporal inicial de 5 (cinco) anos, contados da publicacdo da presente
lei.

§6° - Caso o Poder Executivo Municipal, ndo promova o
enquadramento dos servidores no prazo fixado no paragrafo anterior, os
servidores publicos municipais, fardo jus a percepgao dos vencimentos,
conforme tabela constante do Anexo Ill desta Lei, a partir do primeiro més
contado do término do prazo final para o enquadramento.

Art. 16 - O enquadramento dos atuais servidores publicos
municipais, observado o disposto no artigo 15, efetivar-se-do de acordo com os
cargos ora transformados, de denominagéao idéntica ou correlata e dar-se-a em
conformidade com os Anexos | e IV desta Lei, levando-se em conta que todos
servidores serdo inicialmente posicionados na referéncia “BASE”, e a
progressao horizontal somente ocorrera apés o escoamento do prazo de que
trata o §1° do art. 8°.

Art. 17 — As condigdes para a adequada efetivacdo dos
enquadramentos autorizados nesta Lei, serdo aferidos por uma Comissao a ser
criada na Secretaria de Administracdo e homologada pelo Prefeito.

Art. 18 - Respeitando a especificidade da funcdo o servidor sera
enquadrado, preliminarmente, em um Quadro Geral de Lotagao, na Secretaria
Municipal de Administragdo, a qual incumbira, em atos subsequentes, lota-los
em qualquer érgao da administracdo municipal, preferencialmente naquela em
que, na data desta Lei, esteja em exercicio, observando sempre os respectivos
quantitativos.

Art. 19 — O servidor que julgar que seu enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 60
(sessenta) dias da data de publicagao do respectivo ato, interpor recurso ao
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Secretario de Administracao, através de peticdo fundamentada, que caracteriza
os fatos alegados e possibilite, se for o caso, a reconsideracgao.

Paragrafo Unico - Recebido o recurso a Secretaria de
Administragcédo tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias para manifestar-se
sobre o pedido.

Art. 20 - Os enquadramentos autorizados nesta Lei serdo
efetivados no curso dos seguintes prazos:

| - 60 (sessenta) dias, quanto aos previstos nos artigos 15 e 16;
Il - Até a deciséo final, na hipétese prevista no artigo anterior.

Art. 21 — O enquadramento que, eventualmente, for efetivado,
nas hipoteses previstas nos artigos 15 e 16 apds o prazo estabelecido no item |
do artigo 20, devera retroagir ao sexagésimo dia posterior a data da vigéncia
da Lei.

Art. 22 - Em decorréncia do dispositivo no artigo 8°, nenhum
enquadramento tera efeito retroativo, ressalvada a hipétese prevista no artigo
anterior.

Art. 23 - Compete ao Secretario Municipal de Administracéo
proceder ao enquadramento dos servidores municipais, mediante proposta da
comissdo a que se refere o artigo 17, obedecidos os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo Unico - A cada enquadramento sera expedido a
Apostila respectiva, a ser publicada observando o modelo a ser instituido pela
pasta referida neste artigo.

CAPITULOVI
DA REMUNERAGAO

Art. 24 - Vencimento é a retribuicido mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo publico, correspondente a categoria e padrao da
respectiva classe.

Art. 25 - O servidor publico municipal podera receber além do
vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias criadas nesta Lei:

| - gratificagao pelo exercicio de Cargo em Comissao;

Il - gratificagcdo pelo exercicio de fung&o de confianga;

Il - gratificacdo pelo encargo de membro ou auxiliar de banca ou
comissdo de concursos, ndo cumulativa com a gratificagdo do inciso anterior;

IV - adicional por tempo de servico, conforme previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio;

V - adicional de férias;

VI - gratificagcao natalina;

VIl - adicional pela prestacao de servigos extraordinarios;

VIII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou
perigosas;
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IX - adicional noturno, conforme previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

X - Gratificagdo Especial que podera ser concedida a qualquer
servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo ou em comisséo,
limitando-se a 100% (cem por cento) do vencimento do respectivo cargo;

Paragrafo Unico - As gratificagdes constantes dos incisos |, Il e |lI
deste artigo, serdo fixadas e regulamentadas por ato de Chefe do Poder
Executivo.

Art. 26 — Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com
risco de vida, fazem jus ao adicional previsto no inciso VIl do artigo anterior,
calculado sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera, optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condi¢gdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

§3° - O Adicional de insalubridade ou periculosidade ndo podera
ser superior a 30% (trinta por cento) do vencimento basico do cargo de
provimento efetivo, e sera pago na conformidade do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jandaia.

Art. 27 — A caracterizagéo e a classificagdo da insalubridade ou
periculosidade para os servidores municipais, sera feito nas condicdes
previstas em lei, devendo obedecer os seguintes requisitos:

| - o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

Il - o agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

[l - o grau de agressividade ao homem, especificando:

a. limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢ao
ao agente nocivo;

b. verificagdo do tempo de exposigao aos agentes agressivos;

IV - classificacdo dos graus de insalubridade e de periculosidade,
com os respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados;

V - as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar
0 risco, ou proteger contra seus efeitos.

Paragrafo Unico — Os adicionais n&o serdo pagos aos servidores
que:

| - no exercicio de suas atribuigdes, figuem expostos aos agentes
nocivos a saude apenas em carater esporadico ou ocasional,

Il - estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de
trabalho que deu origem ao pagamento do adicional.
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CAPIiTULO VII
DO PROVIMENTO

Art. 28 - O provimento dos cargos efetivos iniciais de carreira,
dar-se-a sempre por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendidos os requisitos do cargo, conforme dispuser o Edital.

Art. 29 - O provimento do cargo efetivo por promogéo dependera
de vaga, observados os requisitos estabelecidos de conformidade com o Anexo
I, integrante da presente lei.

Art. 30 - O provimento dos cargos em comissao, de livre
nomeacao e exoneracdao do Chefe do Poder Executivo, se faz mediante ato
proprio, atendidos os requisitos de qualificagao e confianca.

Art. 31 - Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas sao os
criados e classificados na Lei da Estrutura Administrativa, como tais.

CAPiTULOVII
DA MOVIMENTAGAO DA CARREIRA

Art. 32 - A movimentagdo na carreira do servidor publico
municipal efetivo sera feita através de promocéo.

CAPIiTULO IX
DA PROMOGAO

Art. 33 — A promocgao € a elevagao do servidor estavel, do ultimo
padrdo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§1° - Far-se-do0 promogdes por merecimento ou antiguidade a
razao de dois tergos por merecimento e um tergo por antiguidade; realizar-se-3a,
de preferéncia, anualmente, salvo na inexisténcia de vagas, a requerimento do
servidor, exigidos a este, os requisitos de habilitagdo, conforme a descri¢gao do
cargo.

§2° - Qualquer outra forma de provimento de vaga néao
interrompera a sequéncia dos critérios de que trata este artigo.

§3° - O critério a que obedecer a promog¢ao devera vir expressao
no ato respectivo.

§4° - O merecimento é adquirido especificamente no cargo.

§5° - As promogdes por antiguidade recairdo em servidores que
tiverem, sucessivamente, mais tempo de efetivo exercicio no cargo, em numero
sempre correspondente ao de vagas.

§6° - A antiguidade no cargo sera contada:

| - nos casos de nomeacao, reversao ou aproveitamento, a partir
da data em que o servidor assumir o exercicio do cargo; e

Il - nos casos de readaptagdo ou promogao, a partir da vigéncia
do ato respectivo.
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§7° - Na apuragédo do tempo liquido de efetivo exercicio, para
determinacao de antiguidade no cargo, serdao incluidos os periodos de
afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jandaia.

§8° — N&o concorrera a promogao, o servidor:

| - em estagio probatdrio ou em disponibilidade;

Il - que estiver em exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal,

lll - que estiver em licenga para tratar de interesse particular ou
afastado, a qualquer titulo, sem énus para o erario.

IV - que ndo possuir os requisitos de provimento dos cargos a que
concorra; e

V - que estiver cumprindo pena disciplinar.

§9° — Nos casos do inciso Il do paragrafo anterior, o servidor
concorrera a promogao por antiguidade.

§10 — Em beneficio do servidor a quem de direito cabia a
promogao, sera declarado sem efeito o ato que a houver decretado,
indevidamente, a outrem.

§11 — O servidor promovido indevidamente n&o ficara obrigado a
restituir o que tiver percebido.

§12 - O servidor a quem cabia a promog¢ao sera indenizado da
diferenga do vencimento a que tiver direito.

§13 — Para todos os efeitos, sera considerado promovido o
servidor que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a
promogao que |lhe cabia.

CAPITULOX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 - Nenhum funcionario enquadrado no Quadro Permanente
sofrera redugao de vencimento em decorréncia da execugao desta Lei.

§1° - Na hipétese de ocorrer enquadramento que ocorra o
decréscimo do vencimento, fica assegurado ao funcionario o direito de
perceber, a titulo de vantagem pessoal, a diferenga existente entre a antigo e a
atual situacao funcional, até a absorgdo por reajustes futuros.

§2° - A absorgao da vantagem pessoal de que trata o paragrafo
anterior efetivar-se-a, através de reducdo do percentual de 15% (quinze por
cento) do beneficio correspondente ao reajuste que for concedido.

Art. 35 - Dentro do prazo de 12 (doze) meses, a contar da
vigéncia desta Lei, por proposta fundamentada do titular da pasta e a critério
exclusivo do Prefeito Municipal, poderao proceder a selegcdo internas,
objetivando promogdes, por merecimento, de servidores municipais.

Art. 36 — Uma vez concluidos os enquadramentos de que trata
esta Lei, os cargos que integram o Quadro Permanente, serdo providos na
forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 37 — O Chefe do Poder Executivo Municipal podera expedir
decretos regulamentadores desta Lei, sempre que se fizerem necessarios ao
seu fiel cumprimento.

Ar. 38 — Ficam extintos, em decorréncia desta Lei, todos os
cargos publicos do quadro permanente, criados pela Legislagao anterior e que
porventura ndo tenham sido providos, até a presente data, ficando, de
consequéncia, estabelecido que os cargos publicos do Municipio de Jandaia
sao apenas os instituidos, consolidados e discriminados na presente lei e seus
anexos, com suas respectivas nomenclaturas e quantitativos.

Art. 39 — As despesas decorrentes da presente Lei, ocorrerao por
conta da dotagdo propria do vigente orcamento, segundo o Plano de
Classificagao Funcional Programatica, ficando o Chefe do Poder Executivo
Autorizado a abrir os créditos orcamentarios proprios, se necessarios a
cobertura das referidas despesas.

Art. 40 — Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos
publicos, que tenham sido, legalmente, enquadrados em razdo de legislagao
anterior e que, porventura, ndo possuam os requisitos de provimento exigidos
por esta lei, o seu enquadramento no mesmo cargo ou em outro a ele
correspondente, sem prejuizos de seus direitos adquiridos.

Art. 41 - Os beneficios decorrentes desta lei, aplicam-se
igualmente aos servidores publicos municipais, que nao foram declarados
estaveis no servico publico, por forca do disposto no art. 19 dos ADCT da
Constituicao Federal.

Art. 42 - Fica assegurada aos servidores publicos municipais de
Jandaia, na forma preconizada no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, a
revisdo geral anual da remuneracéo, com data base para o0 més de maio de
cada ano, segundo a variagéo no periodo do INPC (IBGE), ou por outro indice
oficial que vier substitui-lo.

§1° — O disposto neste artigo aplica-se igualmente ao servidor
inativo.

§2° - Se em consequéncia da revis&o geral anual da remuneragao
dos servidores, de que trata este artigo, o gasto com a despesa de pessoal
ultrapassar os limites legais e constitucionais, o excedente devera ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, na forma preconizada no art. 23
da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 43 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes
concedidas em data anterior a edicdo da Lei Federal n® 10.887, 18 de Junho de
2004, serdo reajustadas na mesma data em que se der o reajuste aos
servidores ativos, tomando-se por base o principio da paridade do cargo, os
demais serdo na conformidade com a referida norma federal.
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Paragrafo unico — Quando nao for possivel utilizar o principio da
paridade em razao da extingdo do cargo, fica assegurado o reajuste, com a
utilizagao de outro cargo efetivo cujo vencimento seja compativel com aquele.

Art. 44 — A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungbes e
empregos publicos da Prefeitura Municipal de Jandaia, em razdo da aplicagéao
da presente lei, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em
especie do Prefeito Municipal de Jandaia, conforme disposto no inciso XlI do
art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 45 — Fica assegurado ao servidor inativo, que o menor
provento a ser pago, sera aquele constante do “BASE” da Tabela de
Vencimentos constate da presente Lei.

Art.46 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2013.

Art. 47 — Ficam revogadas as demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jandaia, aos 12 dias do més
de Setembro de 2012.

JERONIMO PEREIRA LOPES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DISTRIBUICAO POR
CATEGORIA
FUNCIONAL
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CLASSE DE TiTULO DE CLASSE
VENCIMENTO

1/15 MANUTENGAO - |

715 MANUTENCAO - VII

9/15 MANUTENGAO - IX

10/15 MANUTENCAO - X

1/15 OPERACIONAL -1
4/15 OPERACIONAL - IV

5/15 OPERACIONAL -V

6/15 OPERACIONAL - VI

8/15 OPERACIONAL - VIII

JANDA‘,‘(P

CARGO

Guarda Noite

Gari

Merendeira
Porteiro

Servigos Gerais
Telefonista
Trabalhador Bragal
Vigilante

Zelador

Operador de Trator Agricola

Motorista
Motorista da Ambulancia
Mecénico

Operador de Maquinas

Auxiliar de Consultério Dentario - ACD

Agente Comunitario de Saude — ACS
Agente de Combate as Endemias - ACE

Assistente de Ensino

Assistente de Ensino |

Assistente de Ensino |l

Assistente de Servigos Hospitalares
Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem
Encarregado de Limpeza Publica
Vacinador

Monitor

Orientador do SEMAE
Técnico em Radiologia
Técnico em Hematologia
Fiscal Municipal

Fiscal Arrecadador
Fiscal de Vigilancia Sanitaria
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2/15 ADMINISTRATIVO -l Auxiliar de Almoxarifado

3/15 ADMINISTRATIVO -l Auxiliar de Biblioteca

4/15 ADMINISTRATIVO - IV Recepcionista

5/15 ADMINISTRATIVO -V Executor Administrativo

6/15 ADMINISTRATIVO - VI Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Secretaria

10/15 ADMINISTRATIVO - X Auxiliar de Tesouraria

11/15 TECNICO CIENTIFICO - XI |Gestor de Residuos Solidos

12/15 TECNICO CIENTIFICO - Xl Enfermeira — PSF

] Assistente Social

13/15 TECNICO CIENTIFICO — XIII Biomédico
Fonoaudidlogo
Psicologo

14/15 TECNICO CIENTIFICO XIV Odontélogo - PSF

15/15 TECNICO CIENTIFICO XV Médico - PSF
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ANEXO I

CATALOGO DE ESPECIFICAGAO DE
CLASSES
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL: SERIE DE CLASSE: CLASSE DE VENCIMENTO:
MANUTENGCAO GUARDA NOITE 01/15
CARGO: CODIGO:
GUARDA NOITE 1.01.1.01

DESCRICAO DA FUNGCAO

SUMARIO:
- Exercer atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias
para preservar a integridade dos servidores e do patrimdnio publico.

TAREFAS TIPICAS:

- Exercer vigilancia diurna e noturna nos diversos 6rgédos publicos municipais;

- fazer rondas de inspegao de acordo com os intervalos fixados;

- observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgao;
- verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precarias;

- fazer comunicagdo sobre qualquer ameacga ao patrimdnio publico do municipio;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo visual pequeno, obedece rotinas e

métodos pré-determinados; CONDICOES DE PROVIMENTO:
- trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a
execugao dos trabalhos; CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

- procedimentos definidos com  pouca
variagdo. Carga horaria: 40 h semanais.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGCAO GARI 01/15
CARGO: CODIGO:
GARI 1.02.1.01

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugao de
servigos operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servigos afins

TAREFAS TIPICAS:

- Executar servicos de varreduras, retirada de entulhos de calgadas, ruas, avenidas, pracgas,
logradouros publicos;

- verificar grades e conservagao dos logradouros publicos em geral;

- executar servigo de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios:

- executar servigos de remocao de lixos e detritos das calgadas e vias publicas;

- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
Esforgo ~menta| pequeno, a fungao requer CONDICOES DE PROVIMENTO:
concentracao e atengao visual normal; ST -
s o - Educacgéao basica incompleta;
- trabalho repetitivo, recebe supervisao durante a ~ . Y
- Aprovagdo em teste de aptiddo fisica, nas

execucgao; o . X
) - I condi¢des e na conformidade do que dispuser o
- procedimentos definidos com poucas variagoes. . )
Edital do certame;

- Carga horaria: 40 h semanais. - Concurso Publico:
- Lotagcdo: Zona Urbana de Jandaia, bem ’
como no Povoado de Palmeuna, na
conformidade do Edital do Concurso.
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ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO 09/15
MOTORISTA
CARGO: CODIGO:
MOTORISTA 1.03.1.09

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Dirigir automoével de passeio, furgao ou similar, acionando os comandos de marcha e diregao
e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instru¢des
recebidas, para efetuar o transporte de Servidores autoridades entrega e recolhimentos de cargas.

TAREFAS TIPICAS:

- Dirigir com documentacgdo necessarias os veiculos de passeio, furgdo ou similar, utilizados no
transporte de pessoas e/ou cargas;

- manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando
necessario, o seu abastecimento;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do
veiculo sob sua responsabilidade;

- verificar e manter a pressao normal dos pneus, testando-os, quando em servico e
substituindo-os, quando necessario;

- executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagao do veiculo;

- respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;

- recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de
trabalho;

- submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

- cumprir com a regulamentagao do setor de transportes;

- registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e
outros;

- comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental pequeno, obedece a rotinas
e métodos pré-determinados atengdo visual

normal;
- trabalflo .rotlnelro supervisao através de normas e CONDICOES DE PROVIMENTO:
instrucoes; RTIP
- Concurso Publico;
- procedimentos definidos com pouca | - Educagdo béasica incompleta.
variagdo. Carga horaria: 40 h semanais. - Carteira Nacional de Habilitagéo, nivel "D".

- Lotagcdo: Zona Urbana de Jandaia, bem
como no Povoado de Palmeuna, na
conformidade do Edital do Concurso.
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ESPECIFICAGCAO DE CLASSE
SERIE DE CLASSE
MOTORISTA DE

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

MANUTENGAO AMBULANCIA 09/15
CARGO: i CODIGO:
MOTORISTA DE AMBULANCIA 1.04.1.09
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Dirigir ambulancias conduzindo-as em trajetos determinado, segundo as regras de transito
para transportar pessoas.

TAREFAS TIPICAS:

-Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e o 6leo
do carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condigbes de
funcionamento;

- zelar pela documentagéo do veiculo;

- providenciar os servigos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar o seu perfeito estado;

- recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua
manutengao e abastecimento;

- registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e
outros;

- comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

- realizar cursos de direcao defensiva e outros indicados pela administragao;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental pequeno, obedece a rotinas
e métodos pré-determinados, atencéo visual

normal;

- trabalho rotineiro, supervisdo através de | CONDICOES DE PROVIMENTO:

normas e instrugoes; - Educacéao Basica incompleta;

- procedimentos definidos, com pouca | - carteira nacional de habilitagcdo — Nivel "D";
variagdo. Carga horaria: 40 h semanais. - Concurso Publico;

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem
como no Povoado de Palmeuna, na
conformidade do Edital do Concurso.
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ESPECIFICAGCAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO MECANICO 09/15
CARGO: CODIGO:
MECANICO 1.05.1.09

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Preparar assisténcia aos veiculos dos 6rgdos publicos municipais, revisando, trocando pecas,
levando-os as oficinas, fazendo pedido de materiais, consertar, reparar e manter em bom estado de
funcionamento os motores e veiculos.

- Manter e reparar a parte mecanica e elétrica de veiculos automotores e maquinas pesadas,
substituindo e ajustando pecas defeituosas ou desgastadas, efetuando regulagem de motores e
ajuste de freios, direcéo e outras partes dos veiculos e maquinas.

TAREFAS TIPICAS:

- Reparar ou revisar automoveis, caminhdes, compressores, bombas e motores em geral;

- converter e adaptar pecas, ajustar anéis de segmento;

- inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas como: valvulas. pistes.
mancais, sistema de lubrificagéo, refrigeracdo, de transmissao, diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios,
carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores;

- esmerilar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;

- fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos;

- limpar, reparar, montar, ajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmisséo, freios, rolamentos,
retentores, diregdo, amortecedores etc;

- afinar o motor, regular a igni¢éo, a carburagcdo e o mecanismo de valvulas, utilizando as ferramentas e os
instrumentos especiais;

- examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;

- fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgao de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias de
detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspegao e recuperagao;

- proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pegas do motor, utilizar de ferramentas manuais, instrumentos
de medicao e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;

- executar a substituicdo, reparando a regulagem total ou parcial do sistema de freio, sistema de alimentacéo de
combustivel, sistema de ignicdo do mesmo;

- testar o veiculo ou maquina uma vez montada, para comprovar o resultado da tarefa realizada;

- consertar e reparar a parte elétrica de automdveis, caminhdes, 6nibus e maquinas, reparando alternadores,
bobinas, baterias, farois, limpadores, para-brisa, motores de arranque e outros dispositivos elétricos;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental médio, obedece rotinas e .
métodos pré-determinados, atengdo visual | CONDICOES DE PROVIMENTO:

normail: - Educacgao basica incompleta;

- trabalho exige tornada de decisdes simples: Aprovagcdo em prova pratica de conhecimento
- procedimentos variados com execucgdo | especifico de mecanica, nas condicbes € na
limitada. Carga horéria: 40 h semanais. conformidade do que dispuser o Edital do
- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem | certame

como no Povoado de Palmeuna, na | - Concurso Publico;

conformidade do Edital do Concurso.
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ESPECIFICAGCAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL S P NoEmA~  [CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO 0115
CARGO: CODIGO:
MERENDEIRA 1.06.1.01

DESCRIGAO DA FUNCAO

- SUMARIO:

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refei¢cbes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros.

TAREFAS TiPICAS:

- lavar e preparar os alimentos;

- executar os servigos de higienizagdo, coleta do lixo e arrumacéo da copa e cozinha;

- auxiliar na distribuicdo dos alimentos, organizagao da copa e no controle de frios, gelados e congelados;

- limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessérios de cozinha;

- limpar salas de refei¢des, areas de servigos e conserva-las em boas condi¢des higiénicas;

- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condiges de
utilizagao, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os,
armazenando-os de acordo com as normas e instrugcbes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservacdo dos mesmos;

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, separando-os, medindo-os de
acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

- distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais;

- registrar numero das refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios para possibilitar
calculos estatisticos;

- elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e
anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos dos
comensais;desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental pequeno, a fungdo requer

concentragao e atengéo visual normal; CONDICOES DE PROVIMENTO:
- trabalho repetitivo, recebe supervisao durante a
€eXecucao; - CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

- procedimentos definidos com poucas variagdes.
- Carga horaria: 40 h semanais.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE

OPERADOR DE MAQUINAS CLASSE DE VENCIMENTO

CATEGORIA FUNCIONAL

MANUTENGAO 10/15
CODIGO:
CARGO: )
OPERADOR DE MAQUINAS
1.07.1.10
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Operar maquinas rodoviarias, como pa carregadeira, patrol, trator de esteira, tratores e
retroescavadeiras e outras similares, realizando inclusive a checagem para o perfeito funcionamento.

TAREFAS TIPICAS:

- Operar ftratores, motoniveladores, Pa-mecanica, rolos compressores, pavimentadora,
compactadores e valetadeiras com os respectivos equipamentos;efetuar o engate e regulagem dos
implementos; efetuar a manutengcao preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como:
lubrificagdes, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros; efetuar terraplanagem e
limpeza em locais de obras; abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto; conduzir e
controlar a aplicagao do material de pavimentacao, para estender e alisar as camadas de asfalto ou
de preparo similar sobre superficie de ruas ou rodovias; fazer as modificagbes necessarias na
regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os canos de usinagem e o
posicionamento das pecas; realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas
trabalhadas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforco mental pequeno, obedece a rotinas e
métodos pré-determinados, atengdo visual
acentuada;

- trabalho, exige tomada de decisdes simples;

- procedimentos variados com execucgao
limitada. Carga horéria: 40 h semanais.

- Lotacdo: Zona Urbana de Jandaia, bem
como no Povoado de Palmeuna, na
conformidade do Edital do Concurso.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Educacgéao basica incompleta;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Nivel
“C“.

Aprovacdo em prova pratica de operacdo de
maquina rodoviaria;

- Concurso Publico.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL OPERADOR DE TRATOR |[CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO AGRICOLA 07/15

CODIGO:

CARGO:

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
1.08.1.07

DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Operar tratores agricolas e seus implementos, realizando inclusive a checagem para o perfeito
funcionamento.

TAREFAS TIPICAS:

- Operar tratores de pneu, ou equipamento automotor; executando as tarefas de arar, gradear,
plantar, rocar, fazer coleta de lixo urbano, etc.., executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos
na area urbana e rural, vistoriar e zelar pela manutencéo do veiculo e equipamento; manter o veiculo
abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no radiador e verificar o grau de densidade
e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigdes o sistema hidraulico do
veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdao normal dos pneus, testando-os,
quando em servico, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de
emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens de servigco recebidas; recolher a garagem o
veiculo e equipamento quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo e equipamento sob sua guarda; cumprir a regulamentagcdo do setor de
transportes; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho
de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; desempenhar outras atividades semelhantes

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: .
- Esforco mental pequeno, obedece a rotinas e | CONDICOES DE PROVIMENTO:

métodos pré-determinados, atencdo visual | - Educagao basica incompleta;

acentuada; - Carteira Nacional de Habilitagdo — Nivel
- trabalho, exige tomada de decisbes simples; "C".

- procedimentos variados com execucgdo | - Aprovacdo em prova pratica de operagao de
limitada. Carga horéria: 40 h semanais. trator agricola;

- Lotacdo: Zona Urbana de Jandaia, bem
como no Povoado de Palmeuna, na | - Concurso Publico.
conformidade do Edital do Concurso.
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ESPECIFICAGCAO DE CLASSE

CLASSE DE VENCIMENTO

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE o
MANUTENGAO PORTEIRO
CARGO: :
CODIGO:
PORTEIRO 1.09.1.01

DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:
Executar atividades e servigcos gerais de nivel primario, envolvendo orientacdo e execugao
de servigos operacionais, semi-qualificados e outros servicos afins.

TAREFAS TIPICAS: coletar e entregar correspondéncias internas e externas; executar
servicos externos; controlar a entrada e saida de pessoas da reparticao, operar maquinas
copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas; operar equipamentos audio-
visuais; desempenhar atividades com auxilio na area em cozinha, copa, lavanderia e faxina
nas instalacbes dos postos fiscais, escolas, e, frentes de servigos; desempenhar outras
atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental pequeno, a fungdo requer

conentasin ¢ Sencio il 0T nt o | CONDIGOES DE PEOUNENTO
execugao; ' - CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

- procedimentos definidos com poucas variagoes.
- Carga horaria: 40 h semanais.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL S SERVICOS ~  [CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO oo 01/15
CARGO: CODIGO:
SERVIGOS GERAIS 1.10.1.01
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugdo de servigos
operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servigos afins.

TAREFAS TIPICAS:

- Executar servigos de varreduras, retirada de entulhos de calgadas, ruas, avenidas, pragas, logradouros
publicos;

- verificar grades e conservagao dos logradouros publicos em geral;

- varrer, lavar e encerar pisos;

- limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis e equipamentos;

- executar servigo de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios:

- manter as instalagdes sanitarias limpas;

- limpar carpetes, lustres, lAmpadas, luminarias, fechaduras e olear moéveis;

- executar servigcos de remocao de lixos e detritos das calgadas e vias publicas;

- lavar e preparar os alimentos para o cozinheiro, auxiliando-o;

- auxiliar na pesagem e medigao dos alimentos;

- abrir covas no cemitério, bem como cobri-las com terras;

- zelar pela manutengao do cemitério municipal;

- executar os servigos de higienizagdo, coleta do lixo e arrumacéo da copa e cozinha;

- auxiliar na distribuicdo dos alimentos, organizagao da copa e no controle de frios, gelados e congelados;

- limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessérios de cozinha;

- limpar salas de refei¢des, areas de servigos e conserva-las em boas condi¢des higiénicas;

- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de
utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os,
armazenando-os de acordo com as normas e instrucbes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservacdo dos mesmos;

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, separando-os, medindo-os de
acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

- distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais;

- registrar numero das refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proéprios para possibilitar
calculos estatisticos;

- elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e
anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliacdo da aceitagcdo dos alimentos dos
comensais;desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental pequeno, a fungdo requer

concentragao e atengéo visual normal; CONDICOES DE PROVIMENTO:

- trabalho repetitivo, recebe supervisao durante a

execugao; - Educacgao basica incompleta;

- procedimentos definidos com poucas variagdes. | - Aprovacdo em teste de aptidao fisica;
- Carga horaria: 40 h semanais. - Concurso Publico;

- Lotacao: Hospital Municipal, Zona Urbana de
Jandaia e Povoado de Palmeuna, na
conformidade do Edital do Concurso.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGCAO TELEFONISTA 01/15
CARGO: CODIGO:
TELEFONISTA 1.11.1.01

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Executar atividades e servigos de apoio de nivel primario, envolvendo o atendimento aos usuarios

que procuram atendimento junto as repartigdes publicas.

TAREFAS TIPICAS:

- Atendimento de telefonemas, efetuar chamadas telefénicas, anotar recados, recepcionar/controlar
visitantes, encaminhar visitantes para os gabinetes; manter recados de visitantes anotados ou de
chamadas telefénicas; registrar diariamente as ligagdes telefénicas realizadas; atuar com ética no
exercicio da funcdo, com sigilo profissional; realizar o atendimento ao publico em geral; desempenhar|
outras atividades correlatas. Atuar como atendente nas reparticbes publicas municipais, com

atendimento ao publico em geral.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental mediano, a fungdo requer

concentracao e atengao auditiva; CONDICOES DE PROVIMENTO:

- trabalho repetitivo; |~ CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
- procedimentos definidos com poucas variagoes.

- Carga horaria: 40 h semanais.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGCAO TRABALHADOR BRACAL 01/15
CARGO: CODIGO:
TRABALHADOR BRACAL 1.12.1.01

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugéo de
servigos operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servigos afins

TAREFAS TIPICAS:

NA AREA DE LIMPEZA E SERVICOS: coletar o lixo urbano da cidade, acondicionado em tambores
ou sacos plasticos dispostos nas vias publicas; realizar servigo bragal no corte e poda de arvores,
rogcagem e capina; realizar servico bracal de transporte de pedras, bloquetes, madeiras, etc..
trabalhar quando necessario no trator ou caminhao de coleta do lixo; varrer vias publicas; trabalhar no
aterro sanitario; trabalhar no apoio aos servigos de coleta de entulho ou lixo, com utilizagdo de pa,
jogando material coletado para dentro da carreta ou caminhao; apoio nas desenvolvendo atividades
necessarias de nivel primario.

NA AREA DE APOIO: participar de frentes de servico na zona rural.

NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA : plantar, zelar, regar, podar gramas, flores e
hortaligas; transportar plantas ; desempenhar outras atividades semelhantes

- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforco mental pequeno, a fungdo requer
concentragao e atengao visual normal;

- trabalrjo_repetltlvo, recebe supervisao durante a CONDICOES DE PROVIMENTO:
execucgao;

- procedimentos definidos com poucas variagoes.
- Carga horaria: 40 h semanais.

- Lotagcdo: Zona Urbana de Jandaia, bem
como no Povoado de Palmeuna, na
conformidade do Edital do Concurso.

- Educagao basica incompleta;
- Aprovagdo em teste de aptidao fisica;
- Concurso Publico
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL: SERIE DE CLASSE: CLASSE DE VENCIMENTO:
MANUTENGCAO VIGILANTE 01/15
CARGO: CODIGO:
VIGILANTE 1.13.1.01

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Exercer atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias

para preservar a integridade dos servidores e do patrimdnio publico.

TAREFAS TIPICAS:

- Exercer vigilancia diurna e noturna nos diversos 6rgédos publicos municipais;

- fazer rondas de inspegao de acordo com os intervalos fixados;

- observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgao;
- verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precarias;

- fazer comunicacdo sobre qualquer ameaga ao patrimonio ptblico do municipio;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo visual pequeno, obedece rotinas e

métodos pré-determinados;

- trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a

execugao dos trabalhos;

- procedimentos  definidos com  pouca
variagdo. Carga horaria: 40 h semanais.

- Lotacdo: Zona Urbana de Jandaia, bem

como no Povoado de Palmeuna, na

conformidade do Edital do Concurso.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Educacgao basica incompleta;
- Aprovagdo em teste de aptidao fisica;
- Concurso Publico;
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO ZELADOR 01/15
CARGO: CODIGO:
ZELADOR 1.14.1.01

DESCRIGCAO DA FUNGCAO

SUMARIO:
- Executar atividades e servicos de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugdo de servigos
operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servigos afins.

TAREFAS TIPICAS:

- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de
utilizagao, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

- limpar paredes, pisos, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos;

- manter as instalagdes sanitarias limpas;

- limpar carpetes, lustres, lAmpadas, luminarias, fechaduras e olear moéveis;

- realizar tarefas relacionadas a limpeza e conservacgéo de jardins e pragas;

- auxilar nos servicos de copa e cozinhag

- desempenhar outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental pequeno, a fungdo requer

Conenocio ¢ e IS ML i o | COUDISOES DE PEOVNENTO
execugao; ' -  CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

- procedimentos definidos com poucas variagdes.
- Carga horaria: 40 h semanais.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

CLASSE DE VENCIMENTO
04/15

CATEGORIA FUNCIONAL
OPERACIONAL

CcODIGO:
2.01.1.04

CARGO: ,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas na area da saude publica, executando, prevenindo e
complementando o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os
programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais sobre saude.

TAREFAS TiPICAS:
- cadastramento de familias em sua area de atuacdo; verificagdo dos cartdes de vacinagdo mensalmente;
encaminhamento das criangas para o Posto Municipal de Saude, quando constatadas aplica¢des vacinais
atrasadas; orientagdo das familias em relagdo ao uso do soro de reidratacio oral e a adogdo de medidas de
prevencao de diarréias; dar orientacao para evitar infecgdes respiratorias agudas; incentivar aleitamento materno;
orientar as familias quanto a preveng¢ao e aos cuidados em relacdo a endemias que podem afetar o municipio,
como colera, dengue, e a execugao de outras atividades correlatas. - participar da ag@o de vigilancia
epidemioldgica, coletando notifica¢des, atuando em bloqueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulagio
de analise de dados de morbidades; - orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas
domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizando a atengdo primaria a saide e ao saneamento basico;-
Prepara o paciente para consultas, exames e tratamento;- Coordenar e participar de campanhas educativas sobre
raiva, febre amarela, dengue, colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formulérios informativos e
orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle da satide;- orientar as familias visitadas
sobre nog¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da
populacdo;Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgco mental médio, requer planejamento e
organizagado com atengéo visual normal;

- trabalho exige tomada de decisdes simples;

- criagdo de novas técnicas e métodos para
situagdes imprevistas, sujeito a coordenagéo e a
instituicbes. Carga horaria 40 horas semanais.

- Lotagdo: Zona Urbana e Rural de Jandaia,
bem como no Povoado de Palmeuna, na
conformidade do Edital do Concurso.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

— Ensino Fundamental Completo;
- Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital do
CONCUrso;
- Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formacao inicial e continuada;

- Concurso publico;
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE
AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

CLASSE DE VENCIMENTO
04/15

CATEGORIA FUNCIONAL
OPERACIONAL

CARGO: CcODIGO:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.02.1.04
DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas na area da saude publica, executando, prevenindo e
complementando o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os
programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais sobre saude.

TAREFAS TiPICAS:
- cadastramento de familias em sua area de atuagdo; compreendendo a realizagdo de visitas
domiciliares a todas unidades habitacionais do municipio, visando a execucdo de medidas que levem a
erradicacdo do mosquito dedes Aegyti, transmissor da Dengue; orientacdo as familias quanto aos
cuidados em relagdo a Dengue; entrega de material publicitario referente ao Dengue; e a execucdo de
outras atividades correlatas

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgco mental médio, requer planejamento e

organizagado com atencao visual normal; CONDICOES DE PROVIMENTO:

- trabalho exige tomada de decisdes simples; - Ensino fundamental completo;

- criagao de novas técnicas e métodos para | - Haver concluido com aproveitamento, curso
situagdes imprevistas, sujeito a coordenagéo e a | introdutério de formagao inicial e continuada;
instituicbes. Carga horaria: 40 h semanais. - Concurso publico.

- Lotagdo: Zona Urbana e Rural de Jandaia,
bem como no Povoado de Palmeuna, na
conformidade do Edital do Concurso.
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ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL ASSISTENTE DE ENSINO 05/15
CARGO: CODIGO:
ASSISTENTE DE ENSINO 2.03.1.05

DESCRIGCAO DA FUNGCAO

SUMARIO:
- Encarrega-se de auxiliar os Professores, e de instruir, orientar e supervisionar os alunos
quanto as atividades pedagdgicas, objetivando o desenvolvimento educacional dos alunos.

TAREFAS TIPICAS:

- fungdes de docéncia, as que oferecem suporte pedagdgico direto a essa atividade, assim entendidas
as de planejamento de carater pedagogico.
- desenvolver atividades ludicas e recreativas visando o desenvolvimento psico pedagdgico e
socio-emocional;
- desenvolver atividades de recreacgao livre respeitando o interesse dos alunos, visando
desenvolver a criatividade;
- cuidar e orientar quanto a higiene pessoal dos alunos em sala de aula;
- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO:

- Esforco mental médio. obedece a rotinas e CONDICOES DE PROVIMENTO:
métodos pré-determinados, atuagdo visual
normal; CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
- requer iniciativa, visando atender
imprevistos, tomada de decisdes sob
orientacdo de atos anteriores;

- carga horaria: 40 horas semanais.
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ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL ASSISTENTE DE ENSINO | 05/15
CARGO: CODIGO:
ASSISTENTE DE ENSINO | 2.04.2.05

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Encarrega-se de auxiliar os Professores, e de instruir, orientar e supervisionar os alunos
quanto as atividades pedagdgicas, objetivando o desenvolvimento educacional dos alunos.

TAREFAS TIPICAS:

- fungdes de docéncia, as que oferecem suporte pedagdgico direto a essa atividade, assim entendidas
as de planejamento de carater pedagdgico.
- desenvolver atividades ludicas e recreativas visando o desenvolvimento psico pedagdgico e
socio-emocional;
- desenvolver atividades de recreacgao livre respeitando o interesse dos alunos, visando
desenvolver a criatividade;
- cuidar e orientar quanto a higiene pessoal dos alunos em sala de aula;
- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO:

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esfor¢co mental médio. obedece a rotinas e
nmoertn(zgﬁs pré-determinados, atuagao visual CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
- requer iniciativa, visando atender
imprevistos, tomada de decisdes sob
orientacédo de atos anteriores;

- carga horaria: 40 horas semanais

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
Tel: (64) 3563-2005 - prefjandaia@ibest.com.br



JANDA‘,‘(P

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL ASSISTENTE DE ENSINO Il 05/15
CARGO: CODIGO:
ASSISTENTE DE ENSINO I 2.05.3.05

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Encarrega-se de auxiliar os Professores, e de instruir, orientar e supervisionar os alunos
quanto as atividades pedagdgicas, objetivando o desenvolvimento educacional dos alunos.

TAREFAS TIPICAS:

- fungdes de docéncia, as que oferecem suporte pedagdgico direto a essa atividade, assim entendidas
as de planejamento de carater pedagdgico.
- desenvolver atividades ludicas e recreativas visando o desenvolvimento psico pedagdgico e
socio-emocional;
- desenvolver atividades de recreacgao livre respeitando o interesse dos alunos, visando
desenvolver a criatividade;
- cuidar e orientar quanto a higiene pessoal dos alunos em sala de aula;
- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO:
- Esforco mental médio. obedece a rotinas e CONDICOES DE PROVIMENTO:
meétodos pré-determinados, atuacdo visual
normal; CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
- requer iniciativa, visando atender
imprevistos, tomada de decisdes sob
orientacdo de atos anteriores;
- carga horaria: 40 horas semanais

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
Tel: (64) 3563-2005 - prefjandaia@ibest.com.br
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
A ASSISTENTE DE SERVICOS v
HOSPITALARES
CARGO: CcODIGO:
ASSISTENTE DE SERVICOS HOSPITALARES 2.06.1.05

DESCRICAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades de apoio administrativo, técnico e operacional auxiliares nos
servicos da Secretaria Municipal de Saude.

TAREFAS TiPICAS:

- Elaboragéo, preparacéao e ou respostas aos documentos enviados pelos 6rgaos publicos;
- Alimentar o cadastro nacional de estabelecimento saude — cnes;

- Promover o credenciamento de unidades de saude do municipio junto a cremed;

- Promover a elaboracao do edital de chamamento para contratualizagdo dos servicos da
saude unidades publicas
- Elaborar edital de chamamento para convénios dos servigos da saude unidades particulares
- Responder aos oficios, notificagcdes expedidas pelo ministério publico;
- Elaborar os orcamentos dos procedimentos ambulatoriais especializados, para unidades de
saude;

- Elaborar o relatério de gestao do sistema municipal de saude;
- Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgco mental médio, requer planejamento e
organizagao com atengao visual normal;
- trabalho exige tomada de decisbes simples;
- criagdo de métodos para situagdes imprevistas,
sujeito a coordenagcdo e a instituicbes. Carga
horaria: 40 h semanais.

CONDIGOES DE PROVIMENTO:
CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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JANDA‘,‘(P

ESPECIFICACAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE

AUXILIAR DE CONSULTORIO | CLASSE DE VENCIMENTO

CATEGORIA FUNCIONAL

OPERACIONAL DENTARIO 01/15
CARGO: ] CODIGO:
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2.07.1.01

DESCRICAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de odontologica, através de participacdes
em programas que visem a preservagao, manutengao, recuperacgéo e elevagéo do nivel de saude da
coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirirgico e odontoldgico, sob
supervisao do cirurgido dentista, auxiliando na instrumentagao e administragao da clinica.

TAREFAS TIPICAS:

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas
bucais;

- colaborar nos programas educativos de saude bucal, bem como fazer demonstragao de técnicas de
escovagao;

- instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira giratoria;

- proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio antes e apds aos atos cirurgicos;

- confeccionar e reparar dentaduras ou demais aparelhos de prétese dentario, guiando-se pelas
impressdes tomadas de cera, utilizando moldagbes negativas e positivas, modelando-as em gesso e
fundindo metais diversos para possibilitar a substituicdo total ou parcial do conjunto dentério natural;

- executar em cera moldes de pecgas dentarias, como placas, dentaduras, coroas e pontes
removiveis, valendo-se de modelos positivos da boca do cliente e utilizando ferramentas
manipulativas, para prestar a adaptagao das pegas;

- eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecgas dentarias confeccionadas, valendo-se de
esmeriladores articuladas ou flexivel, rebolos, lixas ou outro material de polimento, para dar as
mesmas o acabamento requerido;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGCOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esfqrgo ~mental medlg, requer planejgmento e CONDICOES DE PROVIMENTO:
organizagado com atengéo visual normal;

- trabalho exige tomada de decisdes simples;

- criagdo de novas técnicas e métodos para
situagdes imprevistas, sujeito a coordenagéo e a
instituicbes. Carga horaria: 40 h semanais.

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem
como no Povoado de Palmeuna, na
conformidade do Edital do Concurso.

- Ensino médico completo, com curso de ACD
certificado pelo CRO.
- Concurso pubilico.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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JANDA‘,‘(P

ESPECIFICAGCAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05/15
CARGO: CcODIGO:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2.08.1.05

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de enfermagem, através de participagdes
em programas que visem a preservagao, manutengao, recuperagéo e elevagéo do nivel de saude da
coletividade, bens como atividades de apoio ao tratamento médico e cirurgico, sob supervisdo do
enfermeiro ou do médico, auxiliando na instrumentagao e administragao da clinica, bem como efetuar
atividades de educacao sanitaria, observagdes, cuidados, visitas diarias e tratamentos de doentes,
gestantes e acidentados, aplicagdo de medidas destinadas a prevengao de doengas.

TAREFAS TIPICAS:

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
enfermagem; executar atividade na prevengdo e no controle das doengas transmissiveis, infecgdo hospitalar e
programas vigilancia, epidemioldgica; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando
medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidios de diagnodsticos, colher material para exames laboratoriais; cumprir ou fazer cumprir as prescrigdes
médicas relativas aos doentes e auxiliar em intervengdes cirirgicas, acompanhando o tratamento; providenciar
as esterilizagdes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo-os sempre em
condi¢des de uso imediato; participar da acédo de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, atuando em
bloqueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulagdo de analise de dados de morbidades; orientar e
conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras,
enfatizando a atengdo primaria a sadde e ao saneamento basico; auxiliar na prestagdo de primeiros socorros e
programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso; manter permanente contato com os médicos e
chefes de clinicas e enfermeiras, para promover integral colaboragao dos servigos de enfermagem com os de
manutenc¢ao adequada na assisténcia de enfermagem ao paciente;desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental médio, requer planejamento e
organizacdo com atengdo visual normal;

- trabalho exige tomada de decisdes simples; CONDICOES DE PROVIMENTO:

- criagdo de novas técnicas e métodos para situagbes | - Ensino médio completo + curso de Auxiliar de
imprevistas, sujeito a coordenagéao e a instituigdes. Enfermagem com registro no COREN

- Carga horaria: 40 h semanais; - Concurso publico;

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE

ENCARREGADO DE LIMPEZzA | CLASSE DE VENCIMENTO

CATEGORIA FUNCIONAL

OPERACIONAL PUBLICA 05/15
CARGO: ] CODIGO:
ENCARREGADO DE LIMPEZA PUBLICA 2.10.1.05

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Coordenar os servigos de Limpeza Publica da cidade, realizando a supervisao dos trabalhos e
coordenando os servidores que atuam na area da limpeza.

TAREFAS TIPICAS:

- Coordenar os servigos de limpeza dos logradouros publicos;

- Exercer lideranga aos seus comandados;

- Constituir equipes de trablho visando a execucgédo das diversas tarefas de limpeza publica;

- Promover a escala de servidores que atuam diretamente na limpeza publica;

- Supervisioar e orientar quanto a execug¢ao dos servigos;

- Confeccionar relatérios a cerca da realizagdo dos servigos;

- Zelar para que o material e equipamentos utilziados nos servicos de limpeza publica estejam
sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranca;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental médio, obedece rotinas e
métodos pré-determinados, atengdo visual | CONDICOES DE PROVIMENTO:
normal:
- trabalho exige tornada de decisdes rapidas. CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
- procedimentos variados; Carga horaria: 40 h
semanais.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL FISCAL 08/15
CODIGO:
CARGO:

FISCAL MUNICIPAL
2.12.1.08

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Executar e coordenar as tarefas de fiscalizagdo do ordenamento da cidade, relacionadas com
limpeza, livre transito das vias publicas e outras tarefas definidas no Cédigo de Postura e/ou Plano
Diretor do municipio - Executar as tarefas de fiscalizagdo e arrecadagdo em unidades fiscais e/ou
moveis de fiscalizagdo, tal como os procedimentos definidos na legislagao tributaria municipal.

TAREFAS TIPICAS:

- Constituir o crédito tributario, relativo aos tributos municipais, pelo langamento, resultante do desempenho de tarefas de
fiscalizagéo e arrecadacao de unidades fiscais:

- verificar a existéncia de mercadorias em situagéo irregular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a
exigéncia de exibigdo da respectiva documentagéo e, ainda, a fiscalizagdo de mercadorias em estabelecimentos irregulares
perante o cadastro municipal;

- manifestar-se em processos administrativos tributarios, podendo para tanto realizar diligéncias e/ou verificagdes junto a
estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a terceiros, inclusive quaisquer 6rgédos da administragdo publica municipal,
visando a instrugdo do respectivo processo;

- executar sistemas especiais de fiscalizagéo e arrecadagéo, como definidos na legislagéo tributaria, quando para isso forem
designados;

- arrecadar, em unidades de fiscalizagdo, os tributos municipais devidos, inclusive de responsabilidade tributaria, ou em
operagdes realizadas por contribuintes ambulantes e eventuais, conforme dispuser a legislagéo;

- executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadagéo;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

- fiscalizar construgdes que ndo acompanham o Cédigo de Postura e/ou Plano Diretor do municipio, bem como barracas em
pragas publicas;

- executar tarefas que visem o melhor desempenho do ordenamento urbano;

- realizar toda fiscalizagdo quanto as construgdes novas, demoligbes, reformas de edifica¢des;

- atestar previamente a liberagao dos alvaras de construgao;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Trabalho de juizo independente no exame de dados
técnicos, atencdo visual normal, CONDICOES DE PROVIMENTO:
- exige concentragcdo e anadlise, envolvendo
planejamento e organizagao:

- requer certas iniciativas, visando atender imprevistos
e trabalhos complexos em agéo independente. Carga
horaria: 40 h semanais.

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.

- Ensino médio completo.
- Concurso publico;

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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ESPECIFICAGCAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL FISCAL ARRECADADOR 08/15
CODIGO:
CARGO:

FISCAL ARRECADADOR
2.13.1.08

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Executar e coordenar as tarefas relacionadas a arrecadacao de tributos municipais definidos na
legislacao tributaria municipal.

TAREFAS TIPICAS:

- Promover os langamentos de débitos tributarios e néo tributarios;

- Constituir o crédito tributario, relativo aos tributos municipais;

- Manifestar-se em processos administrativos tributarios;

- Executar sistemas especiais arrecadacdo, como definidos na legislagdo tributaria, quando para isso forem
designados;

- Arrecadar, em unidades de fiscalizagéo, os tributos municipais devidos, inclusive de responsabilidade tributaria,
ou em operagdes realizadas por contribuintes ambulantes e eventuais, conforme dispuser a legislagao;

- Executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadacgéo;

- Coordenar e colabora na atualizagdo da planta genérica de valores;

- Orientar quanto a atualizagdo do cadastro imobiliario;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Trabalho de juizo independente no exame de

dados técnicos, atengéo visual normal; COND'COES DE PROVIMENTO:
- exige concentragdo e analise, envolvendo
planejamento e organizagao: - Ensino médio completo.

- requer certas iniciativas, visando atender | _ Concurso publico
imprevistos e trabalhos complexos em agao '
independente. Carga horaria: 40 h semanais.

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL FISCAL DE VIGILANCIA

CLASSE DE VENCIMENTO

OPERACIONAL SANITARIA 08/15
CODIGO:
CARGO: )
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
2.14.1.08

DESCRICAO DA FUNGCAO

SUMARIO:
- Executar e coordenar as tarefas de fiscalizagdo do ordenamento da cidade, relacionadas com saneamento,
protegao sanitaria.

TAREFAS TIPICAS:

- Fiscalizar o saneamento basico e protecao sanitarias no perimetro urbano:

- fiscalizar a realizag&o de inquérito e levantamentos sanitarios e epidemioldgicos;

- organizar sistema publico de coleta de lixo, bem como entulhos e/ou materiais nas vias publicas impedindo ou
dificultando o acesso da populagéo;

- fiscalizar a criagdo indevida de animais no perimetro urbano;

- inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreagao:

- exercer a agao fiscalizadora, de controle e orientagdo de saude nos estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestagdo de servigcos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de
saude e similares, para fazer cumprir a legislagao vigente;

- efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagcao e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na saude
publica;

- realizar a inspecdes sanitarias em locais definidos pelo Orgdo de Vigilancia Sanitéaria;

- promover agdes educativas em vigilancia sanitaria;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Trabalho de juizo independente no exame de dados
técnicos, atengao visual normal;

- exige concentragcdo e anadlise, envolvendo
planejamento e organizagao:

- requer certas iniciativas, visando atender imprevistos
e trabalhos complexos em agéo independente. Carga
horaria: 40 h semanais.

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Ensino médio completo.
- Concurso publico
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL MONITOR 06/15
CARGO: CODIGO:
MONITOR 2.15.1.06

DESCRIGCAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades voltadas as atividades ludicas e recreativas. Executar outras
atividades e servigos gerais, envolvendo orientacdo e execugdo de servicos operacionais,
semi-qualificados e outros servigos afins.

TAREFAS TIPICAS:

Desenvolvimento de agdes e atividades que visem ministrar cursos praticos, para o pessoal da
terceira idade, criangas e adolescentes, junto ao PETI, nas areas, de corte e costura, bordado,
croché, pintura em tecido, artesanato; pintura em ceramica e outros; desenvolvimento de
atividades ludicas e recreativas de um modo geral junto a Creche Municipal; e o desempenho
de outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgco mental médio, requer planejamento e
organizagao com atengao visual normal;

- trabalho exige tomada de decisdes simples; CONP'QOES DE PROVIMENTO:
- criagdo de novas técnicas e métodos para | - Ensino medio completo;
situagdes imprevistas, sujeito a coordenagao. - Concurso publico;

Carga horéria: 40 h semanais.

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL ORIENTADOR SEMAE 06/15
CARGO: CODIGO:
ORIENTADOR SEMAE 2.16.1.06

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades voltadas a orientacédo das atividades da merenda escolar.

TAREFAS TiPICAS:

- Orientagdo e coordenacao das atividades inerentes a merenda escolar;

- Controlar o estoque de alimentos destinados a merenda escolar;

- Confeccionar as relagcées de compras de alimentos;

- Encaminhar para nutricionista quaisquer problemas que possam ocorrer alusivo a merenda
escolar;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esfo_rgo anentaI primério, requer planejgmento € | CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
organizagao com atengao visual normal;

Carga horaria: 40 h semanais.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL ] SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM 05/15
. CARGO: CODIGO:
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.19.1.05

DESCRIGCAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através de participagcbes em
programas que visem a preservagao, manutencgao, recuperagido e elevagao do nivel de saude da
coletividade, bens como atividades de apoio ao tratamento médico e cirurgico, sob supervisdao do
enfermeiro ou do médico.

TAREFAS TiPICAS:
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
- executar atividades na prevengdo e no controle das doencgas transmissiveis, infeccdo hospitalar €
programas de vigilancia epidemioldgica;
- executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina;
- realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames
laboratoriais;
- prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorio;
- cumprir e fazer cumprir as prescricdbes médicas, relativas ao doente e auxiliar em intervencgoes
cirdrgicas, acompanhando o tratamento;
- atuar junto ao Programa de Saude da Familia — PSF;
- providenciar as esterilizacbes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado,
mantendo-os sempre em condi¢cdes de uso imediato;
- participar da acdo de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios,
investigando surtos, busca de faltosos, tabulagéo de analise de dados de morbidades;
- orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e
proferindo palestras, enfatizando a atengéo primaria a saiude e ao saneamento basico;
- manter permanente contato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover
integral colaboracdo dos servigos de enfermagem com os de manutencédo adequada na assisténcia de
enfermagem ao paciente;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgco mental médio, requer planejamento e
organizagado com atengéo visual normal;

- trabalho exige tomada de decisbes simples; CONDICOES DE PROVIMENTO:

- criagéo .de novas técnji.cas‘ e métodosN para | ~Ensino médio completo:

situacGes imprevistas, sujeito a coordenagao € @ | _ comprovante de conclusdo do Curso Técnico
instituigoes. de Enfermagem com registro no COREN

Carga horaria: 40 h semanais.

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.

- Concurso publico.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
Tel: (64) 3563-2005 - prefjandaia@ibest.com.br
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL TECNICO EM RADIOLOGIA 06/15
CARGO: CODIGO:
TECNICO EM RADIOLOGIA 2.20.1.06

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando
adequadamente paciente e acionando o aparelho de raios X, realizando radiodagndstico e
radioterapia, para fins médicos e odontolégicos, compreendendo a revelagdo de filmes e chapas
radiograficas, bem como trabalhos auxiliares de radioprotecao.

TAREFAS TiPICAS:

- Fazer radiografias, manipular substancias de revelagdo, ampliacdo e fracdo de filmes e chapas
radiograficas;

- auxiliar na realizagdo de exames, ajudando o posicionamento do paciente e controlando o tempo de
exposicao;

- orientar a anotacdo de dados importantes relativos a radiodiagnéstico e radioterapia, dando ciéncia
ao radiologista das anormalidades encontradas e reagdes durante o trabalho;

- observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal de exercicio no setor;

- trabalhar nas camaras clara e escura, identificando os exames;

- manipular e manter agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais;

- registrar os tratamentos radioterapicos aplicados, elaborando demonstrativos diarios dos trabalhos
executados;

- preparar banhos para revelacao e fixagdo de filmes e chapas radiograficas;

- manipular substancia de revelacao e fixagdo de filmes e chapas radiograficas;

- anotar em ficha prépria os dados referentes a cada exame e encaminha-los ao médico ou cirurgiao
dentista;

- registrar, através de relatério, junto a CNEN qualquer estrago ou alteracdo porventura ocorrida no
equipamento, vindo a acarretar danos pessoais ou materiais a si proprio ou a terceiros;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental médio, requer atividades de | CONDICOES DE PROVIMENTO:
planejamento e organizagdo, atengdo visual

normal; - Ser portador de certificado de conclusdo do
- trabalho rotineiro com supervisdo através de | ensino médio e possuir formacdo profissional
normas e instrucdes; minima de nivel técnico em Radiologia;

- procedimento definido com pouca variagao. - Concurso Publico.

- Carga horéria de 20 horas semanais.
- Lotacdo: Hospital Municipal de Jandaia, na
conformidade do Edital do Concurso.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL TECNICO EM HEMATOLOGIA 06/15
CARGO: CODIGO:
TECNICO EM HEMATOLOGIA 2.21.1.06

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Executar exames laboratoriais de rotina encaminhados pelo corpo médico.

TAREFAS TIiPICAS:

- Promover o recebimento dos pedidos de exames laboratoriais;

- Realizar exames laboratorias de rotina;

- Emissao de laudos a cerca dos exames realizados;

- Promover o levantamento periodico dos insumos e materiais necessarios a realizagdo dos exames,
para encaminhamento ao setor de compras;

- Registrar os exames realizados;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esfprgo mental médi(_), requer ativigadeg de CONDICOES DE PROVIMENTO:

planejamento e organizagdo, atengdo visual

normal;

- trabalho rotineiro com supervisao através de

normas e instrugoes;

- procedimento definido com pouca variagao.

- Carga horéria de 20 horas semanais.

- Lotagdo: Hospital Municipal de Jandaia, na
conformidade do Edital do Concurso.

- Nivel médio completo;

- Comprovante de curso técnico na area de
analises clinicas ou hematologia.

- Concurso Publico.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
Tel: (64) 3563-2005 - prefjandaia@ibest.com.br
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL VACINADOR 05/15
CARGO: CODIGO:
VACINADOR 2.22.1.05
DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Executar tarefas relacionadas ao acompanhamento da taxa vacianal nos rebanhos de animais do
municipio
TAREFAS TIiPICAS:

- Promover o acompanhamento sistematico das campanhas de vacinagdo de bovinos, caprinos,
suinos, aves e equinos N0 municipio;

- Acompanhar juntamente com os 6rgdos Federal e Estadual, as campanhas de vacinagao contra
aftosa;

- Promover o cadastramento das propriedades rurais, com levantamento dos respectivos rebanhos;

- Comunicar as autoridades superiores, qualquer foco de doenga infecto contagiosa ou similiar em
animais;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforco mental razoavel requer atividades de
planejamento e organizagdo, atengao visual
normal;

- Carga horéria de 40 horas semanais.

CONDIGOES DE PROVIMENTO:

CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
Tel: (64) 3563-2005 - prefjandaia@ibest.com.br
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL
ADMINISTRATIVA

SERIE DE CLASSE
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 02/15

CLASSE DE VENCIMENTO

CARGO:
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

CODIGO:
3.01.1.02

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:

estoque e efetuar inventario.

administrativas.

- Receber, conferir, entregar ¢ acompanhar remessas de materiais, atualizar fichas de materiais em

- Organizar os trabalhos de almoxarifado em geral, em condi¢cdes de atender as unidades

TAREFAS TIiPICAS:

- distribuir Notas Fiscais e Empenhos;

- Receber, inspecionar, conferir e identificar os materiais adquiridos ou fabricados;
- estocar e distribuir (mediante requisi¢@o) os materiais;

- registrar, fiscalizar e zelar pela manutencao dos estoques minimos;

- informar e orientar sobre os estoque existentes;

- solicitar a aquisicao de materiais para reposig¢ao do estoque;

- manusear e escriturar fichas de registro e controle de materiais;

- informar e preparar relatorios sobre a estocagem e conservagao dos materiais;

- zelar pela conservagao dos materiais € promover consertos de bens danificados;

- efetuar registros dos materiais guardados em depdsito e das atividades realizadas;
- executar e informar a previsido de reposicao de estoque;

- efetuar devolugao de material recebido indevidamente;

- zelar pela area de trabalho, providenciado a higiene e seguranca;

- arquivar documentos pertinentes ao almoxarifado;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO:
- Esforgo mental médio, requer atividade de
planejamento e organizagdo, com atencao
visual normal;
- procedimentos  variados, segundo

instrugdes, com execugédo limitada e tomada

CONDIGCOES DE PROVIMENTO:

CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

de pequenas decisdes.
- Carga horaria: 40 horas semanais.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03/15
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3.02.1.03

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Coordenagad e organizacdo dos livros ¢ documentos que integram o acervo da biblioteca municipal.

TAREFAS TiPICAS:

- Organizar os servigos de classificagdo e catalogagéo de livros, revistas, documentos que
integram o acervo da biblioteca municipal;

- Manter a limpeza e higiene da biblioteca;

- Manter atualizado o cadastrou e/ou fichario dos usuarios da biblioteca;

- Promover campanhas de recebidos de livros e documentos para integrarem o acervo da
biblioteca;

- Estimular a sociedade em procurar a biblioteca, como fonte de pesquisa e conhecimento.

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO:

- Esforgco mental médio, requer atividade de CONDI(;C)ES DE PROVIMENTO:

p_Ianejamento_ e organizagao, com atengao CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
visual normal;

- procedimentos  variados, segundo
instrugdes, com execugédo limitada e tomada
de pequenas decisdes.

- Carga horaria: 40 horas semanais.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06/15
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.03.1.06

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo
a execucao auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulamentares, referentes
a administragao geral, operacional e de manutencgéo.

TAREFAS TIiPICAS:

- Avaliar na execugdo de tarefas nas areas financeiras, orgcamentaria, de material, patrimonio,
recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fins do 6rgdo; executar tarefas com
utilizagéo e operagao de micro computador, com conhecimento basico do word, excel, windows, web;
auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutencao geral; auxiliar na implantagéo e
execugao em dados apurados, revendo os servigos executados; localizar os desvios, erros e
omissdes em dados apurados, revendo os servigos executados; auxiliar na elaboragao e conferéncia
de listagens, dados, notas, faturas e documentos; auxiliar na elaboracdo de mapas e demonstrativos;

- operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos; executar tarefas de datilografia,
mecanografia e de secretaria em geral; controlar, externamente, o andamento de processos e
documentos, efetuar registros em livros, fichas e formularios; auxiliar nas tarefas relativas a aquisicao
de material e nos controles internos bem como na sua distribuicdo; identificar, ativando as devidas
plaguetas em todo material permanente e equipamentos, verificar o uso e estado do material
permanente; auxiliar no exame e controle dos pedidos de fornecimento de material, levantar material
inservivel existente para fins de baixa; auxiliar no preparo e controle de fichas de frequéncia, cartdes
de ponto e apurar o tempo dos Servidores; auxiliar e participar da catalogacao e classificagdo de
material bibliografico; auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periddicos e
outras publicagbes; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitagdo, conservacao e arquivo
de papéis e documentos; auxiliar nos processos licitatérios e nas aquisi¢des de material; rascunhar
oficios, cartas, certiddes, declaracbes, despachos, pareceres e outros documentos; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental pequeno, obedece rotinas e
metodos pré-determinados, atengdo visual

normal; .
- Trabalho rotineiro, supervisdo através de | CONDICOES DE PROVIMENTO:
normas e instrugdes; Ensino médio Completo;

- Procedimentos  definidos com poucas | - Concurso Publico;

variagoes.

- Carga horaria de 40 horas semanais

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital do
Concurso.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE SECRETARIA 10/15
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR DE SECRETARIA 3.04.1.10

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Executar atividades de secretaria em geral junto as unidades de ensino.

TAREFAS TIiPICAS:

- Efetuar o controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis,
normas e regulamentos gerais e municipais;

- Elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos;

- Atender as chamadas telefénicas e ao publico em geral fornecendo informagbes relativas a sua
unidade trabalho;

- Elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamento; atender aos corpos docente, discente e
técnico-administrativo, prestando-lhes informagdes e esclarecimentos relativos a escrituragao escolar € a
legislacdo de ensino, na auséncia do Secretario;

- Utilizar aplicativos de informatica e computadores;

- Participar de reunides e treinamentos;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada no local onde desempenha suas
atividades;

- Zelar pela manutengao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Zelar pela boa convivéncia entre os membros da Comunidade Escolar;

- Zelar pelos bens publicos sob sua responsabilidade;

- Executar outras atribuicoes afins

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental médio obedece rotinas e
metodos pré-determinados, atencdo visual

média; CONDIGCOES DE PROVIMENTO:
- trabalho rotineiro, supervisdo através de
normas e instrugoes; - Ensino médio completo.

- procedimentos  definidos com poucas | - Concurso Publico.
variagdes. Carga horaria de 40 h semanais.
Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
Tel: (64) 3563-2005 - prefjandaia@ibest.com.br



JANDA‘,‘(P

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE TESOURARIA 10/15
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR DE TESOURARIA 3.05.1.10

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Executar atividades de auxilio direto ao setor de tesouraria e/ou coletoria municipal

TAREFAS TIiPICAS:

- Executar trabalhos de digitacéo e calculos;

- Promover o controle e atualizagao do cadastro imobiliario municipal;

- Promover o controle e atualizagao do cadastro econémico municipal;

- Emitir guias para recolhimento de tributos;

- Acompanhar a elaboragéo da planta genérica de valores;

- Utilizar aplicativos de informatica;

- Participar de reunides e treinamentos;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada no local onde desempenha suas
atividades;

- Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
- Zelar pela boa convivéncia no trato com o contribuinte;

- Executar outras atribuigbes afins

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental médio obedece rotinas e

métodos pré-determinados, atencdo visual CONDICOES DE PROVIMENTO:

média; . . ) - Ensino médio completo.
- trabalho rotineiro, supervisdo através de - Concurso Publico

normas e instrugoes;

- procedimentos definidos com poucas
variagdes. Carga horaria de 40 h semanais.
Lotagao: Zona Urbana de Jandaia, na
conformidade do Edital do Concurso.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA EXECUTOR ADMINISTRATIVO 05/15
CARGO: CODIGO:
EXECUTOR ADMINISTRATIVO 3.07.1.05

DESCRICAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel médio, compreendendo a
execugao de trabalhos relativos a aplicagdo de normas legais e regulamentares, referentes a
administracao geral, operacional e de manutencgéo.

TAREFAS TiPICAS:

-Executar tarefas nas areas, financeira, orgamentaria, de material, patrimonial, de recursos humanos e outras
ligadas as atividades meio e fim do 6rgdo; controlar e executar trabalhos datilégrafos, mecanograficos e de
secretaria em geral; operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos, relatar imediatamente, a
falha dos servigos, maquinas e equipamentos;

- executar tarefas com utilizacao e operacdo de micro computador, com conhecimento basico do word, excel,
windows, web; prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes; confeccionar e
controlar, mensalmente e anualmente, através de demonstrativos, levantamentos, mapas, inventarios, balangos
e balancetes, as mutagdes financeiras, orcamentaria e patrimonial; conferir faturas, notas fiscais e outros
documentos contabeis, elaborar e emitir notas financeiras, emissao de cheques, auxiliar nos registros contabeis;
fazer conciliagdo bancaria, montar e analisar a prestacdo de contas, auxiliar e interpretar informagao de
documentos contabeis para determinar itens a serem registrados; participar da elaboragdo de pesquisas,
levantamentos, tabulagdes e calculos estatisticos € matematicos; propor medidas destinadas a trabalho e a
redugdo dos custos operacionais, montar e analisar prestagdo de contas; revisar e corrigir trabalhos
datilograficos; prestar esclarecimentos e informagéo sobre o 6rgdo especifico e sobre uma area de trabalho;
controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitagao, conservacao e arquivo de papéis e
documentos, coordenar e controlar fichas de freqiiéncias, cartdes de ponto e apurar o tempo de servigo dos
servidores; redigir relatorios, oficios, cartas, atestados, declaracdes, pareceres, despachos e outros documentos;
coordenar e executar tarefas de corre¢des em dados e documentos, controlar, implantar e executar normas,
regulamentos e roteiros de servigos; controlar férias, licengas, afastamentos, abonos, faltas e alteragdes
contratuais; conferir e controlar a concessdo de custos, mediante a analise de relatorios e comprovantes de
viagens; controlar os bens de terceiros sob administragdo do 6rgdo, mediante inventarios recebidos; manter
sob controle os contratos de manutengdo e de aluguel, receber e efetuar pagamento;desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforco mental médio, obedece rotinas e B
métodos pré-determinados; CONDICOES DE PROVIMENTO:
- procedimentos variados, seguindo instrugdes | - Ensino Médio completo.

com execucgdo limitada e tomada de decisdes | - Concurso Publico;

medianas. Carga horaria de 40 h semanais
Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, na
conformidade do Edital do Concurso.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA RECEPCIONISTA 04/15
CARGO: CODIGO:
RECEPCIONISTA 3.08.1.04

DESCRICAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Executar servigcos de atendimento ao publico em geral, recepcionar visitantes, procurando
indentifica-los, averiguando pretensdes, para prestar-lhes informagdes; marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

TAREFAS TiPICAS:
- Atender ao publico e prestar informagdes em geral,
- acompanbhar os visitantes aos locais desejados;

- receber, anotar e transmitir informacgdes e recados internos e externos para superiores,
bem como completar ligacdes telefénicas para os mesmos;

- receber as pessoas que procurem os dirigentes das reparticées, anunciando-as;

- registrar e controlar a movimentagao de documentos que tramitam pelas chefias, anotar
dados pessoais e comerciais dos visitantes;

- registrar visitas, controlar consultas e marcar horarios, atender clientes, controlar ficharios
e esterilizar instrumentos;

- efetuar pequenos trabalhos datilograficos (digitados) quando necessario;

- atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar
informagdes e anotar recados;

- registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente
ou visitante, para possibilitar controle dos atendimentos diarios;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO:

- Esforco mental pequeno, obedece rotinas ~
e métodos pré-determinados, atencdo visual CONDICOES DE PROVIMENTO:
minima; . o
- trabalho rotineiro, supervisdo através de | - Ensino medio completo;
normas e instrugoes; - Concurso Publico;

- Carga horaria: 40 horas semanais.

Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palméuna, na conformidade do Edital
do Concurso.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ASSISTENTE SOCIAL 13/15
CARGO: CODIGO:
ASSISTENTE SOCIAL 4.01.1.13

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:
Execucéo das atividades de acompanhamento social dos usuarios; elaboragdo e acompanhamento
de projetos sociais, desenvolvimento de atividades correlatas na area do servigos social.

TAREFAS TIPICAS:
- Acompanhamento social das familias carentes do municipio, com a caracterizagdo da situagao de risco
social;

- Planejamento e elaboragdo de quaisquer projetos na area social;
- Acompanhamento social da implantagdo de programas sociais no municipio;

- Planejamento, coordenagdo, acompanhamento e execucao de todos programas social no ambito
municipal;

- Encaminhamento e acompanhamento de pessoas carentes para realizagdo exames, consultas e outros
procedimentos médicos;

- Execucdo de servicos de assessoria e consultoria a administragdo municipal quanto a responsabilidade
técnica no acompanhamento das familias beneficiadas por programas dos governos federal e estadual,
executados no municipio de Jandaia;

- Emissao de parecer social; aplicacao de palestras preventivas/educativas; acompanhamento
de familias em situacdo de vulnerabilidade social; realizacdo de atividades interdisciplinares;
triagem, cadastramento e levantamento de dados das familias; visitas domiciliares; promogéao
de cursos para geragao de rendas; elaboragao de projetos educativos/sociais;

- Desempenho de atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDIGCOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esfqrgo mental Ioglco_e apalltlco, eljvolvgndo CONDICOES DE PROVIMENTO:
planejamento e organizagdo, atengao visual | _ Njyel universitario, com bacharelado em
acentuada, exigindo diferenciagdes sutis; . :
trabalh I iqind " lUca Assistente Social
- trabaiho compiexo, exigindo analise & solugao | comprovante de registro profissional no
de problemas de alto grau de complexidade. ; y
- : respectivo conselho;
Carga horaria de 30 h semanais. - Concurso Publico
Lotacgao: Zona Urbana de Jandaia, na )
conformidade do Edital do Concurso.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO BIOMEDICO 13/15
CARGO: CODIGO:
BIOMEDICO 4.02.1.13

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Exercer as atividades clinico-laboratoriais nas diversas areas do laboratério clinico,
microbiologia, parasitologia, imunologia, hamatologia, bioquimica, uranalise, controle de
qualidade, gasometria, radioimunoensaio, bem como provas de incompatibilidade e
pesquisas parasitarias de interesse para o saneamento do meio ambiente e realizar
pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional.

TAREFAS TIPICAS:

- preparar reativos, antigenos alérgicos e vacinas;

- preparar laminas microscoépicas € meios de cultura, inclusive com tuberculostaticos;

- executar exames de rotina como parasitoldgicos, bioquimicos, uranalises, hematolégicos,
liquor. bacterioldgicos e imunoldgicos;

- realirar exames em alimentos e produtos alimenticios;

- fazer coleta de material por puncao de digital;

- fazer a classificacao e sele¢cao do sangue de doagdes e de receptores de transfusodes;

- proceder a dosagem de colesterol, das proteinas totais e e separadas de fosfatose alcalina
e acida do fésforo, do célcio, da bilirrubina, reacao de revalta — reserva alcalina;

- rcalirar testes qualitativos e quantitativos de horménio pituitario anterior na amostra de
urina. para diagnosticar gravidez, problemas de menorréia ou algum tumor na glandula
supra-renal;

- emitir pareceres na area de sua competéncia;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO:
- Esforco mental légico e analitico,

envolvendo planejamento e organizagao, CONDICOES DE PROVIMENTO:

atengdo  visual ] acentuada,  exigindo | _ Njvel universitario, com bacharelado em
diferenciagdes sutis; Biomedicina;

- trabalho complexo, exigindo analise e | _ comprovante de registro profissional, no
solugdo de problemas de alto grau de respectivo conselho;

complexidade. - Concurso Publico;

Carga horaria: 30 horas semanais.
Lotacgao: Zona Urbana de Jandaia, na
conformidade do Edital do Concurso.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ENFERMEIRA 12/15
CARGO: CODIGO:
ENFERMEIRA PSF 4.03.1.12

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Exercer as atividades na area da enfermagem nas diversas unidades do Sistema de Saude
Municipal

TAREFAS TIPICAS:

- realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

- consulta de enfermagem,
medicagdes;

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Servigo de Enfermagem,;

- supervisao e coordenagao das agdes dos Agentes Comunitarios de Saude, dos Agentes de
Combates as Endemias, dos Auxiliares e Técnico de enfermagem;

- orientar e acompanhar a saude da mulher e pré-natal;

-prevencao de cancer uterino, de mama e cérvico;

- orientar as familias quanto ao controle de verminoses, hipertensao e diabetes;

- endemias, doengas respiratérias, etc..;

- realizacao de visitas domiciliares e palestras comunitarias pelo PSF;

- acompanhamento da aplicagao do receituario médico;

- realizacao de curativos; auxilio nos procedimentos cirurgicos;

- e 0 desempenho e outras atividades correlatas.

solicitar exames complementares, prescrever/transcrever

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgco mental l6gico e analitico, envolvendo
planejamento e organizagdo, atengdo visual
acentuada, exigindo diferenciagdes sutis;
- trabalho complexo, exigindo analise e solugao

CONDIGOES DE PROVIMENTO:

- Nivel universitario, com bacharelado em

Enfermagem;

de problemas de alto grau de complexidade.
Carga horaria de 40 h semanais.

Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.

- comprovante de registro profissional junto ao
COREN,;
- Concurso Publico.

Av. Juscelino K. De Oliveira, 742 - Centro - CEP 75950-000 - Jandaia-GO
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO FONOAUDIOLOGO 13/15
CARGO: CODIGO:
FONOAUDIOLOGO 4.04.1.13

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Exercer as atividades na area da fonoaudiologia, tanto nas unidades de ensino quanto no Hospital
Municipal

TAREFAS TIPICAS:
- Orientacdo aos professores e familia quanto a assuntos relacionados a comunicagao
humana, colaboracdo em planejamento, avaliagdo pedagogica com conhecimentos em
linguagem oral, escrita e voz, alem de auxiliar na elaboracdo do PIE, segundo proposta
inclusiva;

Realizacado de palestras, ciclos de estudo, orientagbes especificas enfocando comunicacéo;
- Encaminhamentos externos dos alunos para atendimentos especificos bem como
acompanhamento dos mesmos, prevengdo, diagnostico e tratamento de problemas
relacionados a comunicagao, Ex: voz, fala, audigéo, linguagem oral e/ou escrita e motricidade
oral;
- Atuacdo junto as equipes de saude no que se refere a esclarecimentos, orientagdes quanto
as patologias da comunicacao.
- Tratar das disfungdes da fala e escrita, com o reconhecimento dos problemas relacionados ao
aprendizado da lingua, habilitando criangas com atraso ou deficiéncia de linguagem;
- Realizar servigos relacionados a motricidade oral, com a solugcédo de problemas relacionados
a sucgao, mastigagao, degluticdo, respiragao e fala;
- Desempenho e outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental I6gico e analitico, envolvendo CONDICOES DE PROVIMENTO:
planejamento e organizagdo, atengdo visual
acentuada, exigindo diferenciagdes sutis;
- trabalho complexo, exigindo analise e solugéo
de problemas de alto grau de complexidade.
Carga horaria de 30 h semanais.
Lotagao: Zona Urbana de Jandaia, na
conformidade do Edital do Concurso.

- Comprovante de conclusdqo do curso de
Fonaudiologia;

- comprovante de registro profissional, junto ao
respectivo conselho.

- Concurso Publico;
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO GESTOR 11/15
CARGO: CODIGO:
GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS 4.05.1.11

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO: Gestao e gerenciamento de residuos sélidos.

TAREFAS TIPICAS:
- Gestao e gerenciamento de residuos solidos, com enfoque na néo geragao, redugao,
reutilizacao, reciclagem, tratamento dos residuos sélidos e disposicao final e adequada dos
rejeitos; apresentar estudos técnicos e solugbes para as atividades referentes aos sistemas
de esgotos, incluindo tratamento; coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo);
controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental; contribuindo para a
melhoria da qualidade ambiental e para o desenvolvimento sustentado; indicagdo de solugdes
técnicas e de acbes visando reparar, prevenir e minimizar danos ao meio ambiente e
promover a saude ambiental; coordenar a elaboragdo do plano municipal de gestdo de
residuos sélidos; conhecimento e aplicacdo nos diversos setores do municipio quanto a
politica nacional de residuos solidos (Lei Federal n° 12.305/10) desenvolvimento de outras
atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO ~
TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforco mental légico e analitico, | comprova_nte de conclusao de qualquer um
envolvendo planejamento e organizagdo, [0S seguintes cursos: Curso  superior
atencdo  visual acentuada, exigindo com.pI’elto com ba}charelado em Engenharia
diferenciacdes sutis: Sanitaria, com _reglstro no CREA; ou;

- trabalho complexo, exigindo analise e |- Curso superior completo com bacharelado
solugdo de problemas de alto grau de [EM Engenharia Civil (com especializagédo na

complexidade. Carga horaria de 30h @rea de gestao de residuos solidos),
semanais. com registro no CREA; ou

Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no [~ Curso superior em Engenharia Ambiental,
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital |com registro no CREA.
do Concurso. - Concurso Publico.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO PSICOLOGO 13/15
CARGO: CODIGO:
PSICOLOGO 4.06.1.13

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Exercer as atividades na area da psicologia, tanto nas unidades de ensino quanto no
Hospital Municipal

TAREFAS TIPICAS:
- Cadastramento e levantamento de dados de familias atendidas por programas sociais;
- Atendimento psicoldgico individual e ou de grupo;
- Realizag&o de palestras educativas e preventivas;
- Realizag&o de atividades interdisciplinares com a equipe;
- Realizacdo de pareceres psicologicos;
- Desenvolvimento de metodologias de trabalho com criangas e adolescentes matriculados na
rede publica de ensino, na perspectiva de propor solu¢gdes mais apropriadas para seu
crescimento social e psicolégico;
- Desenvolvimento de ag¢des que visem melhorar a qualidade de agentes sociais, com relagao
as intervengdes em programas, projetos, entidades que atendam criangas e adolescentes;
- Desenvolvimento de acdes que venham promover a preveng¢ao no ambito da educagao dentro
da visdo bioldgica, psicoldgica e social do individuo.
- Desempenho de outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO:
- Esforco mental légico e analitico,

envolvendo planejamento e organiza¢do, | CONDICOES DE PROVIMENTO:
atencdo  visual acentuada, exigindo

diferenciagdes sutis; o . - Comprovante de conclusdo do curso de
- trabalho complexo, exigindo analise e | psjcologia;

solugdo de problemas de alto grau de | . comprovante de registro profissional junto
complexidade. Carga horaria de 30h | 50 respectivo conselho;

semanais. . - Concurso Publico.
Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no

Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO MEDICO 15/15
CARGO: CODIGO:
MEDICO - PSF 4.07.1.15
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Exercer as atividades de atendimento médico em clinica geral, nos Postos de Saude e em outras
unidades do PSF que integram o Sistema de Saude Municipal

TAREFAS TIPICAS:
- atendimento de Consultas médicas;
- Atendimento Ambulatorial;
- Consulta com terapia;
- Consulta com observacgéo;
- Consulta pré-natal;
- Realizagao de Pequenas Cirurgias;
- Encaminhamento de casos;
- Orientagao preventiva e profilatica;
- Visitas domiciliares na zona urbana e rural;
- Palestras comunitarias; e

- a realizacao de outros servigos correlatos que devem ser prestados pelo PSF.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforco mental I6gico e analitico, envolvendo
planejamento e organizagdo, atengao visual
acentuada, exigindo diferenciag¢des sutis;

- trabalho complexo, exigindo analise e solugéo
de problemas de alto grau de complexidade. -
Carga horaria de 40 h semanais.

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no
Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital
do Concurso.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Comprovante de conclusdqo do curso de
Medicina;

- comprovante de registro profissional junto ao
CRM;

- Concurso Publico.
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ODONTOLOGO 14/15
CARGO: CODIGO:
ODONTOLOGO - PSF 4.08.1.14

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Exercer as atividades de atendimento odontologico em geral, nos Postos de Saude e em outras
unidades do PSF que integram o Sistema de Saude Municipal

TAREFAS TIPICAS:

- atendimento de Consultas odontologica;

- rezina; RX; Obturagdes;

- consulta orientagao preventiva e profilatica;

- Profilaxia;

- Aplicacao tépica de Fluor; Selante por dente Extragao de dente deciduo;
- Extragcao de dente Permanente; R. amalgama RAI 1 face; R. amalgama 2 faces; R amalgama
3 ou mais faces; Rest. Resina foto Celll e IV, V por face; Tartarectomia por arcada; Pulpotomia
por dente deciduo; Capeamento pulpar; Pulpotome dente permanente c/ hidréxido de célcio;
- visitas domiciliares tanto na zona urbana quanto na zona rural;

- palestras comunitarias e realizagao de outros servigos odontolégicos necessarios.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDIGCOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgco mental l6gico e analitico, envolvendo CONDICOES DE PROVIMENTO:
planejamento e organizagdo, atengdo visual

acentuada, exigindo diferenciag¢des sutis; - Comprovante de conclusdo do curso de
- trabalho complexo, exigindo analise e solugao Odontologia:

de problemas de alto grau de complexidade. | _ comprovante de registro profissional, junto a
Carga horaria de 40 h semanais. CRO:

- Lotagdo: Zona Urbana de Jandaia, bem como no _ ’ T

Povoado de Palmeuna, na conformidade do Edital Concurso Publico.
do Concurso.
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ANEXO lil

TABELA DE VENCIMENTOS EM
CLASSES
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REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
CLASSE DE
VENCIMENTO BASE A B c D E
1 720,00 734,40 749,08 764,06 779,34 794,92
2 750,00 765,00 780,30 795,90 811,81 828,04
3 800,00 816,00 832,32 848,96 865,93 883,24
4 850,00 867,00 884,34 902,02 920,06 938,46
5 900,00 918,00 936,36 955,08 974,18 993,66
6 1.000,00 | 1.020,00 | 1.040,40 | 1.061,20 | 1.082,42 | 1.104,06
7 1.050,00 | 1.071,00 | 1.092,42 | 1.114,26 | 1.136,54 | 1.1569,27
8 1.250,00 | 1.275,00 | 1.300,50 | 1.326,51 | 1.353,04 | 1.380,10
9 1.300,00 | 1.326,00 | 1.352,52 | 1.379,57 | 1.407,16 | 1.435,30
10 1.400,00 | 1.428,00 | 1.456,56 | 1.485,69 | 1.515,40 | 1.545,70
11 1.800,00 | 1.836,00 | 1.872,72 | 1.910,17 | 1.948,37 | 1.987,33
12 2.000,00 | 2.040,00 | 2.080,80 | 2.122,41 | 2.164,85 | 2.208,14
13 2.300,00 | 2.346,00 | 2.392,92 | 2.440,77 | 2.489,58 | 2.539,37
14 2.500,00 | 2.550,00 | 2.601,00 | 2.653,02 | 2.706,08 | 2.760,20
15 5.000,00 | 5.100,00 | 5.202,00 | 5.306,04 | 5.412,16 | 5.520,40
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ANEXO IV

QUANTITATIVO DE VAGAS POR
FUNCOES
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e FungoEs A

Guarda Noite 02

Gari 40

Merendeira 20

Motorista 25

Motorista Ambulancia 05

Mecanico 01

- Operador de Maquinas 06

MANUTENCAO :

Operador de Trator Agricola 04

Porteiro 03

Servigos Gerais 55

Telefonista 04

Trabalhador Bragal 52

Vigilante 08

Zelador 12

Agente Comunitario de Saude 20

Agente de Combate as Endemias 06

Assistente de Ensino 00

Assistente de Ensino | 01

Assistente de Ensino Il 02

Assistente de Servicos Hospitalares 03

Auxiliar de Consultério Dentario — ACD 03

Auxiliar de Enfermagem 03

Encarregado de Limpeza Publica 01

OPERACIONAL Fiscal Municipal 03
Fiscal Arrecadador 01

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01

Monitor 16

Orientador do SEMAE 01

Técnico em Enfermagem 12

Técnico em Radiologia 01

Técnico em Hematologia 01

Vacinador 01

Auxiliar de Almoxarifado 01

ADMINISTRATIVA - _

Auxiliar de Biblioteca 02
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Auxiliar Administrativo 08

Auxiliar de Secretaria 02

Auxiliar de Tesouraria 01

Executor Administrativo 05

Recepcionista 08

Assistente Social 02

Biomédico 01

Enfermeira — PSF 03

TECNICO Fonoaudiologo 01
CIENTIFICO Gestor de Residuos Sdlidos 01
Psicologo 02

Médico PSF 03

Odontologo PSF 03
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE
CARGOS ANTERIORES, FUNGCOES
SIMILARES NO QUADRO
PROPOSTO E CATEGORIA
FUNCIONAL
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QUADRO ANTERIOR - CARGOS

QUADRO PROPOSTO -
FUNGOES

CATEGORIA
FUNCIONAL

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Secretaria

Administrativa

Auxiliar de Tesouraria

Auxiliar de Tesouraria

Executor Administrativo

Executor Administrativo

Recepcionista

Recepcionista

Agente Comunitario de Saude — ACS

Agente Comunitario de
Saude — ACS

Agente de Combate as Endemias — ACE

Agente de Combate as
Endemias — ACE

Assistente de Ensino

Assistente de Ensino

Assistente de Ensino |

Assistente de Ensino |

Assistente de Ensino Il

Assistente de Ensino Il

Assistente de Servigos Hospitalares

Assistente de Servicos
Hospitalares

Auxiliar de Consultério Dentario — ACD

Auxiliar de Consultoério
Dentario — ACD

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Encarregado de Limpeza Publica

Encarregado de Limpeza
Publica

Fiscal Arrecadador

Fiscal Arrecadador

Fiscal Municipal

Fiscal Municipal

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Monitor

Monitor

Operacional
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Orientador do SEMAE

Orientador do SEMAE

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Hematologia

Técnico em Hematologia

Vacinador

Vacinador

Guarda Noite

Guarda Noite

Gari

Gari

Motorista

Motorista

Motorista Ambulancia

Motorista Ambulancia

Mecanico

Mecanico

Merendeira

Merendeira

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

Operador de Trator Agricola

Operador de Trator Agricola

Porteiro

Porteiro

Servicos Gerais

Servicos Gerais

Telefonista Telefonista
Trabalhador Bragal Trabalhador Bragal
Vigilante Vigilante

Zelador Zelador

Manutencao
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prefeitina municipal

R00§-20
Assistente Social
Biomédico
Enfermeira — PSF
Fonoaudiologo Técnico —
Cientifico

Gestor de Residuos Sélidos

Psicologo

Médico - PSF

Odontologo — PSF
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ANEXO VI

TABELA DE CODIFICAGAO DAS
FUNCOES POR CATEGORIA
FUNCIONAL
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CATEGORIA ~ .
FUNCIONAL FUNCOES CODIGO
Guarda Noite 1.01.1.01
Gari 1.02.1.01
Motorista 1.03.1.09
Motorista Ambulancia 1.04.1.09
Mecanico 1.05.1.09
Merendeira 1.06.1.01
- Operador de Maquinas 1.07.1.10
MANUTENCAO .
Operador de Trator Agricola 1.08.1.07
Porteiro 1.09.1.01
Servigcos Gerais 1.10.1.01
Telefonista 1.11.1.01
Trabalhador Bragal 1.12.1.01
Vigilante 1.13.1.01
Zelador 1.14.1.01
Agente Comunitario de Saude — ACS 2.01.1.04
Agente de Combate as Endemias — ACE 2.02.1.04
Assistente de Ensino 2.03.1.05
Assistente de Ensino | 2.04.2.05
Assistente de Ensino Il 2.05.3.05
Assistente de Servigcos Hospitalares 2.06.1.05
Auxiliar de Consultério Dentario — ACD 2.07.1.01
Auxiliar de Enfermagem 2.08.1.05
Encarregado de Limpeza Publica 2.10.1.05
OPERACIONAL - —
Fiscal Municipal 2.12.1.08
Fiscal Arrecadador 2.13.1.08
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 2.14.1.08
Monitor 2.15.1.06
Orientador do SEMAE 2.16.1.06
Técnico em Enfermagem 2.19.1.05
Técnico em Radiologia 2.20.1.06
Técnico em Hematologia 2.21.1.06
Vacinador 2.22.1.06
ADMINISTRATIVA Auxiliar de Almoxarifado 3.01.1.02
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3.02.1.03

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar Administrativo 3.03.1.06
Auxiliar de Secretaria 3.04.1.10
Auxiliar de Tesouraria 3.05.1.10
Executor Administrativo 3.07.1.05
Recepcionista 3.08.1.04
Assistente Social 4.01.1.13
Biomédico 4.02.1.13
Enfermeira — PSF 4.03.1.12
. Fonoaudiologo 4.04.1.13
TECNICO CIENTIFICO - -
Gestor de Residuos Sélidos 4.05.1.11
Psicologo 4.06.1.13
Médico - PSF 4.07.1.15
Odontologo — PSF 4.08.1.14
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ANEXO Vii

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
EXTINTOS QUANDO VAGAR
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS QUANDO VAGAR

VAGAS CARGOS EFETIVOS

10 ASSISTENTE DE ENSINO

08 ASSISTENTE DE ENSINO |

10 ASSISTENTE DE ENSINO |l

04 ASSISTENTE DE SERVICOS HOSPITALARES
03 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

03 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

01 ENCARREGADO DE LIMPEZA PUBLICA
02 GUARDA NOITE

01 ORIENTADOR DO SEMAE

46 MERENDEIRA

03 PORTEIRO

04 TELEFONISTA

01 VACINADOR

42 ZELADOR
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ANEXO Vi
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
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QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

VAGAS CARGOS EFETIVOS

03 AUXILIAR DE CONTABILIDADE

01 COLETOR TESOUREIRO

02 COVEIRO

01 DIRETORA DE SECRETARIA DA CAMARA
03 ENCARREGADO DA EXTRACAO DE SAUVAS
01 ENCARREGADO DO JSM/UMC/IMT/INCRA
01 FISCAL DE POSTURA, EDIFICIO E OBRAS
01 LAVADOR

01 OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR
02 PORTEIRO DE PARQUE

01 ZELADOR DE CEMITERIO

01 CHEFE DE TURMA

01 ENCARREGADO DE OFICINA

01 AUXILIAR DE COLETORIA

JERONIMO PEREIRA LOPES
Prefeito Municipal
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